ARARU ESTADO DO RIO DE JANEIRO
3 EAMA PREFEITURAMUNICIPAL DE ARARUAMA
S MY SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, POR MEIO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO E ADMINISTRAGCAO, com forca do que se preleciona no art. 37, inciso IX da Carta
Maior de 1988, em conformidade com a Lei Organica Municipal de Araruama e em especial
pelo que se consta na Lei Municipal n2 2705 de 2025, mediante condi¢bes estabelecidas
neste edital, torna publico o certame do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR |
(ESPECIALIDADES), ORIENTADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL E POSTERIOR
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, sob as condicdes estabelecidas neste ato, seus

anexos e eventuais alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado coordena-se e executa-se pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado de Pessoal Temporario, nos termos da Portaria n2 856
de 27 de dezembro de 2022.

1.2. Fazer-se-a publicar em 6érgdao da imprensa oficial o extrato da abertura deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo todos os demais atos divulgados na forma do
item 1.4.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se de avaliacdo de titulos de
carater eliminatério e classificatério para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para compor o cadastro de reserva referente aos cargos de Professor |
(especialidades), Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional para atuacdo na
Secretaria Municipal de Educacao, com lotacao posteriormente designada.

1.4. As informacgGes acerca do presente Processo Seletivo Simplificado e todos os atos
constantes do cronograma encontram-se disponiveis no sitio da Prefeitura de

Araruama, a saber www.araruama.rj.gov.br.
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1.5.

1.6.

1.7.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, erratas ou outros comunicados que digam respeito ao presente
Certame.

Ao inscrever-se, o candidato aceita irrevogavelmente todas as normas veiculadas
neste edital e outros comunicados e outros informativos, bem como toma ciéncia
que todas exigéncias devem ser cumpridas, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas.

Este Processo Seletivo pode, zelando pela conveniéncia e oportunidade do interesse
publico, ser adiado ou revogado, tal qual pode a Administracdo Publica restringir-se
tdo somente a contratacdo do numero suficiente a suprir seus interesses e

necessidades.

2. DO OBJETO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

Tem-se como objeto de contrato deste Processo Seletivo Simplificado, por prazo
determinado, Professor | (especialidades), Orientador Pedagégico e Orientador
Educacional, com a finalidade de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico concernentes as atribui¢cdes dispostas disposto no Anexo | deste
edital.

Sao atribuicGes a serem desempenhadas pelos cargos objeto de contratacao deste

certame o que se dispoe infra:

Professor |: atuar nos quatro ultimos anos de escolaridade do Ensino Fundamental e
suas modalidades, na forma do Regimento Escolar da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino de 2017. Educar o adolescente visando a prepara-lo para a
vida, auxiliando na formacdo da sua personalidade, a se firmar e se ajustar ao
convivio social e ao futuro mercado de trabalho; colaborar para o
desenvolvimento e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de unidade escolar,
acdes de planejamento, docéncia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,

na sua area especializada;

. Orientador Pedagodgico: Compreende os cargos que se destinam a planejar,

coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagodgicos para garantir a



ARARU ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
1AM

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo entre
as unidades escolares do Municipio e os demais 6rgaos educacionais; conduzir o
aconselhamento vocacional integrando escola, familia e comunidade, com o
objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo

aluno e possibilitar seu desenvolvimento;

Ill. Orientador Educacional: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

elaborar projetos educacionais na rede municipal de ensino; identificar as
caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencdao de problemas que
resultam em baixo rendimento da aprendizagem; participar de programas de
recuperacao de alunos com dificuldade nos estudos; coordenar o processo de
sondagem de aptiddes e informacdo profissional; atender a estudantes com
dificuldades especiais de ajustamento emocional; realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Constam do Anexo deste edital informagdes complementares referentes aos

profissionais tratados neste Ato, como atribui¢des, vencimentos, carga horaria, e

outras.

O prazo da contratacdo é de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo por até 05 (cinco) vezes, em conformidade o previsto no art. 39, inciso Il, da

Lei Municipal n2 2705 de 2025.

O contratado para os cargos tratados neste certame perceberd como vencimento

base o valor de RS 4.185,18 (quatro mil cento e oitenta e cinco reais).

Aos Professores | (especialidades), Orientador Pedagdgico e Orientador Educacional é

garantido o auxilio alimentagdo no valor de RS 1.000,00 (hum mil reais).

O profissional contratado para desempenhar as func¢bes dos cargos disciplinados

neste edital perfaz a carga horaria semanal de 25 horas, na forma da regulamentacao

prevista na Portaria Seduc n2 005 de 2023.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1.

O candidato deve atender aos critérios dispostos neste item, cumulativamente:

Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
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Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas acinzeladas no art. 12
da Constituicdo da Republica e demais disposicdes da Lei, se estrangeiro;

[1l. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V. Estar quite com as obriga¢Ges eleitorais;

VI. Na data da assinatura do contrato, ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII.  Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, na forma do Anexo | deste
edital;
VIIl. Se Orientador Pedagdgico e/ou Orientador Educacional, além do previsto no

inciso anterior, comprovar 02 anos de efetivo exercicio docente, conforme
preleciona o art. 67, |, da Lei n2 9394 de 1996;

IX. Se Professor | — Educagdo Fisica, possuir regular inscricdo no respectivo érgao de
classe;

X. Possuir aptiddao mental e fisica para as atribuicdes do cargo (comprovado mediante
atestado médico a ser apresentado no ato da contratacao);

Xl. Ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com o

desempenho da fungdo para a qual esta sendo contratado(a);

XIl.  Atender os critérios e normas requeridos neste Certame;
XIll.  Atender aos demais requisitos previstos no art. 62 da Lei Municipal n2 2705 de
2025.

DAS VAGAS GERAIS E DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Presta-se o presente certame para formacdo de cadastro de reserva, cabendo a

4.2.

4.3.

Administracdo Publica fazer convocar tantos quantos bastem os candidatos
aprovados para suprir sua demanda emergencial.

A pessoa com deficiéncia inscrita neste Processo Seletivo Simplificado é assegurado o
total de 5% de todas as vagas disponibilizadas em cada convocacao.

O candidato deficiente, resguardadas as disposi¢des legais, concorrera em igualdade
de condi¢cGes com os demais inscritos no certame no que se refere aos critérios de

aprovacao.
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4.4,

4.5.

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ao se inscrever, deve o candidato declarar sua deficiéncia e, se aprovado e
convocado, cabe fazer prova-la mediante apresentacdo de laudo médico assinado
por profissional da drea da deficiéncia, com menc¢do do Cdédigo Internacional de
Doencas — CID, sob pena de eliminacdo do Certame.

Havendo convocagdao na qual ndo tenha candidato com deficiéncia no cadastro de

reserva, a vaga sera disponibilizada aos demais candidatos.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

As inscricbes sdo gratuitas e devem ser realizadas através do endereco eletrbnico
educacaoararuama.rj.gov.br, das 09h do dia 26/01/2026 até as 18h do dia
30/01/2026.

Para efetivacdo da inscricdo, deve-se preencher a Ficha de Inscri¢do, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas, sob pena de
cancelamento e anulagdo da inscricdao do certame, bem como todos os demais atos
dela decorrentes.

A inscricdo se consuma em etapa Unica, ndo se admitindo qualquer outra forma de
fazé-la, apresentar documento ou realizar retificagao.

O candidato, apds efetivacdo da inscricdo, com o objetivo de fazer eventuais
correcdao, é permitida realizacdo de nova inscricdo para o mesmo cargo que
substituird integralmente a anterior.

Somente podera ser feita inscricdao para um cargo apenas.

Ao realizar a inscricdo, o candidato deve anexar os seguintes documentos no formato
PDF:

Identidade;

CPF;

Ill. Carteira Nacional de Identidade (substitui os dois anteriores);

IV. Habilitacdo para o cargo ao qual concorre;

V. Declaragao, contrato de trabalho ou carteira de trabalho que comprove o tempo de

experiéncia docente;

VI. Carteira de Identidade do érgdo de classe, se Professor | — Educacao Fisica;

VIil.Demais documentos na forma do item 6.7.
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5.7.

5.8.

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A documentacdo anexada na inscrigao deve ser apresentada integralmente original e
copia no ato da assinatura do contrato, havendo incompatibilidade, o candidato serd
considerado inapto e desclassificado.

Edital de convocacdo para contratacdo por prazo determinado podera exigir

documentos complementares a contrata¢do do candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Toda avaliagdo, classificacdo e demais procedimentos referentes a qualificacdo do
candidato sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

A avaliacdo do candidato far-se-4 em Unica etapa, na qual se analisard o tempo de
experiéncia e titulos.

Classifica-se em primeiro colocado o candidato que auferir maior pontuac¢do na
forma dos critérios estabelecidos por este Edital.

Na incidéncia de empate, o desempate considerara a maior pontuagcdao comprovada
na atuacgao pratica docente.

Reincidindo o empate, a maior pontuacdo obtida na titulacdo determinard o
desempate.

Em ainda permanecendo o empate, o desempate ocorrera considerando o candidato
mais idoso.

Os critérios de pontuacdo para o tempo de experiéncia sdo os seguintes:

02 (dois) pontos se o candidato comprovar de 01 a 02 anos completos de experiéncia

docente.

. 03 (trés) pontos se o candidato comprovar de 03 a 05 anos completos de experiéncia

docente.

. 05 (cinco) pontos se o candidato comprovar de 06 a 10 anos de experiéncia docente

. 10 (dez) pontos se o candidato comprovar acima de 10 anos de experiéncia docente.

Os critérios para pontuacao de titulos sdo os seguintes:
02 (dois) pontos para cursos de formacdo continuada ofertada pela Secretaria de
Educacdo de Araruama de, no minimo, 40h por titulo. Podem ser apresentados

até 05 certificados/declaragdes.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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. 04 (quatro) pontos para programas de pods-graduagdo lato sensu em educagao.

Podem ser apresentados até 03 certificados.
05 (cinco) pontos para programas de pds-graduacdo stricto sensu, mestrado, em

educacdo. Pode ser apresentado 01 certificado.

. 06 (seis) pontos para programas de pds-graduagao stricto sensu, doutorado, em

educacdo. Pode ser apresentado 01 certificado.
A pontuacdo do candidato serd computada a partir das informacdes prestadas no ato
da inscricdo, momento no qual deve ser anexado o documento comprobatério da
titulacdo ou experiéncia declarada.
Confirmar-se-a a pontuagdo do candidato no ato da convocag¢do para contratagdo, a
partir do qual se verificard a documentacdo anexada a inscricao.
Ao ser convocado, ndo comprovada a pontuacgao verificada na inscricao, o candidato
restara desclassificado.
Os comprovantes de conclusdo de cursos somente serdo considerados validos se
apresentarem carga horaria, identificacdo da instituicdo e assinatura do
representante.
Ao certificado/diploma apresentado como requisito minimo para a contratagdo ndo

se atribui pontuacdo.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1.

8.2

8.3.

O resultado preliminar sera divulgado no dia 05/02/2026, na imprensa Oficial da

Prefeitura Municipal de Araruama, bem como nos sitios www.araruama.rj.gov.br.

DO RECURSO

O candidato inconformado com o resultado preliminar divulgado podera interpor
recurso das 09h as 18h do dia 09/02/2026.

Devem constar do recurso o nome completo do candidato, e-mail, telefone e
endereco para contato, bem como o objeto e a motivagao do inconformismo, sem os
guais o recurso ndo sera conhecido.

O recurso sera interposto na forma exclusivamente online a partir do preenchimento

de formulario proprio.
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8.4.

8.5.
8.6.

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O prazo de interposi¢cdo é comum a todos e preclusivo, ndo se admitindo outro meio,
data ou forma para realiza-lo.

Ndo se conhecera o recurso cuja interposi¢cao ndo resguarde as normas deste edital.
Deve o candidato interpor recurso para retificacdo de informacdes se, apds as etapas
de verificagdo da inscricdo, perceber langamentos indevidos que impliquem na

desclassificacao (titulagao, experiéncia) do candidato.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1.

E causa de desclassificacdo a deixar de cumprir quaisquer normas emanadas por este

Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1.
10.2.

10.3.

O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Administracao
O resultado final sera divulgado no dia 20/02/2026 e sera divulgado na imprensa

oficial do municipio, bem como no site www.araurama.rj.gov.br.

Lista propria fara divulgar o resultado final dos candidatos com deficiéncia.

11. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1.

11.2.

Ato proéprio fard convocar os candidatos classificados neste Processo Seletivo
Simplificado, o qual devera ser publicado em imprensa oficial, tal como no sitio na
internet desta municipalidade.

Da desclassificacdo prevista no item 6.11 nao cabe recurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

Os contratos temporarios decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado se regem
pelas disposicdes da Lei Municipal n2 2705 de julho de 2025.
Este Processo Seletivo Simplificado tem a validade de 12 meses, prorrogavel por igual

periodo.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

' SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Documentos apresentados que estejam rasurados, em ruim estado de conservagao e
ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscricao.

A municipalidade utilizara a lista de classificacdao deste Processo Seletivo Simplificado
para cadastro de reserva para as demandas de contrato temporarios, obedecendo
rigorosamente a sua ordem no ato da designacao.

A rescisdo contratual havida em razao de requerimento formulado pelo contratado
implica na vedacdo a nova contratacdo, sendo pela submissdo a novo processo
seletivo.

A ocorréncia do disposto no art. 11 da Lei Municipal n2 2705 de 2025 ensejam a
resolugdo contratual entre os contratantes.

Na ocorréncia de faltas injustificadas por nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias
configura causa bastante para ensejar a dispensa do contratado.

O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor apds avaliacdo feita
pela respectiva secretaria sera compreendido como auséncia de interesse publico na
continuidade do contrato temporario.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

22 de janeiro de 2026

Comissao de Processos Seletivos
Prefeitura Municipal de Araruama

Valéria Cristina Tavares Do Amaral
Secretdria Municipal de Educagdo
Mat.: 592421
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ANEXO |

CARGOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Professor |

Requisitos Minimos

Curso Superior Completo em licenciatura plena, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com habilitacdo
especifica para o Magistério da area correspondente.

Atribuictes do cargo

Atuar nos quatro Gltimos anos de escolaridade do Ensino
Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos de acordo
com Regimento Escolar da Educacdo Baésica da Rede
Municipal de Ensino de Araruama de 2017. Educar o
adolescente, visando a

prepard-lo para a vida, ajudando na formacdo da sua
personalidade, a se firmar e se ajustar ao convivio social e ao
futuro mercado de trabalho; colaborar para o desenvolvimento
e a formacdo integral do jovem em termos de aquisicdo de
conhecimentos, habitos e atitudes desenvolvendo, em nivel de
unidade escolar, acGes de planejamento, docéncia e avaliacéo
do processo ensino aprendizagem, na sua area especializada.

Quantidade Caraa o

Denominaga encimento
P conmle o [Roeral | vorafia | e
Professor I - Lingua Portuguesa CR CR 25h 4.185,18
Professor | - Ciéncias CR CR 25h 4.185,18
Professor | - Historia CR CR 25h 4.185,18
Professor | - Geografia CR CR 25h 4.185,18
Professor | - Lingua Inglesa CR CR 25h 4.185,18
Professor I - Artes CR CR 25h 4.185,18
Professor I - Educagéo Fisica CR CR 25h 4.185,18
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Professor | - Matematica CR CR

25h 4.185,18

Professor | — Educacéo Especial CR CR

25h 4.185,18

Orientador Educacional

Requisitos Minimos

Ensino Superior com graduacdo em pedagogia com habilitacdo especifica
para 0 cargo que concorre ou pos graduacdo latu sensu, em nivel de
especializagdo, na area com duragdo minima de 360h em instituicdo
reconhecida pelo MEC e, ainda 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente
(Art. 67 inciso | Lei 9394/96, LDB).

AtribuicGes do cargo

Compreende 0s cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
educacionais na rede municipal de ensino; identificar as caracteristicas da
clientela escolar, atuando na prevencéo de problemas que resultam em baixo
rendimento da aprendizagem; participar de programas de recuperacdo de
alunos com dificuldade nos estudos; coordenar o processo de sondagem de
aptiddes e informacdo profissional; atender a estudantes com dificuldades
especiais de ajustamento emocional; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Quantidade
S Carga Vencimento
Dl Bt Ampla Reserva p/ Horaria Base R$
concorréncia | Deficiente
Orientador Educacional CR CR 25h 4.185,18

Orientador Pedagogico

Requisitos Minimos

Ensino Superior com graduacdo em pedagogia com habilitacdo especifica
para 0 cargo que concorre ou po6s graduacdo latu sensu, em nivel de
especializacdo, na area com duragdo minima de 360h em instituicdo
reconhecida pelo MEC e, ainda 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente
(Art. 67 inciso | Lei 9394/96, LDB).

Atribuicges do cargo

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedag6gicos para garantir a qualidade do
processo educacional; assegurar a regularidade da articulacdo entre as
unidades escolares do Municipio e os demais 6rgdos educacionais; conduzir
o0 aconselhamento vocacional integrando escola, familia e comunidade, com
0 objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Denominagéo

Quantidade
Carga Vencimento
Ampla | Reserva p/ Horéria Base R$
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concorréncia | Deficiente

Orientador Pedagbgico CR CR 25h 4.185,18
ANEXO Il
CRONOGRAMA
26/01/2026 a ]
Periodo de Inscricao
30/01/2026 ¢
05/02/2026 Divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR
09/02/2026 Periodo para PROTOCOLAR RECURSO
20/02/2026 Divulgag¢io do RESULTADO FINAL




