Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA DA CIDADE DE ARARUAMA

- a  Secretaria Municipal de Saude Conselho
gy Municipal de Saude

Ata da Roda de Conversa realizada no dia 17 de outubro de 2024, as 14hs, na Casa de
Cultura de Araruama, conforme assinaturas no livro de presenc;a Fl. 14 do Conselho
Municipal de Saude de Araruama, contou com os palestrantes Dra. Ingrid Costa de Moura -
(professora e coordenadora do curso de graduac;ao em Servic;o Social e Tecn6logo de
Gestao Hospitalar da Universidade Veiga de Almeida - RJ, assistente social, mestre em
servic;:o social pela UERJ), Dra. Fatima Sueli Neto Ribeiro (Doutora em saude do
trabalhador, pedagoga, professora da UERJ) e o Dr. Natalino Gomes S. Filho (Bacharel em
direito pela Universidade Gama Filho, p6s-graduado em direito processual civil e direito
publico pela Universidade Estacio de Sa). Roda de conversa dirigida pelo Vice-Presidente
Sr. Roberto Viera e pelo Presidente Sr. Pedro Reimburg, os palestrantes fizeram ampla
explanac;ao dos assuntos referente a Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras escutando e
trocando ideia com os demais participantes. Ao final, foi apresentado as seguintes propostas
para ser encaminhada

a Comissao da Conferencia Estadual.

1 - Proposta para os instrumentos de registro do SUS - Como atestado de 6bito, SINAN,

ficha de atendimento etc. Essas fichas possuem urna opc;ao para assinalar se o acidente ou a

doenc;a foi acidente de trabalho, mas poucas sao preenchidas. Assumindo que toda pessoa
acima de 16 anos ¢ trabalhadora, propomos mudar as fichas do SUS, marcar apenas se o

acidente ou atendimento nao for acidente de trabalho. Assim, a pessoa precisa declarar que
nao foi acidente. Quando nao declarar o sistema vai assurnir e fazer estatfstica de acidente

ou doenc;a decorrente de trabalho.

2- Criar no conselho uma comissao de mobilizacao - Uma comissao que participe das
atividades do municfpio (festa, eventos) palestras escolares e divulgar o conselho e suas
ac;oes, sua localizac;ao. °

3 - Criar um fluxo de vigilancia em saude do trabalha or e da trabalhadora - Voltado
para o trabalhador autonomo, pessoa juridica (PJ), cooperativas, etc. A partir dos cases da
rede SUS, criar um plano de vigilancia que fiscalize os contratantes dos trabalhadores
acidentados. Ou seja, reconhecer a responsabilidade do contratante quanto as condic;oes de
trabalho e criar estrategias que imponha a esses contratantes garantir condi9oes de trabalho.

4 - Criado de lei instituindo o beneficio por incapacidadc temporaria parental - Com

objetivo de garantir aos segurados a assistencia aos conjuges, filhos e pais, demostradas as
efetivas necessidades.

Ao final da roda de conversa, o Presidente Pedro Reimburg juntamente com o Vice
Presidente Roberto Viera mais urna vez agradeceu a presen9a de todos, em especial aos
palestrantcs pelo ato de generosidade com empatia e cooperac;ao ao Sistema Unicode
Saude. E que a participac;ao de todos nas rodas de conversas e das reunioes fortalece cada
vez mais os Conselhos Municipais de Saude, dando por encerrada a reuniao da Comissao
da Saude do Trabalhador e Trabalhadora.
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