Quatro pinguins
sao encontrados
mortos em

Araruama

Quatro pinguins-de-magalhaes
foram encontrados mortos na Praia do
Dentinho, em Praia Seca, distrito de Ara-
ruama, no ultimo domingo (13). Os corpos
foram resgatados pela equipe técnica do

Instituto BW... IPag{02]

Corrida Federal Rosa
acontece neste
domingo (20) em
Sao Pedro da Aldeia

As ruas de Sao Pedro da Aldeia es-
tardo ornadas em tons rosados para a luta
contra a violéncia a mulher neste domingo
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Refim: prefeitura

de Macaé oferece
descontos de 90% e
prazo de até 96 meses

Com o objetivo de incentivar a
adimpléncia de contribuintes, a Prefeitura
de Macaé publicou nesta quarta-feira (15)
a Lei Complementar 352/2025 que institui
o Programa de Refinanciamento Municipal
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Inscrigoes abertas

para workshop

sobre a producgao

de algas

Estao abertas as inscri¢gdes para o
IV Workshop da Algicultura na Baia da llha
Grande: Inovagdes na Cadeia Produtiva
da Kappaphycus alvarezii. O evento é
organizado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&o... IPig$10)
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Mais de 150 estabelecimentos confirmam
participacao no Degusta Buzios
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Iguaba Grande langa “Café
da Manha do Pescador”
com refeicoes gratuitas para
trabalhadores da lagoa

A Secretaria de
Pesca lancou o projeto
“Café da Manha do Pes-
cador”, uma iniciativa
que busca acolher e for-
talecer os trabalhadores
da pesca artesanal, ofe-
recendo uma refeicao
nutritiva.

O servigo é dis-
ponibilizado de terga a
sexta-feira, das 8h as
9h30, e é voltado tan-
to para os pescadores
que saem para a pesca
quanto para aqueles que
retornam de uma lon-
ga noite de trabalho. O
café é servido na area
de convivéncia da se-
cretaria, promovendo
ndo apenas alimentacao,

mas também um espaco
de encontro, escuta e
valorizag&o desses pro-
fissionais.

De acordo com
a secretaria, o projeto
surgiu a partir da escuta
ativa das demandas dos
proprios pescadores e
visa garantir melhores
condi¢cdes de bem-estar
e dignidade a categoria,
reconhecendo a impor-
tadncia econdmica, social
e cultural da pesca no
municipio.

A iniciativa ja ti-
nha sido bem recebida
pelos trabalhadores do
setor, que celebraram o
acolhimento e o reconhe-
cimento do seu oficio.
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Mais de 150 estabelecimentos confirmam
participacao no Degusta Buzios

Maior festival gastrondmico
da Regido dos Lagos, o Degusta
Buzios bateu mais uma vez re-
corde de participagdo. Mais de
150 estabelecimentos comerciais,
entre restaurantes, bares, bistrés e
confeitarias, se inscreveram para
o evento, cada um com um prato
exclusivo criado especialmente
para o festival.

A edicdo deste ano acon-
tecera nos dois primeiros fins de

semana de agosto, de 1°a 3 e
de 8 a 10, e ocupara os principais
pontos turisticos do Centro: Rua
das Pedras, Rua Manoel Turibio
de Farias, Orla Bardot e Praga dos
Ossos. O evento relne renomados
chefs nacionais e internacionais,
com pratos que celebram a di-
versidade da culinaria brasileira
e internacional, além de atracdes
musicais e manifestagdes cultu-
rais que encantam moradores e

turistas.

O Degusta Buzios € uma
vitrine para chefs e empresarios
do setor gastronémico, que tém
a oportunidade de divulgar seus
estabelecimentos a um publico
variado em um dos periodos mais
movimentados do ano. Além de
fomentar o turismo, o festival
fortalece a economia criativa da
cidade, promovendo a integracéo
entre gastronomia, cultura e lazer.

Quatro pinguins sao encontrados mortos em Araruama

Quatro pinguins-de-maga-
Ihdes foram encontrados mortos
na Praia do Dentinho, em Praia
Seca, distrito de Araruama, no
ultimo domingo (13).

Os corpos foram resga-
tados pela equipe técnica do
Instituto BW, que encaminhou os
animais para a unidade veterinaria
da instituicdo, onde passarao por
necropsia. O laudo ainda esta em
elaboracao.

Segundo o instituto, entre
sabado (12) e segunda-feira (14),
cerca de 30 pinguins foram encon-
trados na faixa litoranea entre os
municipios de Saquarema, Araru-
ama e Arraial do Cabo.

A coordenadora de veteri-
naria e vice-presidente do Instituto
BW, Paula Baldassin, explicou que
0 aparecimento desses animais é
mais comum entre margo e setem-
bro, periodo migratério em que os
pinguins deixam a Patagdnia, na
Argentina e no Chile, em busca
de alimento e aguas mais quen-
tes. Durante a travessia, muitos
acabam se perdendo ou ficando
debilitados.

A grande maioria dos ani-
mais que chegam as praias bra-
sileiras no inverno apresenta
desidratacao, hipotermia, algumas
parasitoses, magreza e lesdes
traumaticas, sendo entdo encami-

nhada para centros de reabilita-
¢ao”, afirmou a especialista.

Com o aumento de casos
de encalhe nesta época do ano, os
especialistas reforcam a importan-
cia de acionar os 6rgaos responsa-
veis ao encontrar um animal, vivo
ou morto, nas praias.

A orientacédo é manter dis-
tancia, ndo tentar espantar o
animal nem devolvé-lo ao mar, e
aguardar a chegada de profissio-
nais capacitados. Também néo se
deve colocar o pinguim em freezer
ou em recipientes com gelo.

O contato com a equipe do
Instituto BW pode ser feito pelo
telefone 0800 991 4800.

Corrida Federal Rosa acontece
neste domingo (20) em Sao Pedro da Aldeia

As ruas de Sao
Pedro da Aldeia estardo
ornadas em tons rosa-
dos para a luta contra a
violéncia a mulher neste
domingo (20). O municipio
ira receber a etapa da Cor-
rida Federal Rosa, com
concentragdo e entrega de
kits na Praga Hermogenes
Freire da Costa (Praga das

Aguas), a partir das 7h. PERCURSO DA
A largada sera as 9h. A CORRIDA
corrida é promovida pelo

Instituto Federal Kids e -3 KM -

conta com o apoio da

CORRIDA
FEDERAL ROSA

CONHEGA O

Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer. Todas
as vagas foram preenchi-
das durante o periodo de
inscricoes.

Com percursos de
trés quildmetros (caminha-
da) e cinco quildmetros

(corrida), o evento nao
contara com cronome-
tragem dos participantes
nem premiagdes, refor-
c¢ando seu propésito in-
clusivo e de participagéo
coletiva.

Para a retirada

dos kits, os inscritos de-
vem levar 2kg de alimento
nao perecivel, que serdo
destinados a instituicbes
sociais, ajudando familias
em situacao de vulnerabi-
lidade. De acordo com a
organizagao do evento, a

doacao é voluntaria.

A realizacdo é do
Instituto Federal Kids, en-
tidade sem fins lucrativos
fundada em 2018 e vin-
culada por estatuto aos
Delegados Federais do
Estado do Rio de Janeiro.



Edicao N° 1.599, 18 de julho de 2025 lgq Pagina 3
ToR Municipio de Araruama oo
e Poder Executivo e i

Ata n° 010/2025 Xlll Conferéncia Municipal de Assis-
téncia Social de Araruama — realizada nos dias 08 e
09 de julho de 2025.

Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte
e cinco, as quinze horas, no Teatro Municipal de Araru-
ama, teve inicio o primeiro dia da 132 Conferéncia Mu-
nicipal de Assisténcia Social, cujo tema foi: “20 anos
do SUAS: construgao, protegéo social e resisténcia”. A
cerimonialista Danieli Braz deu as boas-vindas a todos
os presentes e iniciou oficialmente os trabalhos. Em se-
guida, convidou para compor a mesa de abertura as
seguintes autoridades: Sr.2 Verdnica Januario, Vice-Pre-
feita e Secretaria da Secretaria Municipal de Politica
Social, Trabalho, Habitagao, Terceira Idade e Desenvol-
vimento Humano, Sr.2 Candida Maria do Carmo, Presi-
dente do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Ga-
brielle Guimarées, Superintendente Estadual da Gestéo
SUAS e representante do Conselho Estadual de Assis-
téncia Social; Rafaella Resende, Subsecretaria de Tra-
balho e Renda e Vice-Presidente do COMASO; Luciano
Braganca, Subsecretario de Assisténcia; Ingrid Augusto,
Diretora da Protegédo Social Basica e Luciana Barbosa,
Diretora da Protecao Social Especial. Entao foi executa-
do o Hino Nacional Brasileiro e, em seguida, o Hino do
Municipio de Araruama. Na sequéncia, a cerimonialista
informou que, nas duas semanas anteriores, a Prefeitura
de Araruama, por meio da SEPOL, promoveu as pré-
conferéncias nos seis CRAS do municipio: Bananeiras,
Fazendinha, Morro Grande, Mutirdo, Outeiro e Sao Vi-
cente. Ela também destacou a importancia da escuta
social realizada nesses encontros, que serviram de base
para a construgao coletiva das politicas publicas a serem
debatidas durante a Conferéncia, promovida em parceria
pelo COMASO, SEPOL e Prefeitura Municipal. A primei-
ra fala foi da Sra. Rafaella Resende, que demonstrou
emocao ao falar de sua trajetéria como assistente social,
no municipio onde foi nascida e criada, e da honra em
representar o COMASO e a subsecretaria de Trabalho e
Renda. Destacou o compromisso da gestdo da Prefeita
Daniela Soares e da Vice-Prefeita Verénica Januario com
a escuta, o acolhimento e a participagao popular. Ressal-
tou a importancia de a populagdo estar presente para
dizer o que espera das politicas publicas e enfatizou o
papel dos trabalhadores do SUAS e dos lideres comuni-
tarios como agentes de transformag&o. Anunciou com
entusiasmo a realizagéo, no segundo dia da conferéncia,
de uma feira com ex-alunas das oficinas de geragao de
renda dos CRAS, fruto de uma parceria com a FEIRART,
que disponibilizou 10 barracas para realizagao do evento.
Encerrando sua fala, destacou: “Quando a politica publi-
ca alcanga o territério, nasce a transformagéao e o coleti-
vo que garante direitos.” Em seguida, a palavra foi con-
cedida a palestrante Gabrielle Guimaraes, representando
o0 CEAS, a secretaria Rosana Gomes e do subsecretario
Felipe Souza, que falou com carinho de sua ligagéo pes-
soal com Araruama, onde passou diversas férias na in-
fancia e voltou na vida adulta para velejar na Lagoa, que
chamou de “capital do kitesurf e um dos melhores lugares
do mundo para velejar’. Gabrielle abordou o aniversario
de 20 anos do SUAS como uma data simbdlica, de cele-
bracdo e também de resisténcia, apontando avangos e
desafios da politica de assisténcia social. Destacou a
estrutura qualificada da rede assistencial de Araruama,
citando o Centro POP e o Sitio Nova Vida, equipamentos
que nenhum municipio vizinho possui. Falou ainda sobre
a luta para a aprovagao da PEC 383, que propde a des-
tinacdo de 1% do orgamento federal para a assisténcia
social, percentual que seria trés vezes maior do que o

repasse atual, e frisou que esse financiamento é essencial
para garantir a continuidade e a ampliagao das politicas
publicas. Por fim, explicou o processo de escolha dos
delegados que representardo Araruama na Conferéncia
Estadual nos dias 29 e 30 de setembro e 1° de outubro,
e colocou-se a disposigédo para encaminhar as propostas
locais ao plano estadual. A Sra. Candida Maria do Carmo,
presidente do COMASO, destacou a importancia do es-
paco conferencial como instrumento de dialogo e fortale-
cimento da participagéo da sociedade civil na construgéo
de politicas publicas. Desejou um evento produtivo, com
debates propositivos e voltados para a construgdo de uma
sociedade mais justa. Vice-Prefeita e Secretaria Verdnica
Januario, ao fazer uso da palavra, reforgou o carater
transformador da politica de assisténcia social e repudiou
qualquer confusdo entre assisténcia e assistencialismo.
Destacou que os relatos colhidos nas pré- conferéncias
refletem as necessidades do povo e que a escolha dos
delegados sera um momento essencial para levar essas
vozes adiante. Compartilhou que, desde que assumiu a
pasta, compreendeu que a assisténcia ndo é apenas uma
secretaria, mas sim uma porta de entrada para as dores,
histdrias e esperancgas da populagdo em vulnerabilidade.
Agradeceu a equipe técnica e desejou uma conferéncia
rica em participagdo e compromissos com o povo de
Araruama. Apés os pronunciamentos, houve apresenta-
¢ao do grupo Batuque Reciclado Quilombola, de SOBA-
RA (Sao Vicente), que celebrou as tradigdes afro-brasi-
leiras com instrumentos feitos de materiais reciclaveis.
Fundado em 2017, o grupo ja se apresentou em diversos
eventos e é simbolo de resisténcia cultural e inovagéo. A
apresentacgao foi bastante aplaudida pelos presentes. Na
sequéncia, a assistente social Leiliane Cabral realizou
uma apresentagdo detalhada dos equipamentos que
compdem a rede assistencial de Araruama. Explicou as
diferengas entre igualdade e equidade, e reforgou que a
assisténcia social € um direito do cidaddo e dever do
Estado, garantido pela Constituicdo Federal de 1988 e
pela LOAS. Falou sobre cada equipamento, suas atribui-
¢bes e servigos prestados, destacando que mais de 34
mil atendimentos foram realizados entre junho de 2024 e
junho de 2025. Destacou ainda o Programa Lagos, atra-
vés do Projeto Aliangas de Unido, que promove casamen-
tos civis de forma gratuita, garantindo dignidade a casais
em situagdo de vulnerabilidade foi um dos grandes
exemplos do compromisso de Araruama em garantir a
equidade. Leiliane também reforgou a importancia dos
conselhos municipais, como o COMASO, CMDCA e
Conselho da Pessoa ldosa, como espacos legitimos de
participagéo social. Finalizou sua fala agradecendo a
oportunidade e manifestando confianga no potencial
transformador da politica de assisténcia em Araruama.
Em seguida, foi aberto o espago para perguntas do pu-
blico. O Sr. Denilson, da Igreja Batista, perguntou sobre
critérios de ingresso no Sitio Nova Vida. A resposta foi
dada pelo coordenador do Centro POP, Sr. Marcelo Ma-
cedo, que explicou que o acesso é feito com base em
avaliagao técnica e perfil adequado, respeitando os direi-
tos humanos e evitando qualquer agédo de carater com-
pulsério. O Sr. Lucas, ex-morador em situagao de rua,
perguntou sobre a atuagéo da assisténcia em periodos
de chuva. Marcelo respondeu que ainda ndo ha abrigo
de inverno em Araruama, mas que essa € uma das pro-
postas para a conferéncia, ja registrada em reunides
ampliadas com usuarios do Centro POP. A Sra. Claudia,
professora aposentada e moradora da cidade ha 41 anos,
questionou sobre como poderia colaborar na divulgagéo
dos servigos a populagdo em situagdo de rua. Marcelo
explicou que o Centro POP, localizado na Travessa Car-

melita, n® 3, é a porta de entrada para essa populagéo.
A Sra. Jurandira, moradora de Saquarema, perguntou se
moradores de sua cidade podem ser atendidos pelo
Centro POP de Araruama. Marcelo explicou que o aten-
dimento é exclusivo para pessoas que estejam em situ-
agdo de rua no municipio de Araruama e salientou que
Saquarema deveria ter seu Centro POP. Outro participan-
te andénimo perguntou sobre a existéncia de politicas
especificas para pessoas com deficiéncia em situagcéo
de rua. Marcelo confirmou que ha atendimento especia-
lizado, inclusive com encaminhamentos e articulagdo com
o CAPS, mas que a adesdo depende da vontade do
usuario. Apds as perguntas, foi a vez do subsecretario
Luciano Braganga discursar, e o mesmo destacou em sua
fala, a importancia da descentralizagdo dos servigos,
citando a inauguragdo do CRAS de Morro Grande e a
implantagéo de um polo da SEPOL em Praia Seca. Re-
forgou o atendimento por demanda espontanea nos CRAS
e pediu que os beneficiarios do BPC atualizem o Cadas-
tro Unico anualmente. Ressaltou ainda a importancia da
PEC 383, das propostas que surgirdo da conferéncia e
da escuta ativa institucionalizada na SEPOL. A Sra. Ana
Claudia aproveitou o ensejo e perguntou sobre o acesso
a cestas basicas para quem recebe o Bolsa Familia e
também questionou sobre a falta de materiais em algumas
oficinas do CRAS, apesar de elogiar sua execugéo. Lu-
ciano explicou que o beneficio eventual € concedido com
base em critérios técnicos, apds avaliagéo social. A Dire-
tora Ingrid Augusto complementou dizendo que néo
apenas a renda, mas o contexto familiar e territorial &
considerado. Sobre a falta de materiais nas oficinas, in-
formou que ha licitagdes em andamento para aquisi¢éo
de insumos. Encerrando os trabalhos, a Secretaria Ver6-
nica Januario agradeceu a cada profissional da SEPOL,
ressaltando o esforgo coletivo, 0 compromisso com os
usuarios e a importancia de compreender que a assis-
téncia social é sobre garantir direitos e nao oferecer fa-
vores. Também agradeceu a presencga € a colaboragéo
da Coordenadora dos Fundos da SEPOL, Sra. Monica
Dutra, e de toda a sua equipe, além de destacar a res-
ponsabilidade e parabenizar a competéncia da Diretora
Ingrid Augusto, pela ardua misséo de coordenar a Prote-
¢do Social Basica e os seis CRAS que a compdem. A
cerimonialista Danieli Braz agradeceu a presenga de
todos e informou que o segundo dia da conferéncia sera
realizado no Centro de Convengdes, a partir das nove
horas da manha, com formagéo dos grupos de trabalho,
discussao dos eixos tematicos e votagao das propostas
e dos delegados. Nada mais havendo a tratar, foi encer-
rado o primeiro dia da 13% Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Araruama. As 10 horas da manha
do dia 09 de julho de 2025, no Centro de Convengdes
Municipal de Araruama, teve inicio o segundo dia da 13?
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. A cerimo-
nialista Danieli Braz deu inicio aos trabalhos cumprimen-
tando a todos os presentes e destacando que o dia seria
dedicado a avaliagao e ao debate de propostas para o
fortalecimento de uma assisténcia social mais justa e
eficiente, em seguida, convidou para compor a mesa de
abertura as seguintes autoridades: Sr.2 Verdnica Janua-
rio, Vice-Prefeita e Secretaria da Secretaria Municipal de
Politica Social, Trabalho, Habitagédo, Terceira Idade e
Desenvolvimento Humano, Sr.2 Candida Maria do Carmo,
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Gabrielle Guimaraes, Superintendente Estadual da Ges-
tdo SUAS e representante do Conselho Estadual de
Assisténcia Social; Rafaella Resende, Subsecretaria de
Trabalho e Renda e Vice-Presidente do COMASO; Lu-
ciano Braganga, Subsecretario de Assisténcia; Ingrid
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Augusto, Diretora da Protecdo Social Basica e Luciana
Barbosa, Diretora da Protegdo Social Especial. Apds a
composi¢ao da mesa, foram executados o Hino Nacional
Brasileiro e o Hino de Araruama. A cerimonialista destacou
que a conferéncia € uma convocagdo do COMASO a
Prefeitura, por meio da SEPOL, reafirmando o compro-
misso do municipio com a cidadania e com o fortaleci-
mento do SUAS. Também reforgou o convite para visita
a feira com exposigado de trabalhos de ex-alunas do
CRAS, simbolo de autonomia e empreendedorismo. A
palavra foi entdo passada a Subsecretaria Rafaella Re-
sende, que ressaltou o compromisso continuo com o
SUAS e a importancia da participagao ativa de usuarios
e trabalhadores. Destacou com orgulho a realizagao da
primeira exposicdo de trabalho e renda das ex-alunas
dos CRAS, agradecendo a FEIRART pela cesséo das
barracas e a gestdo da Prefeita Daniela Soares e da
Secretaria Verdnica Januario, que acreditam, apoiam e
investem na assisténcia social. Em seguida, a Presiden-
te do COMASO, Sr.2 Candida Maria, saudou os presentes
e falou sobre o empenho coletivo para a realizagdo da
conferéncia. Enfatizou a importancia de propostas viaveis
para execugdo no biénio e pediu o apoio de todos os
profissionais da SEPOL. A palestrante Gabrielle Guima-
raes, Superintendente da Gestdo SUAS da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
do RJ, destacou a presenga expressiva do publico e o
apoio institucional da Secretaria Rosangela Gomes e do
Subsecretario Felipe Souza. Explicou o processo de
escolha das propostas e dos delegados para a conferén-
cia estadual, a ser realizada nos dias 29 e 30 de setem-
bro e 1° de outubro de 2025. Enfatizou que as propostas
aprovadas serao cobradas das esferas estadual e federal.
A Secretaria Verdnica Januario, ao fazer uso da palavra,
agradeceu aos presentes, reforgou a importancia do voto
consciente nas propostas, especialmente aquelas que
envolvem financiamento, ja que muitos programas sao
custeados com recursos proprios. Informou que partici-
paria ativamente dos grupos de discussdo. A cerimonia-
lista convidou entdo a palestrante Gabrielle Guimaraes
para iniciar sua apresentagédo. Gabrielle abordou os 20
anos do SUAS, ressaltando sua trajetéria desde a pro-
posta em 2005 até sua consolidagdo em lei em 2011.
Apontou os avangos e os desafios da assisténcia social,
a importancia da escuta dos territérios, a defesa da dig-
nidade e dos direitos, e a necessidade de a populagao
conhecer os servigos oferecidos. A palestra tratou da
histéria da assisténcia social no Brasil, desde as agbes
filantrépicas até a consolidagao como direito social pre-
visto na Constituicdo de 1988, passando pela LOAS,
NOB, PNAS e os planos decenais. Detalhou ainda os
cinco eixos estruturantes da conferéncia: Universalizagao
do SUAS, Aperfeigoamento continuo do SUAS, Integragéo
de beneficios e servigos socioassistenciais, Gestdo de-
mocratica e comunicagao transparente e Sustentabilida-
de financeira e equidade no cofinanciamento do SUAS.
Finalizou destacando a necessidade de tornar a assis-
téncia social uma politica publica permanente, com finan-
ciamento garantido, defendendo também a PEC
383/2017, que prevé destinagdo de 1% do orgamento
federal para a assisténcia. A Subsecretaria Rafaella Re-
sende agradeceu a palestra e entregou um presente
feito pelas alunas do CRAS a palestrante. O cerimonia-
lista Juan Lessa deu continuidade a programacgao convi-
dando o Secretario Executivo do COMASO, Joao Carlos
Barbosa, para leitura do regimento interno, que foi apro-
vado por unanimidade. Na sequéncia, foram formados os

Continuacao Pag. 3 - Ata n° 010/2025 Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Araruama

grupos de trabalho para discuss&o dos eixos tematicos,
seguidos por pausa para almogo. Na retomada das ativi-
dades, houve uma dindmica em grupo conduzida pela
psicologa Mayan Brum, seguida por uma apresentagao
de capoeira realizada pelos mestres Juan e Pablo, junto
a seus alunos dos CRAS. O Sr. Jo&o convidou os relato-
res dos grupos para apresentarem as propostas formu-
ladas. Foram debatidas e aprovadas propostas nos niveis
municipal, estadual e federal, abrangendo desde a criagao
de equipamentos publicos, melhorias estruturais e de
gestéo, até agdes de fortalecimento da rede, valorizagéo
profissional, comunicagao e financiamento, sendo elas:
PROPOSTAS MUNICIPAIS: 1- Criar uma casa de acolhi-
mento em Araruama para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e seus filhos, garantindo protegdo, escuta e
suporte diante de situagdes de vulnerabilidade. 2- Imple-
mentar uma Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) e de um Centro Dia Municipal, assegurando
cuidado integral e digno a populagéo idosa. 3- Efetivar
comités de gestado de territério nos equipamentos do
CRAS, com foco na mobilizagdo comunitaria e conscien-
tizacdo da populagao sobre os servigos e o territorio
abrangente. 4- Criar a moeda social “Tucunaré”, com o
objetivo de promover a inclusao socioeconémica, com-
bater desigualdades e fortalecer a economia local, tendo
como publico-alvo familias inscritas no Cadastro Unico
ainda ndo contempladas pelo Programa Bolsa Familia,
além de beneficiarios do BPC e do proprio PBF. 5- For-
talecer a estrutura de todos os equipamentos da assis-
téncia social, com capacitagédo continua dos trabalhado-
res, investimentos em estrutura fisica, aquisicdo de ma-
teriais para oficinas, ampliagdo dos espagos e integragao
entre usuarios de beneficios e servigos. 6- Criar uma
ouvidoria com comunicagao transparente, por meio de
canal acessivel via WhatsApp, instalagdo de outdoor
informativo, uso de faixas e carro de som, garantindo
escuta ativa e retorno as demandas da comunidade. 7-
Fortalecer da articulagdo com liderangas locais, estabe-
lecendo parcerias para ampliar a divulgagao dos eventos
e servigos, além da criagdo de conselhos gestores com
representantes do territdrio, realizagdo de Assembleias
Gerais e Audiéncias Publicas. 8- Garantir percentual or-
camentario municipal anual de no minimo 5% para a
assisténcia social, estipulado em lei, com divisdo equita-
tiva entre todos os equipamentos. 9- Assegurar cofinan-
ciamento para valorizagao e reajuste salarial dos traba-
Ihadores do SUAS, incluindo insalubridade e periculosi-
dade, com a criagdo de um Plano de Cargos, Carreira e
Salarios especifico para a area, capacitagéo presencial
continuada e reorganizagéo do organograma da SEPOL
conforme a NOB RH/SUAS. 10- Criar um fundo especi-
fico para catadores de materiais reciclaveis, com espago
fisico adequado para recebimento da reciclagem e for-
necimento de cartdo com crédito, funcionando como uma
espécie de moeda social de valorizagdo e incentivo ao
trabalho desenvolvido por esses profissionais. PROPOS-
TAS ESTADUAIS: 1- Firmar parceria com instituicdes
privadas de ensino, com a finalidade de criar um progra-
ma em nivel estadual que promova o acesso da popula-
¢ao prioritaria da assisténcia social a cursos de nivel
técnico e superior. 2- Co financiar para a estruturagao de
equipes volantes nos equipamentos da assisténcia social.
3- Ampliar das agbes sociais voltadas ao cadastramento
de municipes em bancos de ofertas de trabalho e emisséo
de documentos, com a descentralizagdo dessas agodes
para os diversos distritos do municipio, facilitando o
acesso da populagéo. 4- Criar uma ouvidoria estadual

com comunicagao transparente, por meio da implantagéo
de canal eficiente com linguagem acessivel, utilizagéo de
outdoor informativo, canal de WhatsApp, site e aplicativo,
garantindo escuta ativa e retorno adequado as demandas
da comunidade. 5- Garantir percentual orcamentario
estadual anual de no minimo 5% destinado a assisténcia
social, estipulado por lei, com divisdo equitativa entre
todos os equipamentos da assisténcia no ambito estadu-
al. PROPOSTAS FEDERAIS: 1- Tornar familias chefiadas
por mulheres com criangas e adolescentes publico prio-
ritario para o programa Bolsa Familia e ampliar a fiscali-
zagao para que essas familias sejam devidamente
identificadas, evitando omissdes de conjuges no Cadas-
tro Unico. 2- Financiar vans adaptadas (MOB SUAS) para
todos os equipamentos da assisténcia social, com o
objetivo de dar suporte a pessoas com deficiéncia e
moradores de areas de dificil acesso. 3- Criar uma pla-
taforma com informagdes integradas entre diferentes
secretarias, como saude, educagéo e politica social,
contendo o passo a passo do encaminhamento do usu-
ario. 4- Conceder Passe Social para participantes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), disponibilizando transporte gratuito para crian-
¢as, adolescentes, jovens e idosos que participam das
oficinas e residem em locais distantes dos equipamentos,
sendo essencial o aumento da frota de énibus. 5- Criar
uma lei federal que estipule que 5% dos royalties prove-
nientes do petréleo sejam destinados a secretaria de
assisténcia social do respectivo municipio beneficiado.
Em seguida, foi realizada a elei¢do dos delegados que
representardo Araruama na conferéncia estadual. Foram
eleitos;: REPRESENTANTES DO GOVERNO: Marcelo
Alcantara (titular), Rafaella Resende (titular), Karoline
Tibiro (titular), Juliana Almeida (titular), Carla Cristina
Mendes Harduim (titular), Cintia Soares (titular). Suplen-
tes: Dirrayelli Almeida, Monica Santos, Paola Duarte,
Raphael Quintanilha. REPRESENTANTES DA SOCIE-
DADE CIVIL: Noemi Almeida Guimaraes (titular), Adriana
Soares de Oliveira (titular), Andreza Fernandes Tuler
(titular), Flavia Pereira (titular), Renata Tupinamba (titu-
lar), Michelle Peixoto (suplente), Lucas dos Santos (su-
plente). Ao final, o Sr. Jodo Carlos, secretario executivo
do Conselho, passou a palavra a Secretaria de Politicas
Sociais, Verdnica Januario para encerramento da confe-
réncia. A Secretaria agradeceu a participagédo e perma-
néncia de todos, elogiou a qualidade das propostas e
parabenizou os delegados eleitos. Finalizou reafirmando
o compromisso da SEPOL com a cidadania, a democra-
cia e as politicas publicas sociais, agradecendo a Prefei-
ta Daniela Soares e destacando: “Seguiremos juntos
fortalecendo o SUAS e construindo uma Araruama cada
vez mais firme e justa.” Nada mais havendo a tratar, foi
encerrado o segundo dia e a 132 Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Araruama.

NDIDA MARI

Jo#io Carlos B. Barboza
Secretdrio Executivo do COMASO Araruama
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41° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 012/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
21 e 22 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ, (AO LADO
DA UPA), para apresentagéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

CUIDADOR
CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAGAO TEMPO DE EXPERIENCIA
ANO MES DIA
63° RENATA SOUZA MARCONDES DE ANDRADE 06/09/1983 COMPROVADA 0 0 0
64° THIAGO PINTO CHAGAS VICENTE DA SILVA 06/01/1984 COMPROVADA 0 0 0
Araruama, 17 de julho de 2025.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

59° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
21 e 22 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentacao
original ou declaragdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
298° MICHELE FERREIRA DE LIMA 04/02/1981 OK 2 10 3
299° WELLINGTON SANTANA FERNANDES 08/06/1984 OK 2 10 0
300° LARISSA MARIA FEIJO 18/04/1996 OK 2 9 28
301° CYNTHIA NEVES PINHEIRO 22/07/1976 OK 2 9 11
ENFERMEIRO INTENSIVISTA 24H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAGAO | TITULOS ANO MES DIA
40° PAULA SEVERIANO COSTA VASCONCELOS 18/12/1985 OK 8 4 6 28

Araruama, 17 de julho de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO




Edicdo N° 1.599, 18 de julho de 2025 lpG Pagina 7
Noticias
Municipio de Araruama
| Poder Executivo |
09 n o < o o o w 1
‘O T @ @ 3 | < s =
L 0 LT ) w o
-5 350 o - =1 = O (4 (7))
g c = o o u < ()
QJC580®<GJHG—) = (9('2 E L
TELEo® S DE 2 € 5 2 & 2 =
-0 0SDX3 3 < < = S z
H—HSQ)CD o Uz S
CQC 500 > T 5O - —_
CoE583 Z 24 28 g <
O l< —
o 5 o i o < e < g
c bt w W < -4 .
zctsmo (/)(_cs - C n um < o g
so8ec3®es i p < < s 5 a : 5
(@] —_ = E o [TT] = o o
(o) o= Q ) ) < 5 2 O & = S o &
= S EGs”872 n W EE o 9 3 & = g
2 88.,5° £2 2 % 35 £% S 4 % <
= Q_Q_GJJ N 2 = (7)) (o] w ~ o
= Qoo » O< L W a < <L = 3
= n 0 c f__U% 9 o IEQ Z - - x o c
< 228 |55 a 2 = o< o g > 2 2
%) @ 0 S < < = w T a a - A= <
2 Zz @ 2 £ & & 2] o2 a S 4 - A - <
<<y S |JgEs|sg 2 o g8 FE & 23 5 <
@ A — (7)) ()] < — —
€2t 3 229, |85 & £ 3& EQ 5 58 S E
'_<_ = >=-0898 |0 S = = < g < 0 o =
=D 3 A toog |20 < w s o« a Q w E T O
Was < = @O 5 T = = > 2 w2 < o Q
™ o &° = cw -4 =2 Q w w < O 5 Q
we < < 58T |23 w 8 <= 6 O < Q Q «
ey = O 85w |80 = g b < o> < a > o=
ag > > 9002 |SE 3 w 08 = 2 & 25
E - - a (1T} QO 4 Ll
;& |E2us s 8 8 w3 ES 8 Ty E |
@) .G_JCDOU) 8; 9 7)) zoﬁ 82 g H.E n 0O
I - ° X% |c8 <= ©o zZ 5 = L = O o
A =) = E= 6 = o = < H o ) 0 ® 2 Q Q
' c  |§E<g |25: E 8 3hb 23 z5 3% 83 3
]
o QT w = o8 <
2 52° |88 2 B Rw 2§ % ©s =2
= Eney |02o O L =TT 80: < O < @ a
= 53 e SED w ) n @ - &< F S <
ST g |29% N < < w w w S ) =5 9
58c |28 2 m B8 S EBES g 2 N @
0 je, i i X O«  Z°= w o H £
 C o @ & ™ W g w W L . = O
t03 |oas & = T L =3 2o SO !
802 |ag° 8 § Z g3 =2=8§ o g
25 |8 © © &5z ok Ok = £
(R S5 © [a] T - o
- I =) O g = Ugn. 4 a ©
JEg 582k . £s T -
scc  CEEOQ Bﬁ [ £ g
= C = o © w (e le)
123=20582 3 Qw OO o v <
j\QEES_'OLOU
LLl.t.fCS('ts qu_g
5255088
EoaoaowvwODCca

ANEXO | - DOCUMENTAGAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAOQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatdrio);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUAGCAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagao.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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60° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 023/2023 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou

Cargo: PROFESSOR | - ORIENTADOR EDUCACIONAL

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
22 e 23 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situada & Rua
México - s/n, Centro, Araruama — RJ (AO LADO DA RO-
DOVIARIA), para apresentagéo e entrega dos documentos
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.
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CONFERI, E CONSTAM AS DOCUMENTAGCOES LISTADAS NO ANEXO I.

estou

servidor(a):

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgao
141 JANIELE FURTADO DA SILVA VIEIRA 09/05/1977 17
142 GISELA NAKAZIMA PIERRE DE BARROS 03/10/1981 16
143 DIANATHA ARAUJO OLIVEIRA DA SILVA 11/04/1982 16
144 HENRIETE DA SILVA VITORIO 19/05/1992 16
145 KATIA REGINA GOMES DE SOUSA 24/05/1959 15

Cargo: PROFESSOR | — ORIENTADOR PEDAGOGICO

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagéo
150 HUGO VICENTE DA SILVA RODRIGUES 28/07/1986 4
151 PATRICIA FERREIRA MARINS 26/11/1987 4
152 ADAILTON CARVALHO PIRES JUNIOR 23/02/1991 4
153 FATIMA MELAYNE AZEVEDO DE MEDEIROS 12/05/1987 3
154 DAYANNE LIMA DE SOUZA 14/06/1996 3

Araruama, 17 de julho de 2025.
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acordo com o checklist abaixo:

campos,

<http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial>.

de20__ .

de

Araruama,
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°.003/2025
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
028/SESAU/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRA-
TANTE) e SULTEC CLINICAS MEDICAS E EXAMES
COMPLEMENTARES LTDA — CNPJ: 00.649.303/0005-63
(CONTRATADA).

OBJETO: O objeto é a contratagdo de empresa es-
pecializada na prestacao de servigos de radiologia com
disposicao de profissional técnico em radiologia/operador
de equipamento de raio-x (incluindo o fornecimento de
dosimetria e Equipamentos de Protecao Individual — EPI)
e disponibilidade dos equipamentos, para atendimento da
UPA — Unidade de Pronto Atendimento.

MODALIDADE LICITATORIA: Preg&o Presencial -SRP
n°.037/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, com inicio
a partir da data de assinatura do instrumento contratual,
podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é
de R$1.136.893,32 (um milhdo cento e trinta e seis mil
oitocentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos)
- Lei Federal n°.8.666/93. Os recursos orgamentarios e
financeiros para a liquidagao do presente objeto, correrdo
a conta das seguintes dotagdes: PT 10.302.0043.2.124,
ED 339039000000 e 339039360000, Fonte de Recursos

n°1635, Empenho n°393/2025.

DATA DA CELEBRAGCAO: 14 de julho de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°.002/2025
AO CONTRATO ADMINSTRATIVO N° 023/SE-
SAU/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRA-
TANTE) e LAB BRAX DIAGNOSTICA LTDA — CNPJ
—05.035.010/0001-86 (CONTRATADA).

OBJETO: O objeto é a locacao de 03 (trés) analisa-
dores automatizados, sendo 01 (um) analisador para
realizagdo de exames de imunologia por Quimiolumines-
céncia totalmente automatizado, 01 (um) analisador de
Imunoturbidimetria totalmente automatizado e 01 (um)
analisador de fluorescéncia, incluindo a manutengao pre-
ventiva e corretiva, com assisténcia técnica especializada,
para atender o Laboratério Municipal de Araruama.

MODALIDADE LICITATORIA: Preg&o Presencial -SRP
n°.41/2023.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, com inicio
a partir da data de assinatura do instrumento contratual,
podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$984.000,00 (novecentos e oitenta e quatro mil reais)

- Lei Federal n°.8.666/93. Os recursos orgamentarios e
financeiros para a liquidagao do presente objeto, correrdo
a conta das seguintes dotagdes: PT 10.302.0043.2.124,
ED 339039000000 e 339039120000, Fonte de Recursos
n°1635, Empenho n°389/2025..

DATA DA CELEBRAGAO: 8 de julho de 2025.

PORTARIA SEDUC/00219/2025
de 12 de junho de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéo;

RESOLVE:

EXONERAR SILVANA FARIA FEITOR DE ARAUJO,
do cargo comissionado de Vice Diretor, Fungao de Chefia
Intermediaria, na Escola Municipal Anderson Domingues
de Oliveira, com efeito a contar de 12 de junho de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 12 de junho
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Confira nossas
edicOes anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO: 10.356/2025.

Gilson Garcia de Melo Sobrinho (CPF:428.534.007-
00), torna publico conforme exposto no Artigo 70 da Lei
Complementar n.° 138/2018, o RECEBIMENTO DA LI-
CENGA AMBIENTAL DE INSTALAGADO, n.° 0113/2025
(valida até 01-07-2029), PARA ATIVIDADE DE CONS-
TRUQAO UNIFAMILIAR, situada a Rua Chapadinha,
lote 07, quadra 03, zona 03 do loteamento “Balneario
Praia Seca”, Praia Seca, zona urbana do municipio de
Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbes de Licenciamento
SEMAM.

PROCESSO: 21.681/2024.

Gilda Vieira Pires (CPF: 407.882.377-72), torna
publico conforme exposto no Artigo 70 da Lei Comple-
mentar n.° 138/2018, o RECEBIMENTO DA LICENCA
AMBIENTAL PREVIA, n.° 0119/2025 (valida até 09-07-
2026), PARAATIVIDADE DE CONSTRUGCAO UNIFAMI-
LIAR, situada a Rua “30”, lote 04, quadra 11, zona 03
do loteamento “Balneario Praia Seca”, Praia Seca, zona
urbana do municipio de Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrucdes de Licenciamento
SEMAM.

PROCESSO N° 7784/2025

MARIA DA CONCEIGAO CONRADO, CPF n°
105.073.707-59, TORNA PUBLICO QUE RECEBEU
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, LICENGA
AMBIENTAL PREVIA N° 0123/2025, de acordo com
o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
a(s) Atividade(s) de PROJETO PARA APROVACAO
DE ACRESCIMO DE RESIDENCIA UNIFAMILIAR E
SUBSTITUICAO DE PROJETO APROVADO, SITO NA
RUA SAO PEDRO (ATUAL RUANANCI BETENVENGO
MOREIRA), LOTE 09, QUADRA 41, LOTEAMENTO
CIDADE ATLANTICAARARUAMA, PRAIA SECA, ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento
da SEMAG.

PROCESSO N° 26785/2024

SILZA PEREIRA KLEM, CPF n° 845.586.287-49,
TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUAMA/RJ, LICENGA AMBIENTAL PRE-
VIA N° 0121/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei
Complementar N° 138/2018, para a(s) Atividade(s) de
PROJETO PARA APROVACAO DE ACRESCIMO DE
RESIDENCIA UNIFAMILIAR E SUBSTITUICAO DE
PROJETO APROVADO, SITO NA RUA TEXAS, LOTE
311, QUADRA 24, LOTEAMENTO VILA VENEZA,
PRAIA SECA, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento
da SEMAG.
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Pequenas e médias empresas online do RJ faturaram
R$ 199,5 milh6es no primeiro semestre deste ano

As pequenas e
médias empresas online
do Estado do Rio de Ja-
neiro movimentaram R$
199,5 milhdes no primeiro
semestre deste ano, o que
representa um aumento
de 33% em comparagéo
com o mesmo periodo
de 2024. Ao todo, foram
comercializados 3 milhdes
de produtos, um cresci-
mento de 11% em relacao
aos primeiros seis meses
do ano passado. Os da-
dos sdo de pesquisa da
Nuvemshop, plataforma

de e-commerce lider na
América Latina.
Segundo a pes-
quisa da Nuvemshop, o
numero total de pedidos
chegou a 896 mil, 25% a
mais que no mesmo pe-
riodo de 2024, com ticket
médio de R$ 222,50. Ja
em relacdo aos meios de
pagamento, o Pix (49,5%)
lidera, seguido pelo cartao
de crédito, que representa
45,5% dos pedidos pagos.
Entre os segmentos que
tradicionalmente mais fa-
turam no estado estdo

Moda, Acessoérios e Sau-
de & Beleza.

Ainda de acordo
com a Nuvemshop, no
ano passado as pequenas
e médias empresas do
varejo online do Rio de
Janeiro movimentaram R$

356,5 milhoes, resultado
43% a mais que o regis-
trado em 2023. No total,
mais de seis milhdes de
produtos foram vendidos
em 2024, representando
um aumento de 42% em
relagdo ao ano anterior.

Refim: prefeitura de Macaé oferece descontos
de 90% e prazo de até 96 meses

Com o objetivo de incentivar
a adimpléncia de contribuintes, a
Prefeitura de Macaé publicou nesta
quarta-feira (15) a Lei Complemen-
tar 352/2025 que institui o Progra-
ma de Refinanciamento Municipal
(Refim), concedendo descontos de
até 90% e prazo de 96 meses para
parcelamento. O pedido de adeséo
podera ser realizado até 26 de
dezembro deste ano na Secretaria
Municipal de Fazenda, por meio da
Central de Atendimento ao Contri-
buinte (CAC), localizada no Centro
Administrativo Luiz Osério (Cealo).

O Refim possibilita o paga-
mento de créditos tributarios e nao
tributarios da Fazenda Publica Mu-

nicipal, mesmo que protestados ou
inscritos em divida ativa. Incluem-se
débitos de IPTU/TSP, ISS, ITBI,
Taxas administradas pela Secreta-
ria Municipal de Fazenda e outros
créditos nao tributarios.

De acordo com o secretario
municipal de Fazenda, Carlos Wag-
ner de Moraes, eventuais saldos de
parcelamentos e reparcelamentos
em andamento poderao ser inclui-
dos no refinanciamento, bem como
os créditos constituidos por meio de
auto de infragcao ou nota de lanca-
mento, administrados pelo 6rgao.

Ja a adesao ao Refim, pela
plataforma digital oficial, sera dispo-
nibilizada pela Secretaria de Fazen-

da, apenas para os débitos inscritos
em divida ativa ndo executados. Os
descontos e a quantidade de parce-
las seguirdo as regras especificas
da modalidade, observando sempre
o prazo prescricional do tributo a ser
parcelado.

O vencimento da primeira
parcela ou da parcela Unica se dara
até o ultimo dia do més em que o
contribuinte aderir ao programa,
exceto o més de dezembro em que
o vencimento se dara no dia 28, e o
das demais parcelas no mesmo dia
dos meses subsequentes.

O Cealo é localizado na
Avenida Presidente Sodré, 466,
Centro.

Inscrigoes abertas para workshop
sobre a producao de algas

Estdo abertas as inscri-
¢des para o IV Workshop da Al-
gicultura na Baia da Ilha Grande:
Inovagdes na Cadeia Produtiva da
Kappaphycus alvarezii. O evento
€ organizado pela Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento e Gestao,
por meio do Parque Tecnoldgico
do Mar, em parceria com o Centro
de Estudos de Produtos de Algas
(CEPA), da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), e com
o apoio do CNPq e da Fundagéao
Certi.

O workshop esta previsto
para os dias 4 e 5 de setembro,
no Parque Tecnoldgico do Mar. As

inscrigcbes sao gratuitas e podem
ser realizadas até o primeiro dia do
workshop, pelo site oficial da Pre-
feitura de Angra dos Reis — www.
angra.rj.gov.br.

Pesquisadores, empreen-
dedores e produtores vao discutir
e fortalecer a economia do mar por
meio do cultivo de algas, com foco
na inovagado e na sustentabilida-
de. Durante os dois dias, havera
palestras, debates e momentos
de networking. Serao realizadas
oficinas praticas nas areas de
gastronomia, cosmeética e biofer-
tilizantes, com apresentagdes de
produtos e praticas de utilizagao,

em formato pitch, seguidas de me-
sas-redondas de mentoria.

Entre os objetivos da capa-
citagao estao o estimulo a criacéo
de novas empresas ligadas a
economia do mar e a expansao
do conhecimento sobre o cultivo,
o beneficiamento e a comerciali-
zacgao da Kappaphycus alvarezii.

Alga de grande valor eco-
ndémico, a Kappaphycus alvarezii
teve seu cultivo autorizado na
Costa Verde do Rio de Janeiro e no
litoral norte de Sdo Paulo em 2008.
Ja em Santa Catarina, € produzida
desde 2020. Também ha estudos
em curso no nordeste brasileiro.



