Claudio Castro sanciona lei que
proibe venda de bolsas bags

usadas por entregadores de

delivery em todo o estado Pig 14

21 de julho de 2025
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. Claudio Castro cria grupo de trabalho para avaliar impacto
Nova Friburgo lanca i ~ . .
e das tarifas de exportacao dos EUA na economia fluminense

bilhetagem eletrénica no !
transporte publico

A Prefeitura de Nova Friburgo anun-
ciou, na ultima semana, implantagao do novo
sistema de bilhetagem eletronica do trans-
porte publico municipal para énibus e vans.
A novidade € a criagao de um cartdo proprio

para o municipio... [02)

Governador declara o
Clube de Regatas

do Flamengo como
patrimonio do Estado

“Territorio sagrado” dos rubro-negros,
0 Clube de Regatas do Flamengo, na Gavea,
Zona Sul do Rio de Janeiro, agora € Patrimé-
nio Historico, Cultural e Imaterial do Estado.
O titulo foi dado pelo governador... (2]

Contribuintes de
Angra ja podem usar
o IPVA como desconto
no IPTU 2026

Os proprietarios de veiculos licencia-
dos em Angra dos Reis podem solicitar, até
o dia 31 de outubro, o uso do valor do IPVA
como creédito para desconto no pagamento
do IPTU de 2026. A concesséo do desconto

esta prevista... IPag{02]

Oficina gratuita ensina
produtores rurais de

Cabo Frio a precificar
corretamente seus produtos

Produtores rurais de Cabo Frio terdo
a oportunidade de aprender a precificar cor-
retamente seus produtos durante a oficina
“Formacao de Precos”. A primeira capacitagao
aconteceu neste sabado (19), e a segunda
capacitagao sera no dia 26 de julho... T2 (1B
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Oficina gratuita ensina
produtores rurais de Cabo
Frio a precificar corretamente
seus produtos

Produtores rurais
de Cabo Frio terdao a opor-
tunidade de aprender a
precificar corretamente
seus produtos durante
a oficina “Formacéao de
Pregos”. A primeira capa-
citacdo aconteceu neste
sabado (19), e a segunda
capacitacdo sera no dia
26 de julho, na Fazenda
Campos Novos.

A atividade é gra-
tuita e sera realizada em
dois horarios: das 9h30
as 13h30 e das 15h30 as
19h30. Nao é necessario
fazer inscricdo prévia,
basta comparecer no dia,
local e horario desejado.

A oficina integra
o Projeto Quintais Produ-
tivos, desenvolvido pelo

F

Sebrae com financiamen-
to da Fundacéao Banco do
Brasil, com foco no forta-
lecimento da agricultura
familiar em Cabo Frio,
Sao Pedro da Aldeia e
Saquarema.

Em Cabo Frio,
mais de 50 produtores
foram contemplados com
a iniciativa, que inclui ca-
pacitacbes, assisténcia
técnica presencial e en-
trega de kits para implan-
tagcéo de hortas, pomares
e galinheiros.

A Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e
Pesca é parceira do pro-
jeto, oferecendo apoio
técnico, logistico e o es-
paco para a realizagao
das atividades.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Nova Friburgo langa novo sistema
de bilhetagem eletrénica no transporte publico

A Prefeitura de Nova Fri-
burgo anunciou, na ultima semana,
implantagdo do novo sistema de
bilhetagem eletronica do transporte
publico municipal para énibus e vans.
Anovidade é a criacdo de um cartao
proprio para o municipio, batizado de
‘Partiu’, que substitui o Riocard Mais
no transporte coletivo da cidade.

A apresentagéo aconteceu
durante uma coletiva no auditério
da Camara de Dirigentes Lojistas
(CDL) da cidade e contou com a
presencga do prefeito Johnny Maycon,
do vice-prefeito Rodrigo Ascoly, do
subsecretario de Servigcos Concedi-
dos, Rodrigo Lima, e da gerente de
produtos e marketing do Consorcio
Mais Friburgo, Melissa Sartori.

Com investimento de cerca
de R$ 14 milhdes, o contrato com o
consorcio prevé a operagao do novo

sistema pelos proximos quatro anos.

Transicao comega em agosto
Aimplantagdo do novo cartédo
esta prevista para o inicio de agosto
e sera feita de forma gradual até o
final de outubro, quando o Riocard
deixara de ser aceito. Durante esse
periodo de transicao, os passageiros
poderao utilizar ambos os cartdes.
De acordo com a prefeitura,
0S usuarios convencionais deverao
procurar a loja da Riocard, que sera
reformulada e passara a operar como
loja do Cartéo Partiu, para realizar a
troca. Ja os trabalhadores que utili-
zam vale-transporte terdo a migracao
realizada pelas empregadoras.

Modernizagao e controle
O novo sistema de bilhe-
tagem contara também com site e

aplicativo proprio, chamado Bora, e
permitira o monitoramento em tempo
real da frota. Com isso, sera possivel
melhorar o planejamento das linhas
e a fiscalizagao dos servigos.

Outro ponto destacado pela
gestdao municipal é que, a partir
de agora, toda a arrecadagdo das
passagens ficara sob responsabi-
lidade da prefeitura, e ndo mais da
empresa operadora do transporte,
a FAOL. Segundo a administragao,
isso garantird mais transparéncia,
seguranca e controle sobre os recur-
S0s publicos.

Apesar da mudanga no
transporte municipal, o Riocard Mais
continuara sendo utilizado nas linhas
intermunicipais que circulam em
Nova Friburgo. A integragao tarifaria
dentro da cidade, no entanto, sera
mantida com o novo sistema.

Governador declara o Clube de Regatas
do Flamengo como patriménio do Estado

“Territorio sagrado” dos ru-
bro-negros, o Clube de Regatas do
Flamengo, na Gavea, Zona Sul do
Rio de Janeiro, agora é Patrimdnio
Histérico, Cultural e Imaterial do Esta-
do. O titulo foi dado pelo governador
Claudio Castro pela Lei 10.888/2025,
publicado na quinta-feira (17) no Dia-
rio Oficial, e reconhece o papel que
o clube desempenha para o esporte
em suas diversas modalidades.

Para citar alguns exemplos
além futebol, o Flamengo é muito co-
nhecido por dar espaco para grandes
ginastas: uma das maiores do mun-
do, Rebeca Andrade, é cria do clube.
Oscar Schimidt, lenda do basquete,
também jogou no Flamengo.

A Sede da Gavea é onde a
maioria dos atletas do clube treinam.
O espacgo abriga sala de troféus,
todo o aparelho administrativo do

clube, além de modalidades como
remo, natagao, polo aquatico, nado
sincronizado, basquete, judé, futsal e
ginastica olimpica. Alitambém esta o
José Bastos Padilha, onde sao rea-
lizados os treinos e toda a estrutura
do futebol profissional do Flamengo.

A declaragéo prevista em lei
ndo impede a realizagdo de obras,
reformas, benfeitorias ou outras in-
tervengdes no espaco.

Contribuintes de Angra ja podem
usar o IPVA como desconto no IPTU 2026

Os proprietarios de veiculos
licenciados em Angra dos Reis po-
dem solicitar, até o dia 31 de outubro,
0 uso do valor do IPVA como crédito
para desconto no pagamento do
IPTU de 2026. A concesséo do des-
conto esta prevista no artigo 2° da Lei
Municipal n°® 1.445 e nos artigos 28,
29 e 30 do Decreto n® 3.298.

Para fazer a solicitagédo, o
contribuinte deve acessar o site ofi-
cial da Prefeitura (www.angra.rj.gov.
br) e descer a pagina até a opgéao
“IPTU — Créditos de IPVA para o
IPTU”. Em seguida, € necessario
preencher os dados do proprietario
(CPF ou CNPJ), além das informa-
¢Oes do veiculo (placa e Renavam)
e da inscrigdo do imovel. Apos o

envio, um comprovante sera gerado
automaticamente.

E importante destacar que
um mesmo veiculo (Renavam) so6
pode gerar crédito para uma unica
inscricdo imobiliaria, mas um mesmo
imoével pode receber descontos pro-
venientes de mais de um veiculo. Por
exemplo: se o contribuinte tem um
carro e uma moto cadastrados em
Angra, ambos podem ser utilizados
para abater o valor do mesmo IPTU.

Cada veiculo concede um
desconto equivalente a 20% do valor
pago de IPVA, sendo o limite maximo
de desconto de até 50% do IPTU.

Para ter direito ao beneficio,
€ necessario que o veiculo seja de
uso particular, tenha até 15 anos de

fabricagéo, esteja emplacado em
Angra dos Reis até 31 de dezembro
de 2024, e o IPTU do imovel deve
estar em dia.

A Secretaria de Financgas
lembra ainda que os contribuintes
que residem em Angra e séo pro-
prietarios de veiculos licenciados em
outros municipios podem realizar a
transferéncia para a cidade ainda
esse ano. Assim, ao pagarem o IPVA
2026, esses veiculos ja estarao aptos
a gerar crédito para o IPTU de 2027.

Para mais informagdes, os
interessados podem entrar em conta-
to com o setor de Tributos Imobiliarios
pelos telefones (24) 3377-7712 e
3377-7733, ou comparecer a Praca
Nilo Pecanha, n° 8, Centro.
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17° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 010/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
22 e 23 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada na Rua
México, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 (AO
LADO DA RODOVIARIA), para apresentagdo e entrega
dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ASSISTENTE SOCIAL
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TiTULOS ANO MES DIA
39° ALCIDES SILVA 23/03/1955 0 0 0 0
40° MONICA DE JESUS NOVO 15/12/1971 0 0 0 0
41° MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA COSTA 26/11/1972 0 0 0 0
Araruama, 18 de julho de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

43° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-

meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
22 e 23 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a Rua
México, s/n — Centro, Araruama — RJ, para apresentacao
e entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentacao
original ou declaragdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

VILA CANAA

EXPERIENCIA

CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
11° GRACE KELLY DA ROCHA CARVALHO 09/02/1989 VILA CANAA 0 0
120 NATILA DE MESQUITA ALMEIDA 19/02/1995 VILA CANAA 0 0

SAO VICENTE

EXPERIENCIA

CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
28° ROSEMARA DA CONCEICAO COUTO 23/05/1972 SAO VICENTE 0 0
29° SILVIO CARLOS MIRANDA DA SILVA 01/03/1977 SAO VICENTE 0 0
30° CRISTIANE BRANCO ALVES MELLO 13/09/1978 SAO VICENTE 0 0
31° IARA GOMES ALEXANDRE DA SILVA 19/05/1980 SAO VICENTE 0 0
320 CRISTIANE TORRES DA COSTA 31/01/1981 SAO VICENTE 0 0
33° JAQUELINE FELIX MENEZES BARBOSA 11/06/1981 SAO VICENTE 0 0
340 PAULO SERGIO RODRIGUES SILVA 25/10/1982 SAO VICENTE 0 0
350 MARILENE DA SILVA SANTOS MIRANDA 28/03/1983 SAO VICENTE 0 0
36° ANGELICA SOUZA RODRIGUES MARTINS 25/04/1984 SAO VICENTE 0 0
37° NEUZA VICENTE DE SOUZA 20/08/1984 SAO VICENTE 0 0
38° GEOVANI DOS SANTOS OLIVEIRA 17/05/1985 SAO VICENTE 0 0
390 ANGELICA DE SOUZA CONCEICAO 19/08/1986 SAO VICENTE 0 0
40° ELIANE GORDIANO SOUZA 18/09/1986 SAO VICENTE 0 0
41° ELIZETE CAETANO DOS SANTOS 09/01/1987 SAO VICENTE 0 0
42° SABRINA DA COSTA SILVA 26/06/1987 SAO VICENTE 0 0

18 de julho de 2025

COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS




Edicdo N° 1.600, 21 de julho de 2025 lpG Pagina 5
Noticias
Municipio de Araruama
Poder Executivo
— o 0 o < O © O w E
Q9 ©C® 8T %) w L g Z L
L = Sy = O (4 (/)]
0 T O e w o & n < o
> 5@ (%CD = own w = e
Q 00 oY« T < n 2 Z
TET®SDE 2 - = W Q
_H—HSQ)Q)O P Uz §= (®]
= =
£852 88 2 w7 &3 S
o EO+=T n 7] < 8 2 < B
= v o " o < < o g
2ca3 3= W w S « 2 3
n Do © . ~ O »n w S (@) 2}
o8 g8 wog i = < 2 IS 5 a - 5
ST = TEo o o 35 a Wz s - e 8
= S E6528° 5 & =g S o S 2 2 g
= Sm=-c© o Z Z S & g L Q W x @
< 9Es .  E < % Qaqa z 3 < » B = 8
a mh'cggv (] g < gu w o< o)
- Q_Q.Q)U-L = own hd ~ T ko]
e o E c O 0 z<< w a] < 0:2 g
0 c S 2 o a Z -~ - o W £
==} G ¢ O c 2 a Z = - (o) L0 o
- o8 |£3 a Q = w < o) a w < <
g z 22, g8 b @ o= < 3 < 4 A - <
«$: 032° |83 2 o SH Ig : 3= o
EL 5 7) T Qg Q= i O g X = < = 'O 2 O
a S e @ O [ = a [ O () =
Pl : = g2 1% 8§ B2 Du < = 2 2 2 3 E
=) o = VoQg |2 o < w z F o a Q w 5B
we < = @O 5 | O = = Sz w < CQ
X o2 |28 z S 0O 0 < OS5 o
wg < < S8 eF |53 w < < = 0 B < 2 o<
XY - O T85® |SO = 8 L= S a o 2 o 2
g - z, vg°2 |85 2 » a8 < < < O Z O
- ESH2 | 8 28 gz 29 8 29 =
i o %028 8% 9 w zgﬁ Eg g U c 80 |
(M < o L = %)
gl 2 288 ez 3 E g€ 28 g 9% 23 S
N g |§E%g 282 E 8 sb 25 By 3% S 3 :
i
= |%5e° |88 2 EB 3o 9§ 2% °% " 2
= 1Egg (822 8 £ af S g & S 2
= 582 |[5E0 w 92 n o Cag <F <8 <
8520 (vl H o TB., wpg =S 3 3
S = O D:CGO o - —~ - O (-4 N 0
0 Tg U i X O« &2 w Q H £
© C (O w W w Yo L . = O
d 00 Eo () (] 2 o 2 < O« W @
872 |eEoc © © S5EQ &SEQ Ok &3 £
Lomxcgg USH Ugﬂ. 2 a8 g
L8328 T2 Oz X = = £ =
cscc SEEQ o o = s
12 EL28582 2 an OO0 ) Vv
3\9EEO'O¥O
Sgag2scED
mﬁg%EE%go
QO
E533880C8

ANEXO | - DOCUMENTACAO
- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANCS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.




Pagina 6 lgq Edigdo N° 1.600, 21 de julho de 2025
PR Municipio de Araruama ToR
= Poder Executivo =

LEI COMPLEMENTAR N° 202
DE 17 JULHO DE 2025.

FIXA O VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE

ARARUAMA QUE COMPOE O QUADRO DE SERVI-

DORES CONTRATADOS, PROFESSOR | E PROFES-
SOR Il E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n° 08, de autoria do
Poder Executivo)

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Araruama aprovou ¢ ela sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Art. 1° Fica assegurado aos profissionais
do magistério da educacio basica do quadro tempo-
rario da Rede Municipal de Ensino de Araruama que
compde o quadro de servidores contratados, nas fungdes
de Professor |, Professor |, Orientador Educacional (OE),
Orientador Pedagogico (OP) e Supervisor Educacional
(SE), o mesmo vencimento base ao recebidos pelos
servidores efetivos do nivel 1 de cada categoria, na
forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei Com-
plementar correrao a conta das dotagdes proprias consig-
nadas na Lei Orcamentaria vigente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo, produzindo efeitos desde 1° de Julho
de 2025.

Gabinete da Prefeita, 17 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ANEXO UNICO

FIXA O VALOR DO VENCIMENTO DOS CONTRATA-
DOS A PARTIR DE 1/07/2025

PROFESSOR | — R$ 4.185,18
PROFESSOR Il - R$ 2.307,19

OE, OP e SE - R$ 4.185,18

LEI N° 2704
DE 17 DE JULHO DE 2025.

EMENTA: ALTERA O § 2° DO ARTIGO 1° DA LEI N°
2.693 DE 13 DE MAIO DE 2025, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 75, de autoria do Poder Executivo)

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro. no uso de suas atribuigbes legais confe-
ridas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- O §2° do artigo 1°, da Lei 2.693, de 13 de
maio de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°-(...)

§2°. Conceder auxilio-alimentagédo no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais) em carater indenizatorio no
ambito da administragado publica municipal direta e indireta,
a todos os demais servidores, inclusive os comissionados
e/ou contratados em caratér temporario, que nao se en-
quadrarem no paragrafo anterior.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 17 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

LEI N° 2705
DE 17 JULHO DE 2025.

EMENTA: “REGULAMENTA NO AMBITO DO MUNICi-
PIO DE ARARUAMA A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS”.

(Projeto de Lei n° 81, de autoria do Poder Executivo)

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro. no uso de suas atribuigbes legais confe-
ridas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Administragao Publica Municipal Direta
e Indireta podera, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, contratar pessoal por tempo de-
terminado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observadas as condigbes
previstas nesta Lei.

§ 1° Entende-se como de excepcional interesse pu-
blico a situagdo que demande urgéncia para assegurar
a prestagao regular ou a continuidade de servigo publico
essencial e que ndo possa ser atendida com o quadro
de pessoal permanente de que dispde a Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta, ou aquela que, por
sua transitoriedade e/ou excepcionalidade, nao justifique
a admissao de pessoal em carater permanente.

§ 2° E admissivel a contratagdo por tempo determinado
para o desempenho de atividades de carater regular ou
permanente pelo tempo necessario ao atendimento da
demanda de pessoal gerada pelo afastamento ou des-
ligamento de servidores efetivos, ou, ainda, para suprir
a caréncia ou insuficiéncia de pessoal, em situagbes
excepcionais e/ou imprevisiveis, devidamente justificadas.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, dentre outras, as seguintes
hipéteses de atendimento:

| - a situagbes de emergéncia, inclusive combate a

surtos, epidemias, endemias e pandemias, bem como a
realizagdo de campanhas de saude publica;

Il - a situagdes de calamidade publica, assim decretada;

lll - a area de educagéo, nos casos de caréncia de
professores ou de profissionais de apoio a educagao;

IV - a area de saude publica;
V - a area de assisténcia social;
VI - a area de tecnologia da informacgao;

VIl - a necessidade de obras de saneamento basico,
contencdo ou melhorias emergenciais;

VIIl - a necessidade de contratagdo de pessoal pela
Administragédo Publica Municipal Direta e Indireta na hipo-
tese de extingéo de contrato administrativo de concesséo
de servigo publico ou de parceria publico-privada, com a
finalidade de garantir a continuidade da sua prestacao;

IX - a situagbes de urgéncia para garantir a realizagao
de eventos publicos; e

X - ao desempenho de atividades regulares da Admi-
nistragdo, quando necessaria a reposi¢ao da insuficiéncia
de pessoal.

Art. 3° A contratagdo de que trata esta Lei obedecera
aos seguintes prazos:

| - no caso dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei, de
até 6 (seis) meses, prorrogavel uma unica vez, por, no
maximo, igual periodo;

Il - no caso dos incisos Ill, IV, V, VI, Vlll e X do art. 2°
desta Lei, de até 1 (um) ano, prorrogavel por até 5 (cinco)
vezes, por, No maximo, iguais periodos;

Il - no caso do inciso VIl do art. 2° desta Lei, de até
1 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez, por, no maximo,
igual periodo;

IV - no caso do inciso IX do art. 2° desta Lei, de até 3
(trés) meses, prorrogavel uma unica vez, por, no maximo,
igual periodo.

§ 1° O ato de prorrogagéo devera ser devidamente
motivado pelo 6rgao ou entidade contratante, que devera
demonstrar a manutengdo da situagdo de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico que ensejou
a contratacdo.

§ 2° Os contratos celebrados ser&o rescindidos auto-
maticamente quando findos os prazos neles estipulados,
incluidas as eventuais prorrogagoes.

§ 3° A contratagdo por tempo determinado prevista
no inciso VIII do art. 2° desta Lei se encerrara antes do
seu prazo, caso seja concluida licitagédo e celebrado novo
contrato de concessao de servigo publico.

Art. 4° A contratacdo por tempo determinado reger-se
-a exclusivamente pelo disposto nesta Lei, ndo havendo
incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do De-
creto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT ou da Lei Municipal ° 548 de
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08 de Julho de 1985 Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, assegurando-se os seguintes
direitos aos contratados:

| - remuneracgéao justa, equivalente ao salario-minimo
ou superior, conforme a fungao e carga horaria, devendo
observar ainda o disposto no § 3° deste artigo;

Il - décimo terceiro salario;

lll - jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

IV - descanso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

V - licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a
cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente
a média das remuneragdes percebidas no periodo;

VI - licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias
corridos, para a mae biolégica e adotiva, independente-
mente da idade do adotado;

VIl - licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a
partir da data do nascimento ou da adogéo;

VIII - licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos
de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais,
filhos ou irmaos; e

IX - licenga para tratamento de sua saude ou por motivo
de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupacional,
observada a legislacéo previdenciaria aplicavel.

§ 1° Sera aplicado aos contratados nos termos desta
Lei o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Ficam vedadas quaisquer outras espécies de
afastamentos, que ndo as especificadas neste artigo.

§ 3° Aremuneragéo do pessoal contratado nos termos
desta Lei sera fixada em importancia ndo superior ao valor
da remuneragdo dos servidores do quadro permanente
que desempenhem fungdes semelhantes, excluidas as
vantagens pessoais, ou, se ndo existir a similitude, em
condigdes do mercado de trabalho.

§ 4° No caso da contratagdo por tempo determinado
em razao da extingdo ou intervengdo em contrato admi-
nistrativo de concessao de servigo publico, fica facultada
a adogao do regramento do Decreto-Lei n®5.452, de 1°de
maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
a fim de garantir a continuidade do servigo publico.

§ 5° O décimo terceiro salario sera correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o contratado
faca jus por més de exercicio no respectivo ano, conside-
rando-se como més integral a fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias.

§ 6° No caso de extingdo do contrato por tempo deter-
minado, o contratado fara jus ao recebimento proporcional
das parcelas previstas nos incisos Il e V deste artigo,
calculadas na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio.
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Art. 5° A contratagéo realizada nos termos desta Lei
sera precedida de processo seletivo simplificado, com
critérios objetivos de selegdo definidos em Edital, sujeito
a ampla e prévia divulgagao.

§ 1° O processo seletivo simplificado sera realizado
por meio de Comissao Especial ou Permanente, com a
participagdo de servidores do 6rgéo ou da entidade soli-
citante, instituida para esse fim, a qual definira as etapas
do certame a ser fixado em edital, que contera, no minimo,
as seguintes informacgdes:

| - requisitos de habilitacéo;

Il - critérios de classificagao dos candidatos habilitados,
caso seja ultrapassado o numero de vagas oferecido;

Il — fungdo, com descricao das atribuigdes a serem
desempenhadas, e carga horaria;

IV - nimero de vagas;
V - remuneragao;
VI - jornada de trabalho;

VIl - prazo de validade do processo seletivo simplifi-
cado;

VIII - prazo de duragéo do contrato por tempo deter-
minado;

IX - critérios objetivos de selegao;

X —fases do processo seletivo simplificado, assegura-
da arealizagao, pelo menos, de etapa de analise curricular
com critérios de pontuagdo objetiva; e

XI - hipéteses de rescisao do contrato por tempo
determinado.

§ 2° A divulgagcédo do numero de vagas em edital
consiste em mera estimativa da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e ndo gera direito adquirido
a contratagdo por tempo determinado dos classificados
nos processos seletivos simplificados, assegurado, em
qualquer caso, o respeito, respectivamente, a ordem cro-
noldgica dos editais anteriormente publicados que estejam
vigentes e com aprovados remanescentes, bem como a
ordem de classificagado de cada certame.

§ 3° O edital do processo seletivo simplificado podera
prever o regime de escala de servigo ou plantdo, desde
que respeitada a carga horaria maxima prevista no inciso
Il do art. 5° desta Lei.

Art. 6° O candidato devera preencher os seguintes
requisitos minimos de habilitagdo, que necessariamente
constarao do edital, para a contratagao:

| - possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao
tempo da contratagao;

Il - estar quite com as obrigagbes eleitorais;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares, se do

sexo masculino;
IV - gozar de boa saude fisica e mental;

V - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

VI - possuir escolaridade ou formacéo e/ou habilita-
¢ao profissional especifica para o exercicio da fungéo,
conforme o caso;

VII - ndo ter sofrido, no exercicio de cargo, fungéo ou
emprego publico, penalidade incompativel com a nova
admisséo;

VIII - ndo ser aposentado por invalidez;

IX - ndo estar em acumulagao de cargo, emprego ou
funcao publica vedada pela Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O contratado devera manter, durante
toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo
previstas nesta Lei e no respectivo edital, sob pena de
resciséo do contrato.

Art. 7° A publicagéo de editais de processos seletivos
simplificados para contratagao por tempo determinado
exigira prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O pedido de autorizagéo para abertura do processo
seletivo, encaminhado pelo Secretario Municipal ou pela
autoridade maxima da entidade ou empresa municipal da
Administragdo Indireta, devera ser instruido com:

| - justificativa e indicagao da hipotese legal autorizativa
da contratacao pretendida;

Il - indicagdo da quantidade de agentes que serdo
contratados, das fungdes que serdo exercidas e do valor
da remuneracgao;

Il - indicagdo da dotagao orgamentaria que suportara
a despesa com a contratagao temporaria;

IV - observancia dos requisitos do art. 16 da Lei Com-
plementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Respon-
sabilidade Fiscal;

V - minuta de edital de processo seletivo simplificado
e do contrato por tempo determinado que sera celebrado;

VI - parecer da Secretaria de Planejamento e do
Controle Interno sobre eventual impacto orgamentario e
financeiro; e

VIl - parecer da Procuradoria Geral do Municipio —
PGM ou da Assessoria Juridica da entidade ou empresa
municipal

§ 2° A competéncia do Chefe do Poder Executivo
para autorizagdo de publicagio de edital de processo se-
letivo podera ser delegada, por Decreto, aos Secretarios
Municipais ou as autoridades maximas de entidades ou
empresas municipais da Administracéo Indireta, vedada
a subdelegagédo, devendo ser cumpridos os requisitos de
instrucdo processual definidos no § 1° deste artigo.
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Art. 8° Encerrado o processo seletivo simplificado,
devera haver a publicagdo, pelo érgdo ou entidade con-
tratante, da relagdo nominal dos candidatos habilitados,
em ordem decrescente de classificagdo, no Diario Oficial
do Municipio e no portal da Transparéncia.

Art. 9°. A contratagdo de pessoal por tempo determi-
nado sera celebrada pelo respectivo Secretario Municipal
ou pela autoridade maxima da entidade ou empresa muni-
cipal, podendo tal competéncia ser delegada, através de
ato proprio, vedada a subdelegagéo.

Paragrafo unico. O extrato do contrato celebrado sera
publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua assinatura,
contendo nome do contratado, sua qualificagdo, local
de lotagao, indicagdo da fungao temporaria, e prazo de
duragéo do contrato.

Art. 10. O contratado devera iniciar o exercicio da
fungdo na data contratualmente estabelecida, sob pena
de tornar-se sem efeito a admissao, exceto se prorrogado,
por justa causa devidamente comprovada e aceita pela
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 1° A prorrogacgao do inicio do exercicio, nunca
superior a 15 (quinze) dias, podera ocorrer a critério da
autoridade responsavel pela contratagdo, nos termos do
art. 10 desta Lei.

§ 2° A comprovacgao do fato impeditivo ao inicio do
exercicio da fungéo devera ser feita pelo interessado até o
dia estabelecido para o inicio das atividades, pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido.

Art. 11. O contrato por tempo determinado se extinguira
sem direito a indenizagdes, ressalvadas as parcelas pre-
vistas no § 6° do art. 5° desta Lei, nos seguintes casos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:
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a) de cometimento de infragdo funcional, contratual
ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo, observados o contraditério e a
ampla defesa;

b) de decisdo unilateral, devidamente fundamentada
no interesse publico, da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta; ou

c¢) de o contratado deixar de atender as condi¢des de
habilitagéo previstas nesta Lei e no edital.

Il - por iniciativa do contratado; ou
IV - pelo 6bito do contratado.

Paragrafo unico. Consideram-se infragdes funcionais,
dentre outras, as seguintes condutas:

| - pratica de crime contra a Administragédo Publica;
Il - pratica de ato de improbidade;

Il - desobediéncia a ordem de superior hierarquico,
salvo no caso de manifesta ilegalidade;

IV - conduta incompativel com o decoro e a dignidade
da fungéo publica;

V - insubordinagao ou impontualidade habitual; e

VI - a divulgagao de segredo ou de informagao con-
fidencial ou privilegiada de que tenha conhecimento em
razao da funcao.

Art. 12. Constitui falta grave, sujeitando a autoridade
contratante, nos termos do art. 10 desta Lei, a responsa-
bilidade funcional e patrimonial:

| - permitir a prestagéo de servigos antes de atendidas

as formalidades para a contratagéo prevista nesta Lei;

Il - efetuar a publicagao de edital de processo seletivo
simplificado sem a anterior autorizagdo de que trata o caput
do art. 7° desta Lei;

Il - admitir a contratagdo sem que o candidato compro-
ve 0s requisitos minimos previstos no art. 6° e no edital; e

IV - permitir a continuidade da prestagéo dos servigos
apos o término do prazo do contrato ou deixar de promover
0s atos necessarios a sua rescisao.

Art. 13. As despesas para atender as contratagdes
a que se refere esta Lei correrdao a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, quando da elaboragéo do edital.

Art. 14. Os editais de contratagdo por tempo determina-
do publicados sob a égide da Lei Municipais n® 1064/2013
tém sua validade e eficacia preservados, inclusive para
efeitos de eventuais contrata¢des e prorrogagoes, a critério
do 6rgao ou entidade contratante, mantendo-se regidos
pela referida lei.

Paragrafo unico. E vedada, a partir da vigéncia desta
Lei, a publicagdo de novos editais de contratagdo por
tempo determinado que adotem regime juridico diverso
do previsto nesta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo editara os atos necessarios
a regulamentagédo desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Art. 17. Fica revogada a Lei Municipal n. 1064/2013.
Araruama, 17 de julho de 2025

Daniela Soares
Prefeita

LEI N° 2706
DE 17 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ABONO DE IN-

CENTIVO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BA-

SICA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA ( AIPEB) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 76, de autoria do Poder Executivo)

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a pagar, excepcionalmente, no exercicio 2025, comple-
mento constitucional aos profissionais da educagéao
basica do quadro permanente da Rede Municipal de
Ensino de Araruama.

Paragrafo Unico: Os profissionais que se refere o
caput, sao:

| - Professor |,

Il - Professor II; e

Il — Orientador Educacional (OE), Orientador Pedago-
gico (OP) e Supervidor Educacional (SE).

Art. 2° - O complemento que previsto o artigo primeiro
desta lei, sera pago, via o Abono de Incentivo aos Profis-
sionais da Educacgéo Basica do Municipio de Araruama (
AIPEB), ora criado por forga desta Lei.

Art. 3° O valor e forma de pagamento do Abono sera
calculado de forma proporcional, para os servidores que
estiverem com vinculo empregaticio no més de pagamento
do referido abono, em conformidade com o Inciso Il, Pa-
ragrafo Unico do Artigo 26 da Lei Federal n° 14.113/2020.

§1° O abono de que trata o "caput" deste artigo sera
garantido aos profissionais educagéo basica do quadro
permanente da Rede Municipal de Ensino de Araruama,
com a dotagéo orgamentaria prépria.

§2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera contada como o més integral para efeitos
desta lei.

§3° O valor do abono sera fixado nos seguintes valores,
na forma na tabela abaixo:

FUNGAO VALOR DO ABONO
PROFESSOR | R$ 837,03
OP, OE, SE R$ 837,03
PROFESSOR I R$ 735,30

§4° Nao fara jus ao abono previsto nesta lei os pro-
fissionais educagado basica do quadro permanente da
Rede Municipal de Ensino de Araruama municipal que se
encontram inativos.

§5° Os profissionais que se refere o art.1° desta Lei,
que estejam trabalhando em outros 6rgéaos ou Entes Fe-
derativos, no sistema de permuta ou cessdo, nao terdo
direito ao abono.

§6° Os profissionais do magistério que foram recebi-
dos por cessao pelo Municipio e se encontram em efetiva
atuacéao terao direito ao abono.

§7° Os profissionais que estiverem em gozo de licenga
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maternidade ou licenga adotante, fardo jus ao recebimento
integral do abono.

Art.4° O abono de que trata esta Lei é de carater excep-
cional, temporario e ndo servira de base para calculo para
pagamento de gratificagédo natalina, férias e qualquer outra
vantagem e ndo sera incorporado ao salario ou vencimento
dos servidores, para nenhum efeito legal.

Art.5° As despesas decorrentes desta Lei serdo su-
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portadas por dotagdo orgamentaria do Poder Executivo,
podendo este, se necessario, abrir dotagdo especifica,
bem como suplementar.

Parragrafo Unico: Em havendo disponibilidade financei-
ra e orgamentaria, o periodo que trata o art. 1° desta Lei,
pode ser prorrogado, por apenas um exercicio financeiro.

Art. 6° O AIPEB néo sera incorporado ao vencimento
do profissional da educagao basica municipal, e sobre ele

nao incidira vantagem de qualquer natureza.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao, com efeitos financeiros a partir de 01 de Julho de
2025, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Araruama, 17 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 20172/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 047/2025

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao de materiais odontolégicos, visando suprir
as necessidades da rede municipal de saude da Secre-
taria Municipal de Saude de Araruama-RJ, em especial a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Postos de Saude
da Familia (PSFs), Policlinicas e o Posto de Atendimento
Médico (PAM).

DATA DE ABERTURA: 04/08/2025
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagcdes localizada a Avenida John Kennedy, n° 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 18 de julho de 2025.

FABRICIO SIMOES VELOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 8329/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 044/2025

OBJETO: Contratacio de empresa para forneci-
mento de material para manuteng¢ao das piscinas nas
unidades escolares Complexo Prof. Darcy Ribeiro e Bilin-
gue Municipal Oscarino Pereira de Andrade, Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo e Secretaria Municipal

de Politica Social, Trabalho, Habitagao, Terceira Idade e
Desenvolvimento Humano.

DATA DE ABERTURA: 05/08/2025
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagcdes localizada a Avenida John Kennedy, n° 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 18 de julho de 2025.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 9520/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 045/2025

OBJETO: Aquisi¢ao de plaquetas de patriménio
e inventario.

DATA DE ABERTURA: 06/08/2025
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagcdes localizada a Avenida John Kennedy, n° 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 18 de julho de 2025.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA (CONTRA-
TANTE) e UNIAO, por intermédio da DELEGACIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL — (CONTRATADA).

OBJETO: Prestagéo pelo ENTE FEDERATIVO/OR-
GAO PUBLICO PARCEIRO dos servigos da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) listados
no anexo |l do presente ACORDO mediante orientacdo da
obtengao dos servigos pelo site da RFB ou no portal de
servigos da RFB (Portal e-CAC) ou triagem, recepgao e
solicitagcao de juntada dos documentos, pelos servidores
e empregados publicos do ENTE FEDERATIVO/ORGAO
PUBLICO, a um processo digital.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Acordo de
Cooperagao Técnica

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da
presente contratagédo sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, salvo manifestagdo dos participes em
sentido contrario, nos termos da clausula décima sétima.

VALOR: N&o havera transferéncia voluntaria de re-
cursos financeiros entre os participes para a execugéo
do presente ACORDO. As despesas necessarias a plena
consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal, des-
locamentos, comunicagéo entre os 6rgdos e outras que
se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes
especificas constantes nos orgamentos dos participes.
Os servigos decorrentes do presente ACORDO serao
prestados em regime de cooperagao mutua, ndo cabendo
aos participes quaisquer remuneracgdes por tais servigos.

DATA DA CELEBRACAO: 27 de margo de 2025.
Ivone Nunes dos Santos Pivanti

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Matr. 33499-1
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EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 05/2025

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-

AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 220/2021

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA PELA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
- SEFAZ (CONTRATANTE) e BANCO ITAU UNIBANCO
— CNPJ n° 60.701.190/0001-04 — (CONTRATADA).

OBJETO: Prestacido de servigos bancarios de
recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa e
demais receitas publicas devidas a municipalidade, através
de DAM, em padrao FEBRABAN, por intermédio de suas
agéncias, com prestagao de contas por meio magnético
dos valores arrecadados.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Chamamento
publico n® 002/2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da
presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar
de 08 de agosto de 2025 e a terminar em 08 de agosto
de 2026.

VALOR: Tarifa da prestacao de servigo no valor de
R$3,52 (trés reais e cinquenta e dois centavos), com base
no indice do INPC.

DATA DA CELEBRACAO: 15 de julho de 2025.
Ivone Nunes dos Santos Pivanti

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Matr. 33499-1

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N° 03/2025
AO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 150/2022

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA PELA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
- SEFAZ (CONTRATANTE) e BANCO CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL, CNPJ n° 00.360.305/0001-04— (CON-
TRATADA).

OBJETO: Prestacdo de servigos bancarios de
recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa e
demais receitas publicas devidas a municipalidade, através
de DAM, em padrao FEBRABAN, por intermédio de suas
agéncias, com prestagao de contas por meio magnético
dos valores arrecadados.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: Chamamento
publico n® 006/2022.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da
presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar
de 04 de agosto de 2025 e a terminar em 04 de agosto
de 2026.

VALOR: Tarifa da prestagcao de servigo no valor de
R$3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos), com base
no indice do INPC.

DATA DA CELEBRACAO: 30 de junho de 2025.
Ivone Nunes dos Santos Pivanti

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Matr. 33499-1

VICOS N° 039/SETUR/2025

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO — SETUR (CONTRATANTE) e
AZUL PRODUGOES ARTISTICAS LTDA — CNPJ n°
05.466.510/0001-72 — (CONTRATADA).

OBJETO: A contratagao da sociedade empresaria
AZUL PRODUGOES ARTISTICAS LTDA para prestagio
de servigos mediante arealizagdao de Shows Artisticos
nacionais e internacionais no evento denominado
‘Araruama Wine Jazz Festival’, a realizar-se nos dias 25,
26 e 27 de julho de 2025, na Praga Menino Jodo Hélio,
Centro, Araruama/RJ, conforme documentagéo constante
nos autos do processo administrativo n® 14.388/2025 que,
independentemente de transcrigdo, integram este instru-
mento para todos os fins e efeitos legais.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de duragdo do
presente instrumento se iniciara na data da sua assinatura
e se estendera até 31 de dezembro de 2025 (na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133/2021), em virtude das normas
previstas na clausula décima nona, a qual versa acerca
da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

VALOR: R$ 621.000,00 (seiscentos e vinte e um mil
reais) — O presente contrato sera regido pela Lei Federal
n°® 14.133/2021 c/c art. 2°,incisoV e 26, caput, ambos
do Decreto Municipal n° 09/2024. Cuja despesa deste
contrato ocorrera a conta do Programa de Traba-
lho n° 02.24.236950034.2.051 — Elemento de Despesa
n°® 3390.39.00.00, Fonte de recurso n° 1.500, Cddigo
reduzido 258, Reserva n° 890, relativo ao exercicio
financeiro vigente e orgamento da Secretaria Municipal
de Turismo e Desenvolvimento Econémico. O presente
contrato obedece aos termos do ato de Autorizagao
de Contratagdo Direta por meio da Inexigibilidade
de Licitagdo n° 06/2025, baseada no art. 74, inciso Il
c/c oart. 72, inciso VIl da Lei n°.14.133/2021 c/c art.
2° inciso V e 26, caput, ambos do Decreto Municipal
n° 09/2024 e demais legislagbes vigentes.

DATA DA CELEBRAGAO: 11 de julho de 2025.

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA N°
006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26.854/2024

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Ara-
ruama - Assessoria de Comunicagao Social.

OBJETO: Servigos de publicidade de atos oficiais
no diario oficial do estado.

EMPRESA CONTRATADA: Imprensa Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, com sede na Rua Professor
Heitor Carrilho, n°® 81 — Centro — Niterdi, CEP 24.030-230,
inscrita no CNPJ sob o n°® 28.542.017/0001-90.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: o presente con-
trato enquadra-se no art. 74, inciso | da Lei 14.133/2021 e
demais legislagdes vigentes, o que autoriza a contratagéo
direta, por inexigibilidade de licitag&o.

DA AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO DIRETA:

Considerando que a situagédo se enquadra no art. 74,
inciso | e demais legislagdes vigentes, em consonancia
com o Parecer Juridico da Procuradoria Geral e Parecer
Técnico da Controladoria Geral, acostado nos autos do
Processo n° 26.854/2024, demonstrando o pleno atendi-
mento dos requisitos exigidos e apontam para a possibi-
lidade legal da referida contratagao;

Eu, Cristiane Meireles Lopes, Chefe de Gabinete,
Declaro INEXIGIVEL, a realizagdo de procedimento
licitatorio e AUTORIZO a contratagao direta, por inexi-
gibilidade de licitagdo, da Imprensa Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, devendo a despesa ser regularmente
empenhada com observancia das formalidades legais.

DA PUBLICACAO: Em atengéo ao disposto no para-
grafo unico do art. 72 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, publique-se o ato que autoriza a contratagéo direta
nos atos oficiais desta administragao publica.

Araruama, 27 de junho de 2025.

Cristiane Meireles Lopes
Chefe de Gabinete

TERMO DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Araruama, por meio do
setor competente, reitera a convocagao das empresas
abaixo relacionadas para comparecimento a sede da
Administracgao, situada na Avenida John Kennedy, n° 120,
Centro — Araruama/RJ — CEP: 28979-087, no horario de
09h as 18h do dia 21 de julho de 2025 (segunda-feira), a
fim de procederem a assinatura da Ata de Registro de
Precos referente ao processo licitatorio para aquisigéo de
material de expediente, conforme adjudicagdo previamente
realizada.

Empresas convocadas:

1. DAMARC’S COMERCIO LTDA
2. MARKA CARIOCA COMERCIAL LTDA

Fica desde ja advertido que o ndo comparecimento
até a data acima mencionada podera resultar na perda
do direito a contratagédo, conforme previsto na legislagéo
vigente, sendo adotadas as providéncias necessarias para
convocagao da proxima empresa classificada no certame.

Atenciosamente,

Kalimeire Camilo Lanes
Secretaria de Administragao
Mat.: 117500-9

A MARKA CARIOCA COMERCIAL LTDA,

CNPJ sob o n° 23.093.584/0001-92

A.c/ Adilson Paiva de Torres

Rua Ladislau, n° 223, Loja B, Juscelino, Mesquita/RJ,
CEP: 26.550-010,

A DAMARC’S COMERCIO LTDA,

CNPJ sob o n° 02.791.930/0001-36

A.c/ Marcos Coe Pereira

Av. Dom Hélder Camara, n°® 6644, sala 416, Pilares,
Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.771-005

damarcscomercio1@hotmail.com
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TERMO DE ADITAMENTO N° 03/2025 AO CONTRATO
DE SUBLOCAGAOQ N° 133/2022, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, nos termos do
Decreto Municipal n°® 51 de 07/04/2025, neste ato repre-
sentado pelo Secretario Municipal de Turismo e Desenvol-
vimento Econdmico, Sr. Thiago Moura Salim, residente
e domiciliado nesta Cidade, doravante denominado SU-
BLOCATARIO, e de outro lado, a Sra. LENITA GOMES DE
SOUZA, brasileira, solteira, residente e domiciliada nesta
Cidade, doravante denominada SUBLOCADORA, por
conta do exposto nos autos do processo administrativo n°®
6.955/2022, resolvem na melhor forma de direito, ADITAR
o Contrato de Sublocagao n°133/2022, cujo objeto ¢é a
sublocagéo da residéncia situada na Rua Danton Jobim,
n°® 130, quadra A, Lote 06, Rio do Lim&o, Araruama/RJ,
CEP: 28972-717 para uso exclusivo de uma unidade do
PROJETO CASA RESTAURANTE, passando a constar
as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando o disposto nos autos do processo ad-
ministrativo n°® 6.955/2022, com fundamento no Decreto
Municipal n® 079, de 25 de maio de 2022, Lei n°® 8.245/1991
e art. 62, paragrafo 3°, | da Lei n°® 8.666/1993, fica prorro-
gado o prazo de vigéncia do Contrato de Sublocagéo n°
133/2022, pelo periodo de 21 de Julho de 2025 até 21 de
Julho de 2026, haja vista que a n&o renovagéo compro-
meteria a continuidade das atividades prestadas por esta
municipalidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR A VIGORAR
NO NOVO PERIODO E A DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para o novo periodo que trata a Clausula Primeira o
valor mensal sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais), perfazen-
do o valor total de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio financei-
ro de 2025, os recursos orgamentarios e financeiros
para a liquidacdo da despesa do presente objeto
estdo alocados a conta das seguintes dotagdes: PT
02.24.01.04.122.046.030, ED 3.3.90.36.14, Empenho n°
882/2025, Fonte de Recursos n° 1500, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais). O valor remanescente sera
empenhado em momento oportuno.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegdo das alteragdes introduzidas por este
termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA - DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O Sublocatario se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente

aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma para um s6 efeito.

Araruama, 18 de Julho de 2025.
MUNICIPIO DE ARARUAMA
Thiago Moura Salim
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento

Econémico

Lenita Gomes de Souza
Sublocadora

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATO N° 987
DE 14 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. HEMILY DA SILVA GONGALVES, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE

PROJETOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 989
DE 16 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o Sr. LUCIANO BRAGANCA DE CARVA-
LHO, pararesponder pelo cargo comissionado de SUBSE-
CRETARIO DE HABITAGAO - SECRETARIA MUNICIPAL
DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO,
TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO,
com efeitos a contar de 1° de julho de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 16 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 990
DE 17 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. DENISE MARIA DA SILVA VALLA-
DAO SEIXAS, do cargo comissionado de CHEFE DE
FINANGCAS — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AM-
BIENTE, , com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 988
DE 15 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LORENA DE JE’SUS TERRA, do
cargo comissionado de ASSESSORA TECNICA - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO,
com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 991
DE 17 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. DENISE MARIA DA SILVA VALLADAO
SEIXAS, para exercer o cargo comissionado de ASSES-
SOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA, ABASTECIMENTO, PESCA E PROTEGAO
ANIMAL, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 992
DE 17 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MICHELLE DA SILVA PIRE'S, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 270
DE 07 DE JULHO DE 2025

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL, SERVIDOR,
ALEX DE OLIVEIRA SILVA, MATRICULA: 11021331,
OCUPANTE DO CARGO DE GUARDA CIVIL.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando, o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n°® 478/2025.

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, IX
da Lei Municipal n° 548/86, do Estatuto dos Servidores
Municipais de Araruama c/c o Art. 33, inciso VIl da Lei
Federal 8.112/90, Art.8° da LINDB, Art. 37, Il e XVI da
Constituicao Federal.

RESOLVE:

I-DECLARAR VACANCIA do cargo publico de GUAR-
DA CIVIL, ocupado pelo servidor, ALEX DE OLIVEIRA
SILVA, matricula: 1102133-1, no qual foi investida em
13/06/2016, em virtude de aprovagao no Concurso Publico
do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo necessario a
aquisicao de estabilidade no cargo de Docente |, a contar
de 31/12/2024.

II- PROMOVA a SEADM -Secretaria de Administragdo-
anotagdes e registro.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 271
DE 07 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A RECONDUGAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL AO CARGO ANTERIORMENTE
OCUPADO.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, No uso de
suas atribuigdes que lhe confere o Art. 69 da Lei Organica
do Municipio, bem como da competéncia conferidas por
Lei;

Considerando, o pedido de vacancia do cargo de
Professor Il, apresentado pela servidora, ELIZIELE DE
FIGUEIREDO MENDONGCA, matricula: 9932593-1, con-
cedido por meio da Portaria n° 831/2022;

Considerando o requerimento da referida servidora,
solicitando sua recondugao ao cargo anteriormente ocu-
pado, e do que consta definido no Processo n® 9827/2025.

Considerando que a recondugéo é o retorno do servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado;

RESOLVE:
Art. 1° Reconduzir a servidora, ELIZIELE DE FIGUEI-
REDO MENDONCGCA, matricula: 9932593-1, ao cargo de
Professor Il, a partir de 08/07/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 274
DE 09 DE JULHO DE 2025

Dispoe sobre o encerramento de Processo Adminis-
trativo Disciplinar n® 16.434/2024.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo
Disciplinar n® 16.434/2024, foi regularmente instruido,
observando-se o contraditério e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que todas as diligéncias neces-
sarias foram realizadas e que o parecer da Comissao
Processante foi apresentado e devidamente analisado
pela autoridade competente;

CONSIDERANDO que ndo subsistem pendéncias a
serem sanadas no referido processo;

RESOLVE:

Art. 1° — DECLARAR ENCERRADO o Processo Ad-

ministrativo Disciplinar n°® 16.434/2024, instaurado para
apuragao de eventual responsabilidade funcional da ser-
vidora, FLAVIA REGINA NEVES BAPTISTA, Professor
I, matricula: 1216201-1, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, tendo em vista o cumprimento integral de
todas as fases procedimentais.

Art. 2° — Determinar o arquivamento dos autos, pro-
cedendo-se, as anotagbes devidas nos assentamentos
funcionais da servidora.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 275
DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispo6e sobre o encerramento de Processo Adminis-
trativo Disciplinar n® 16.454/2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo
Disciplinar n® 16.454/2024, foi regularmente instruido,
observando-se o contraditério e a ampla defesa;

CONSIDERANDO que todas as diligéncias neces-
sarias foram realizadas e que o parecer da Comissao
Processante foi apresentado e devidamente analisado
pela autoridade competente;

CONSIDERANDO que n&o subsistem pendéncias a
serem sanadas no referido processo;

RESOLVE:

Art. 1° — DECLARAR ENCERRADO o Processo
Administrativo Disciplinar n° 16.454/2024, instaurado
para apuragao de eventual responsabilidade funcional da
servidora, LUHANA TEIXEIRA MENDES RIBEIRO, Nu-
tricionista, matricula: 1204661-1, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, tendo em vista o cumprimento integral
de todas as fases procedimentais.

Art. 2° — Determinar o arquivamento dos autos, pro-
cedendo-se, as anotagbes devidas nos assentamentos
funcionais da servidora.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 276
DE 10 DE JULHO DE 2025

Designa servidor para exercer a fung¢ao de Subcorre-
gedor da Guarda Civil do Municipio de Araruama.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e demais dispositivos legais,

RESOLVE:

Art. 1°— DESIGNAR o servidor, GEILSON ANTUNES
DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil/
Inspetor, matricula: 5770, para exercer a contar de 01
de junho de 2025, a fungdo de SUBCORREGEDOR DA
GUARDA CIVIL DE ARARUAMA, vinculada a Secretaria
Municipal de Seguranga, Ordem Publica e Defesa Civil.

Art. 2° — A presente designagéo ndo implica em altera-
¢ao da lotagdo ou do cargo efetivo/comissionado do servi-
dor, tampouco gera qualquer vantagem pecuniaria, salvo
aquelas legalmente previstas para o exercicio da fungéo.

Art. 3°_ Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 279
DE 14 DE JULHO DE 2025

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL, SERVIDOR,
ADRIANO DA SILVA LIMA, MATRICULA: 1104454-1,
OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR I.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando, o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n°® 6544/2025.

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, IX
da Lei Municipal n° 548/86, do Estatuto dos Servidores
Municipais de Araruama c/c o Art. 33, inciso VIl da Lei
Federal 8.112/90, Art.8° da LINDB, Art. 37, Il e XVI da
Constituicao Federal.

RESOLVE:

I- DECLARAR VACANCIA do cargo publico de PRO-
FESSOR I, ocupado pelo servidor, ADRIANO DA SILVA
LIMA, matricula: 1104454-1, no qual foi investida em
27/06/2016, em virtude de aprovagéo no Concurso Publico

do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo necessario a
aquisi¢cdo de estabilidade no cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, junto a Prefeitura Municipal de Rio Bonito,
a contar de 19 de margo de 2025.

II- PROMOVA a SEADM -Secretaria de Administragdo-
anotacgdes e registro.

Ill- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 282
DE 15 DE JULHO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 21.205/25

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, ANTONIO CESAR
RAMOS FIGUEIREDO, matricula: 109177-1, do Quadro
Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 01/05/2013, haja vista ser a data
que 0 mesmo n&o mais exerceu suas atividades funcionais
no cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 283
DE 15 DE JULHO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 24.643/23

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso

de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, SIMONE SANTOS DOS
REIS, matricula: 109240-1, Orientador Pedagégico, do
Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracgao a contar de 26 de dezembro de 2023, haja
vista ser a data que a mesma n&o mais exerceu suas ati-
vidades funcionais no cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N°. 284
DE 16 DE JULHO DE 2025

“DESIGNA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

APrefeita do Municipio de Araruama, Estado do Rio
de Janeiro, no uso das Atribui¢cdes que Ihe sédo conferidas
pelo inciso VIl do art. 69 da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

| - Designar o servidor José Afranio Benigno Leite,
matricula 4079-7, RG n° 09.xxx.xxx-x Detran RJ e CPF n°
1 xxx.077.xxx-xx, para representar a Exma. Sra. Prefeita
Municipal e o Municipio de Araruama junto ao Departa-
mento de Transito do Estado do Rio de Janeiro — DE-
TRAN/RJ nas questdes relacionadas a documentagéo e
emplacamento de todos os veiculos da Prefeitura Municipal
de Araruama, Secretaria Municipal de Politica Social,
Trabalho, Habitagdo, Terceira Idade e Desenvolvimento
Humano e Secretaria Municipal de Saude, pelo prazo de
12 (doze) meses.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 16 de julho de 2025

Daniela Soares
Prefeita
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Claudio Castro cria grupo de trabalho para avaliar impacto das tarifas
de exportacao dos EUA na economia fluminense

O governador Claudio
Castro criou um grupo de tra-
balho para elaborar estudos
que avaliem os impactos na
economia fluminense em fungéo
das taxas de exportacao de 50%
anunciadas pelo governo dos
Estados Unidos ao Brasil. O
grupo foi instituido por decreto
publicado na edigéo extraordina-
ria do Diario Oficial do Estado da
ultima quarta-feira (16).

Com a medida, o Go-
verno do Estado tera um diag-
noéstico real de como os setores
econdmicos do Estado serdo
atingidos e quais medidas po-

derao sertomadas para atenuar
os efeitos do chamado “tarifago”,
previsto para entrar em vigor em
agosto.

— O Rio de Janeiro é o
segundo maior estado exporta-
dor para os EUA, especialmente
petroleo refinado e semimanufa-
turados de ferro e ago. No ano
passado, foram U$ 7,4 bilhdes
em produtos vendidos para
aquele pais. Com os estudos
do grupo de trabalho, vamos
nao so6 avaliar os efeitos dessa
medida na economia fluminen-
se, mas também criar formas e
meios de minimizar os impactos

causados para o Rio de Janeiro.
Precisamos montar uma forca-
tarefa para avaliar os prejuizos
e proteger nossas empresas -
anunciou o governador.

O Grupo de Trabalho
Executivo sera presidido pela
Secretaria da Casa Civil e com-
posto pelas secretarias do Ga-
binete do Governador, Plane-
jamento e Gestdo, Fazenda,
Desenvolvimento Econdémico,
Industria, Comércio e Servicos e
de Energia e Economia do Mar.

Para fazer as avaliagbes
do impacto da tarifa sobre ex-
portacdes brasileiras, o grupo

de trabalho também convidara
instituicbes representativas do
setor produtivo do Estado do
Rio, que apresentarao seus
diagnosticos e daréo sugestoes
para elaboragdo de um plano
de acao.

— Este diagnéstico é
fundamental para que possa-
mos conhecer a fundo os efeitos
desta medida imposta pelo go-
verno americano. A partir destes
estudos poderemos pensar em
estratégias que possam reduzir
este impacto e criar uma rede
de protegédo para a economia
do RJ — explicou o secretario

de Estado da Casa Civil, Nicola
Miccione, que vai presidir o
grupo.

A secretaria de De-
senvolvimento Econémico, In-
dustria, Comércio e Servigos,
Fernanda Curdi, explica que
as reunides setoriais ja estao
sendo agendadas, assim como
encontros com as empresas
mais atingidas.

— Essa iniciativa de-
monstra o compromisso do
Governo em dialogar e oferecer
suporte ao setor produtivo, vi-
sando a estabilidade econémica
local — disse ela.

Claudio Castro sanciona lei que proibe venda de bolsas bags usadas
por entregadores de delivery em todo o estado

O governador Clau-
dio Castro sancionou a Lei n°
10.885/2025, que determina
novas regras para o uso das
bolsas térmicas (bags) por en-
tregadores de aplicativos em
todo o Estado do Rio de Janeiro.
A medida tem como objetivo
aumentar a segurancga e coibir
a atuacao de falsos motoquei-
ros de delivery, que utilizam
0 acessorio para ter acesso a
residéncias e praticar diversos
tipos de crimes, como assaltos.

- Considero essa lei um
passo muito importante para
aumentar a seguranga da popu-
lacéo e valorizar os verdadeiros
trabalhadores que prestam
servicos por plataformas digi-

tais. Nao podemos permitir que
criminosos se aproveitem de um
servigo essencial para cometer
delitos. Agora o setor tera mais
controle e transparéncia, dan-
do também mais confianca e
dignidade a quem trabalha de
forma honesta e quem aciona
esse tipo de servigo - justificou
Claudio Castro.

Pela nova legislagéo, as
plataformas de delivery, como
iFood, passam a ser as unicas
responsaveis pela entrega gra-
tuita das bolsas a colaboradores
cadastrados. Os itens deveréo
ter numero de identificagao
vinculado ao entregador e aten-
der critérios técnicos, como
isolamento térmico e vedacao

adequada.

Fica terminantemente
proibida a comercializagao
das bolsas por terceiros nao
autorizados. A proibicdo da
comercializagdo de bags no
mercado tem como objetivo
evitar o uso indevido das bolsas
por pessoas ndo cadastradas
nas plataformas. Antes da lei,
que ja entrou em vigor, qual-
quer pessoa podia comprar o
equipamento e se passar por
entregador.

Os aplicativos que des-
cumprirem as normas poderao
ser multados em R$ 5 mil por
unidade irregular. A lei prevé
que em caso de reincidéncia
grave, os servigos podem até

ser suspensos temporariamente
em todo o estado.

A lei, de autoria do de-
putado estadual Alexandre Kno-
ploch (PL), seraregulamentada
em até 90 dias pelo Executivo.
A regulamentacao definira,
entre outros ajustes, as espe-
cificagbes técnicas das bolsas
que podem ser usadas e 0s
procedimentos de fiscalizacao.

Mais sobre a nova lei:
- As plataformas digitais
s&o responsaveis por fornecer
as bolsas de transporte gratui-
tamente aos entregadores.
- Os apps séo respon-
saveis por manter um registro
atualizado de todos os equi-

Clientes da Caixa podem dar imével em financiamento como garantia

pamentos entregues a cada
colaborador.

- Os entregadores po-
dem utilizar a bolsa de trans-
porte para realizar entrega por
intermédio de aplicativo diverso
daquele fornecedor da bolsa de
transporte.

- E de responsabilidade
exclusiva das plataformas de
delivery: o fornecimento inicial
das bolsas de transporte para
todos os entregadores cadas-
trados; a reposicado ou substi-
tuicdo das bolsas em casos de
desgaste, avaria ou necessida-
de comprovada, e a garantia
de que as bolsas atendam as
normas de seguranga, higiene
e transporte de alimentos.

Os clientes pes-
soas fisicas da Caixa
Econbémica Federal com
financiamento imobiliario
ativo podem oferecer o
imével como garantia em
operagoes de crédito com
livre destinacdo. O banco
iniciou as contrata¢des de
uma nova linha de crédito
que aceitara imoveis urba-
nos (residencial, comercial
ou misto), quitados ou
em financiamento com a
Caixa.

Chamada de Em-
préstimo com Garantia

de Imével Caixa, a linha
do tipo home equity tem
taxa de juros reduzida
em comparacao a outras
modalidades de crédito
pessoal. As taxas partem
de 1,32% ao més, e o
valor do empréstimo pode
chegar a 60% do valor de
avaliagao do imovel.
Segundo a Cai-
xa, ha modalidades para
diversos perfis e neces-
sidades dos clientes. As
simulagbdes e contrata-
¢coes podem ser feitas nas
agéncias fisicas ou digitais

do banco.

As linhas do tipo
home equity represen-
tam um empréstimo de
livre destinagao, que tém
como publico-alvo clientes
proprietarios de iméveis
que desejam ter acesso
a crédito de valores mais
altos, prazos mais alon-
gados e prestagdes mais
acessiveis que as linhas
comerciais convencionais.
O cliente pode usar o va-
lor do empréstimo como
desejar e o imovel fica
alienado como garantia,

mas pode ser habitado
normalmente, como ocor-
re em um financiamento
habitacional.
Atualmente, a
Caixa tem cerca de R$
6,7 bilhdes em contratos
ativos na modalidade,
com cerca de 54 mil con-
tratos e 25% de partici-
pacao de mercado na
carteira de empréstimo
com garantia de imével.
A novidade € a autori-
zagao para que imdveis
em financiamento sejam
dados como garantia.



