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PM apreende mais Cabo Frio abre inscricoes para

de 6 mil porgdes o Selo Empresa Inclusiva
de drogas em Sao

Pedro da Aldeia

Uma acao da Policia Militar apre-
endeu mais de 6 mil por¢cdes de drogas na
madrugada de quinta-feira (14), no bairro
Campo Redondo, em Sao Pedro da Aldeia.
Segundo a corporagéo, o material, com valor

estimado em R$ 117 mil... IP4g{02}

Mais de 75% dos Estdo abertas as
moradores da llha inscriqées pdarao
Grande ja aderiram Selo Empresc:

ao Viva Angra

A adesao ao Viva Angra — Sistema
Digital de Turismo ja alcanga nUmeros expres-
sivos na llha Grande. Segundo a TurisAngra,
mais de 4.650 moradores se cadastraram no
sistema até a ultima quarta-feira... (2]

Inclusiva.

Buzios recebe T _{EMP
festival multicultural Y 60 -
Mi Buzios nos dias
29 e 30 de maio

A Praga Santos Dumont sera palco,
nos dias 29 e 30 de maio, do Mi Buzios, fes-
tival multicultural que promete transformar o
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Evento de e-commerce com
Amazon, Shein e Shopee Contribua para uma cidade mais inclusiva e ajude a girar a

divulga programacgao em economial Incentivos fiscais de até 10% de descontono ISS e
Nova Friburgo IPTU para empresas que contratam Pessoas com Deficién-

_ A terceira edigao do MAP Expe- cia (PCD) e com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
rience, considerado o maior festival de

e-commerce do estado do Rio de Janeiro,
divulgou o cronograma completo do evento
que serarealizado nos dias 22 e 23 de maio,
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Buzios recebe festival
multicultural Mi Buzios nos
dias 29 e 30 de maio

A Pracga Santos
Dumont sera palco, nos
dias 29 e 30 de maio,
do Mi Buzios, festival
multicultural que pro-
mete transformar o mu-
nicipio em um ponto de
conexdo entre o Brasil
e a América Latina. O
evento reunird musica
latina, arte, cultura e
experiéncias imersivas
em uma programacao
voltada para moradores
e turistas.

Com uma pro-
posta inovadora, o Mi
Buzios nasce para con-
solidar a cidade como
um hub de experiéncias
latinas e internacionais,
promovendo integragao
cultural e valorizando di-
ferentes manifestagcdes
artisticas em um dos
destinos turisticos mais
desejados do pais.

Durante os dois
dias de evento, o publico
podera vivenciar uma at-
mosfera criada para sen-
tir, viver e compartilhar
experiéncias, em meio a

apresentacdes musicais,
intervengdes culturais,
arte e espacos imer-
sivos. A programacao
também contara com
uma mistura de sabores
€ sons que representam
a diversidade da cultura
latino-americana.

O festival reforga
o potencial de Buzios
como cenario de gran-
des eventos culturais e
turisticos, movimentan-
do a economia local e
ampliando as opg¢des de
entretenimento e lazer
na cidade.

Buzios é uma ci-
dade que abriga mora-
dores de diversas nacio-
nalidades, caracteristica
que fortalece sua identi-
dade multicultural. O Mi
Buzios surge como um
espaco de valorizagédo
dessa diversidade cul-
tural presente no munici-
pio, reunindo diferentes
experiéncias, manifesta-
¢oes artisticas e influén-
cias latino-americanas
em um unico evento.
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Cabo Frio abre inscricoes para o Selo Empresa Inclusiva

Iniciaram na ultima sexta-
feira (15) as inscrigbes para o Selo
Empresa Inclusiva, programa da
Prefeitura de Cabo Frio, por meio
da Secretaria de Desenvolvimen-
to Econdmico, que oferece certifi-
cacao publica e incentivos fiscais
para empresas que promovem a
inclusao de profissionais com de-
ficiéncia (PCD) e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

Instituido pela Lei Munici-
pal n° 4.506/2025, o projeto tem
0 objetivo de estimular a diver-
sidade e acessibilidade no mer-
cado de trabalho e as empresas
interessadas tém até o dia 30 de
maio para enviar a documenta-
¢ao. A habilitacdo ao selo garante
descontos progressivos no ISS e
no IPTU para o exercicio de 2027,
além de servirem como critério de
desempate e pontuacao técnica
adicional em processos licitatorios
do municipio.

Os descontos tributarios

variam de acordo com o nivel de
inclusao e a categoria:

* Selo Bronze: 3% de des-
conto

» Selo Prata: 5% de des-
conto

» Selo Ouro: 7% de des-
conto

» Selo Diamante: 10% de
desconto

Para obter a certificacgao,
as empresas devem cumprir per-
centuais minimos de contratagao
em seus quadros ativos:

* Até 99 empregados: mi-
nimo de 1%

* De 100 a 200 emprega-
dos: minimo de 2%

* De 201 a 500 emprega-
dos: minimo de 3%

* Acima de 501 emprega-
dos: minimo de 4%

As inscrigdes podem ser
realizadas de forma online, com
envio do formulario e documentos
para o e-mail: desenvolvimen-

toeconomico@cabofrio.rj.gov.br
ou presencialmente, na sede da
Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico (Largo Santo Anténio,
131, sala 102, Centro), de segun-
da a sexta, das 9h as 17h.

A documentacao inclui
comprovante de CNPJ, certiddes
de regularidade fiscal, RAIS
atualizada, folha de pagamento
e comprovagado dos vinculos
(CTPS/eSocial) dos funcionarios
PCD/TEA.

A divulgagao do resultado
preliminar estd agendada para
15 de agosto. Ja a cerimbnia
oficial de entrega dos selos as
empresas vencedoras aconte-
cera em setembro de 2026. O
edital completo e os formularios
estado disponiveis no enderecgo:
chrome-extension://efaidnbmn-
nnibpcajpcglclefindmkaj/https://
cabofrio.rj.gov.br/wp-content/
uploads/2026/05/edital_chama-
mento_publico_selo_empresa.pdf

PM apreende mais de 6 mil porcoes
de drogas em Sao Pedro da Aldeia

Uma agéao da Policia Militar
apreendeu mais de 6 mil porcdes
de drogas na madrugada de
quinta-feira (14), no bairro Campo
Redondo, em Sao Pedro da Aldeia.
Segundo a corporagéo, o material,
com valor estimado em R$ 117 mil,
estava em uma residéncia usada
como ponto de armazenamento de
entorpecentes ligados ao trafico da
comunidade da Colina.

De acordo com a ocorrén-
cia, equipes receberam informa-
¢des de que um suspeito conhe-
cido pelo apelido de “Xuxa” teria

recebido uma grande quantidade
de drogas no imével, localizado
na Rua Albertino de Araujo, na
localidade conhecida como Round
Camp.

Ao chegarem ao endereco,
os policiais afirmam ter visto o
suspeito com sacolas nas maos.
Ainda segundo a PM, ao perceber
a presenca das equipes, ele aban-
donou o material, pulou um muro
e conseguiu fugir.

Durante buscas na residén-
cia, os agentes encontraram:

* 4.050 pinos de cocaina

vendidos a R$ 10;

* 1.144 pinos de cocaina
vendidos a R$ 25;

* 182 pinos de cocaina
vendidos a R$ 50;

* 714 buchas de maconha;

* 390 pedras de crack;

* quatro balancas de pre-
Cisao;

« caderno de anotacoes;

» material para endolagéo.

Todo o material foi enca-
minhado para a delegacia de Sao
Pedro da Aldeia, onde o caso foi
registrado.

Mais de 75% dos moradores da llha Grande
ja aderiram ao Viva Angra

A adesao ao Viva Angra
— Sistema Digital de Turismo ja
alcanga numeros expressivos na
Ilha Grande. Segundo a TurisAn-
gra, mais de 4.650 moradores se
cadastraram no sistema até a ul-
tima quarta-feira, 13 de maio. O
numero equivale a aproximada-
mente 75% da populagao local,
estimada em 6.172 habitantes
distribuidos entre as praias e
comunidades da ilha, de acordo
com a Secretaria Executiva da

Ilha Grande.

O resultado demonstra o
engajamento da populacgao local
em uma iniciativa que contribuira
para a organizag¢ao do turismo,
a preservacao ambiental e a
valorizagdo de um dos destinos
mais visitados do Brasil.

O Viva Angra garante a
moradores de Angra dos Reis,
parentes de até segundo grau,
prestadores de servico cadas-
trados, idosos acima de 60 anos,

criancas de até 12 anos e pes-
soas com deficiéncia o acesso
livre as ilhas, sem necessidade
de pagamento de taxas. O ca-
dastramento segue disponivel
pelo site vivaangra.com.br.

O SDT integra a estraté-
gia do Municipio para moderni-
zar a gestao turistica, aprimorar
o controle do fluxo de visitantes
e fortalecer as politicas de pre-
servagdo ambiental de Angra
dos Reis.



Edicdo N° 1.772, 19 de maio de 2026 qu Pagina 3
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONTROLADORIA GERAL DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
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EDITAL DE CONVOCACAO

de 2026

Exerc

Audiéncia Pablica - RREO 2° Bimestre e Relatorio de Gestdo Fiscal 1° Quadrimestre -
icio
Em cumprimento ao disposto no § 4° do art. 9° da Lei Complementar 101/2000, a Prefeitura

Municipal de Araruama Estado do Rio de Janeiro e a Camara Municipal CONVIDAM os

cidaddos para participarem da Audiéncia Publica de apresentagdo de demonstrativos do
cumprimento das Metas Fiscais referentes ao RREO 2° Bimestre e Relatorio de Gestao Fiscal

1° Quadrimestre do exercicio de 2026.
A audiéncia sera realizada no dia 29 de maio de 2026 a partir das 10:00h, no Plenario da

Céamara Municipal de Araruama, sito a Avenida John Kennedy n° 120 - Centro, para atender

a determinacdo Constitucional do art. 166, §1°.
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DANIELA SOARES
Prefeita

Ata n° 006/2025 Reuniao Ordinaria do Conselho
Municipal de Habitagdo — CMHA, realizada em 09 de
dezembro de 2025.

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois
mil e vinte e cinco, as quinze horas, reuniram-se, na sede
da Secretaria de Politicas Sociais — SEPOL, situada a Rua
Joaquim Andrade, n° 40, Centro, Araruama, 0s membros
do Conselho Municipal de Habitagdo de Araruama —
CMHA, para a realizag&o da reunido ordinaria, conforme
convocacgao prévia. Registraram presenca: o senhor Lu-
ciano Braganca, Subsecretario Interino de Habitacéo; ; o
senhor Daniel Vellasco, Presidente deste Conselho e re-
presentante do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araruama — SSMA; o senhor Jodo Carlos Barboza, Se-
cretario Executivo e representante da Secretaria de Poli-
ticas Sociais — SEPOL; o senhor David Borges, represen-
tante do Rotary Club de Araruama; a senhora Giselle
Barbosa, a senhora Marcia Rangel, Jodo Carlos Barbosa
representantes da SEPOL; o senhor Bruno Garios, repre-
sentando o gabinete da prefeita; o senhor Luiz Roberto
Carneiro, representando a SOAPRAS; o senhor Cosme
dos Santos, representante da Associacdo de Moradores
do Regamé; a senhora Ménica Nunes, representante da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo — SEOUR; o
senhor Bruno de Souza Garios, representante do Gabi-
nete da Prefeita. Verificado o quérum regimental, o senhor
Daniel Vellasco, na qualidade de Presidente da sesséao,
declarou abertos os trabalhos, cuja ordem do dia compre-

endeu: Relatério do Projeto Morar Bem; Minuta do Novo
Regimento Interno; Plano Municipal de Habitagéo de In-
teresse Social - PMHIS e assuntos gerais. Dando inicio
a apreciacédo do primeiro ponto da pauta, referente ao
Relatério do Projeto Morar Bem, Daniel Vellasco fala a
todos que o senhor Luciano Braganga apresentara o
Projeto Morara Bem e sem seguida sera colocado em
votacdo. Com a palavra, o senhor Luciano Braganga
iniciou sua exposicao relatando diagnéstico social reali-
zado pela gestora do SUAS, senhora Marcia Terezinha,
durante estudos que contribuiram para a implantagdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS no
distrito de Morro Grande. Segundo o levantamento, iden-
tificou-se que 135 residéncias da localidade ndo possuem
banheiro, situagdo que chamou atengéo da equipe técni-
ca. O senhor Luciano destacou que, muitas vezes, imagi-
na-se que situacdes dessa natureza ocorram apenas em
regides muito distantes ou em outros paises, porém a
realidade identificada encontra-se no préprio municipio,
especificamente no segundo distrito de Araruama. Diante
desse cenario, ressaltou que, além das acgbes assisten-
ciais, torna-se necessario promover condicdes minimas
de dignidade e saude a populagao, contribuindo para
romper ciclos de doengas e ampliar as perspectivas de
vida dessas familias. Informou que o diagnéstico foi ela-
borado com base em dados do Cadastro Unico, comple-
mentado por visitas domiciliares realizadas pela equipe
técnica, inclusive com a participagdo da senhora Giselle
Barbosa, que realizou visitas casa a casa para identifica-

¢ao das familias em situagdo de maior vulnerabilidade.
Na sequéncia, o senhor Luciano apresentou ao colegiado
informagbes preliminares acerca da proposta de Projeto
de Melhoria Habitacional, voltado a implantagédo de mo-
dulos sanitarios em residéncias que atualmente ndo dis-
pdem de condi¢gbes adequadas de saneamento. Explicou
que o projeto prevé, em sua fase inicial, a instalagédo de
unidades sanitarias compostas por vaso sanitario, chuvei-
ro e um tanque externo de agua, estrutura destinada a
assegurar condigbes minimas de higiene e salubridade
as familias beneficiarias. Informou ainda que o custo es-
timado para a implementacao de cada unidade varia entre
sete mil e nove mil reais, valor que contempla materiais e
execugdo basica das instalagbes. Esclareceu que a pro-
posta inicial consiste na execugéo de um projeto piloto, a
ser implementado em localidades previamente identifica-
das como prioritarias, sobretudo em areas com maior
vulnerabilidade social e déficit de infraestrutura sanitaria,
inclusive em regibes rurais do municipio. Ressaltou que
a definicdo dessas localidades ocorrera mediante diag-
nostico técnico detalhado, com levantamento das condi-
¢des habitacionais e sanitarias das familias. O senhor
Luciano salientou, ainda, que todo o processo de execugao
observara rigorosamente os procedimentos administrati-
vos e as diretrizes institucionais da Secretaria responsavel,
garantindo transparéncia na aplicagdo dos recursos,
prestacéo de contas e acompanhamento institucional por
parte deste Conselho. Prosseguindo em sua apresenta-
¢ao, informou que serdo realizados estudos técnicos
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complementares para definicdo do modelo construtivo
mais adequado, considerando aspectos como custo, du-
rabilidade, facilidade de instalagéo e adaptagao as carac-
teristicas das moradias existentes. Apds eventual aprova-
¢ao pelo Conselho, sera realizado levantamento detalha-
do das informagdes necessarias para a execugao, incluin-
do identificacdo das familias beneficiarias e avaliagéo
técnica das residéncias. No que se refere aos critérios de
selegdo das familias, o senhor Luciano explicou que serdo
observados parametros de vulnerabilidade social, priori-
zando familias com maior nUmero de membros, presenga
de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, em consonancia com os principios
de equidade e com as diretrizes das politicas publicas de
habitacdo e assisténcia social. Destacou também a rele-
vancia social da iniciativa, uma vez que a implantagao
dessas estruturas sanitarias contribuira significativamen-
te para a melhoria das condi¢gbes de saude, higiene e
dignidade das familias, especialmente em localidades
onde ainda ha caréncia de infraestrutura basica de sane-
amento. Acrescentou que existe a possibilidade de os
modulos sanitarios serem adaptados para garantir aces-
sibilidade, especialmente quando houver moradores com
mobilidade reduzida, podendo ser previstas adequagdes
como instalagao de barras de apoio, ampliagéo de portas
e demais ajustes estruturais necessarios. Por fim, o senhor
Luciano agradeceu a atengdo dos membros do Conselho
e reiterou 0 compromisso da gestao municipal em buscar
novas fontes de recursos e parcerias institucionais, com
o objetivo de ampliar gradativamente o alcance do proje-
to e possibilitar sua expansdo para outros distritos do
municipio. Diante do exposto, solicitou a este Conselho a
aprovagao do Projeto Morar Bem, para que possam ser
iniciados os procedimentos necessarios a sua implemen-
tagdo. Aberta a palavra aos conselheiros, o senhor David
Borges questionou se o banheiro seria modular, ao que o
senhor Luciano respondeu que ndo, esclarecendo que a
construgao sera realizada em alvenaria. O senhor David
indagou ainda se o modelo modular ndo tornaria o proje-
to mais econdmico. Em resposta, o senhor Luciano expli-
cou que a execugdo em alvenaria se mostra mais viavel
no momento, tendo em vista que a Secretaria possui
contrato vigente para fornecimento de material de cons-
trugdo. O senhor David mencionou que existe, no muni-
cipio de Araruama, empresa que fabrica paredes modu-
ladas. O senhor Luciano esclareceu que nao ha processo
administrativo vigente para essa modalidade de contrata-
¢ao, destacando que o fator tempo também é relevante
para a execugao do projeto. A senhora Moénica Nunes
observou que poderia ser realizado levantamento de
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custos com esse tipo de material, para eventual avaliagao
futura. Na sequéncia, o senhor Cosme dos Santos relatou
experiéncia anterior na construgdo de banheiros e per-
guntou se o projeto prevé a instalagdo de caixa d’agua. O
senhor Luciano confirmou que sim, explicando que Morro
Grande é uma localidade rural e que algumas residéncias
ndo possuem acesso a rede de distribuicao de agua,
motivo pelo qual o projeto ja prevé a instalagao de banhei-
ro com caixa d’agua. O senhor Cosme informou ainda que,
nas proximidades da Escola Toninho Senra, existem
aproximadamente dez casas sem banheiro. Relatou tam-
bém que, ha cerca de quatro ou cinco anos, participou de
iniciativa semelhante, com a construgao de cinco banhei-
ros no distrito de S&o Vicente, ressaltando a importancia
de projetos dessa natureza. O senhor Luciano concordou,
afirmando que iniciativas dessa natureza nao se restrin-
gem a assisténcia social, mas contribuem diretamente
para a melhoria da saude publica e da qualidade de vida
das familias. Durante o debate, o senhor Cosme mencio-
nou medidas aproximadas de 2,50 metros por 1,20 metros
para os banheiros, ocasido em que o senhor Luciano
reiterou que o projeto prevé, além do banheiro, a instala-
¢ao de tanque na area externa. O senhor David Borges
questionou sobre a quantidade de unidades previstas para
afase inicial do projeto, sendo informado que deverao ser
construidos entre sete e oito banheiros nessa etapa pilo-
to. O senhor Luciano acrescentou que a Prefeitura esta
empenhada na captagdo de recursos junto ao Governo
do Estado, visando ampliar o alcance da iniciativa. Relatou
ainda que teve a oportunidade de dialogar com o secre-
tario de habitagao do municipio de Magé, que apresentou
experiéncias bem-sucedidas na area habitacional, desta-
cando que as politicas de habitagdo nido se restringem
apenas ao programa Minha Casa, Minha Vida. O senhor
Bruno Garios questionou se ja existem recursos garantidos
para todo o projeto, ao que o senhor Luciano respondeu
que ndo, motivo pelo qual o senhor Bruno manifestou
preocupagao quanto aos critérios de selegao das familias
beneficiarias. Em resposta, o senhor Luciano esclareceu
que essa triagem sera realizada por equipe técnica dos
CRAS, com base em critérios sociais. Durante o debate,
foi sugerido que um dos critérios seja 0 maior nimero de
moradores por residéncia, ao que o senhor Daniel Vellas-
co acrescentou também a priorizagdo de maes solteiras,
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas. Encerradas
as manifestagdes, o senhor Daniel Vellasco colocou o
Projeto Morar Bem em votagéo, sendo o0 mesmo aprova-
do pelo Conselho, com a ressalva de que sejam clara-
mente definidos os critérios de selegao das familias be-
neficiarias. A senhora Ménica Nunes solicitou a palavra

para destacar que, nos casos em que houver membros
da familia com mobilidade reduzida, o banheiro devera
ser redimensionado para garantir acessibilidade, com
instalagédo de barras de apoio e, quando necessario, ram-
pas de acesso. Ressaltou que, embora o projeto preveja
banheiro padrdo, é importante considerar adaptagbes
conforme a realidade de cada familia. Como exemplo,
mencionou que um cadeirante necessita de espaco sufi-
ciente para giro completo da cadeira de rodas (360 graus)
dentro do ambiente, o que deve ser considerado na ela-
boracgao técnica do projeto. Informou ainda que, no mo-
mento, enfrenta algumas dificuldades relacionadas a im-
pressao do projeto, aguardando solugéo para que possa
contribuir tecnicamente com a elaboragéo das adaptagdes
necessarias. Prosseguindo com a pauta, o senhor Daniel
Vellasco informou que a conclusdo da minuta do Regi-
mento Interno deste Conselho ficara para o ano de 2026.
Em relagéo ao Plano Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — PMHIS, o presidente solicitou voluntarios para
compor um Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela
elaboragéo inicial do plano. Manifestaram interesse os
conselheiros Daniel Vellasco, Bruno Garios, Jodo Carlos
Barboza e M6nica Nunes, ficando assim instituido o refe-
rido grupo. O senhor Daniel destacou a necessidade de
realizagao de nova reunido, ainda que em formato remo-
to, para inicio dos trabalhos. O senhor Jodo Carlos Bar-
boza sugeriu que ja fosse definida uma data para evitar
atraso no inicio das atividades, sendo acordado que a
reunido ocorrera no dia 13 de janeiro de 2026, as 15 horas,
de forma remota. Nada mais havendo a tratar, o senhor
Daniel Vellasco, Presidente da sess&o, agradeceu a pre-
senga de todos e declarou encerrados os trabalhos. Para
constar, eu, Jodo Carlos Barboza, Secretario Executivo
do Conselho Municipal de Habitagdo de Araruama —
CMHA, lavrei a presente ata, que sera assinada por mim
e pelo Presidente deste Conselho e, ap6s lida e aprovada,
sera devidamente publicada.

Araruama, 09 de marcgo de 2026.

P P g & AT /z‘:_., =t
Daniel Menezes Vellasco

Conselheiro Presidente CMHA
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DECRETO N° 43
17 DE ABRIL DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$ 8.482.095,66 para reforgo de

dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso |, combinado
com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n° 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Prefeitura
Municipal de Araruama e Fundo Municipal de Educagéao no
valor total de R$ 8.482.095,66 (oito milndes quatrocentos
e oitenta e dois mil e noventa e cinco reais e sessenta
e seis centavos), para reforgo orgamentario conforme
anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Ill, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo
de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos
adicionais suplementares, conforme incisos Il e Ill do
paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n® 2754 de 30 de

dezembro de 2025, o valor de R$ 4.381.000,00 (quatro
milhdes trezentos e oitenta e um mil reais).

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de abril de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ANEXO UNICO - DECRETO N° 43/2026
cODIGOS VALORES

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DESPESA FICHA ;ggfjigg DETALHAMENTO SUPLEMENTA(;AO REDUQAO
02.24.002.23.695.0034.2.051 3.3.90.39 275 1704 0 400.000,00
02.17.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 199 1704 0 400.000,00
02.17.001.15.451.0019.1.011 4.4.90.51 685 1704 0 1.500.000,00
02.17.001.15.452.0032.2.100 4.4.90.51 689 1704 0 1.500.000,00
02.01.001.04.131.0047.2.186 3.3.90.40 19 1704 0 12.107,33
02.01.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 13 1704 0 9.724,33
02.01.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.30 8 1704 0 2.383,00
02.06.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 67 1500 0 150.000,00
02.06.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.36 66 1500 0 150.000,00
02.02.001.04.122.0041.2.032 3.1.90.92 25 1500 0 250.000,00
02.02.001.04.122.0041.2.032 3.3.90.91 27 1500 0 250.000,00
02.17.001.04.122.0025.1.018 3.3.90.30 186 1704 0 750.000,00
02.09.001.04.122.0046.2.030 3.3.60.45 136 1704 0 750.000,00
02.02.001.04.122.0003.2.030 3.3.90.39 22 1500 0 2.427,31
02.02.001.04.122.0003.2.030 3.3.90.92 1028 1500 0 2.427,31
02.06.001.04.122.0046.2.031 3.3.90.36 81 1500 0 2.768,15
02.06.001.04.122.0046.2.031 3.3.90.92 82 1500 0 2.768,15
02.01.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 1" 1500 0 15.000,00
02.01.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.30 7 1500 0 15.000,00
02.01.001.04.131.0047.2.186 3.3.90.39 17 1500 0 30.000,00
02.07.001.04.122.0046.2.030 4.4.90.52 662 1704 0 463.891,64
02.09.001.04.122.0018.1.010 3.3.90.39 134 1704 0 463.891,64
02.07.001.28.846.0050.2.040 3.3.90.47 113 1500 0 260.000,00
02.07.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 95 1704 0 260.000,00
02.22.001.20.122.0017.1.008 4.4.90.52 695 1704 0 136.200,80
02.22.001.20.606.0031.2.082 4.4,90.52 1233 1704 0 136.200,80
02.21.001.04.122.0046.2.030 4.4,90.52 693 1500 0 10.000,00
02.21.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 224 1500 0 10.000,00
02.21.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.33 223 1500 0 10.000,00
02.07.002.04.122.0046.2.029 3.3.90.39 123 1500 0 113.700,43
02.21.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.30 222 1500 0 143.700,43
16.01.001.12.365.0012.2.058 3.3.90.30 1098 2573 0 1.831.000,00
16.01.001.12.361.0012.2.058 3.3.90.30 1097 2573 0 1.831.000,00
16.02.001.12.361.0012.2.062 3.1.91.13 623 1540 0 2.550.000,00
16.02.001.12.361.0012.2.063 3.1.90.04 625 1540 0 1.000.000,00
16.02.001.12.365.0012.2.062 3.1.90.11 633 1540 0 1.550.000,00

TOTAL GERAL 8.482.095,66 8.482.095,66
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PORTARIA SEDUC/00153/2026
de 08 de Maio de 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO CARLA DE OLIVEIRA TAVA-
RES, do cargo comissionado de Diretor Escolar, Fungao
de Chefia Intermediaria, no Centro Referencia Educagao
Infantil Municipal Lacy Ferreira do Amaral, com efeito a
contar de 05 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 08 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00154/2026
de 15 de MAIO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséao de gratificagdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR ALINE BASTOS DUARTE , para o cargo
comissionado de Dirigente de turno, Fungédo de Chefia
Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Creche Municipal Norma
da Conceicdo Martins, a contar de 13 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SEDUC/00155/2026
de 15 de Maio de 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO CAROLINA DE SA SILVA
VIANA, do cargo comissionado de Dirigente de turno,
Funcédo de Chefia Intermediaria, na Escola municipal
Professor Orlando Dias Ribeiro, com efeito a contar de

12 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00156/2026
de 15 de MAIO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséo de gratificagdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR CAROLINA DE SA SILVA VIANA , para o
cargo comissionado de Vice Diretor, Fungdo de Chefia
Intermediaria, FCI-4, 100%, na Escola Municipal Professor
Orlando Dias Ribeiro, a contar de 12 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00157/2026
de 15 de Maio de 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO NATASHA PACHECO
RODRIGUES, do cargo comissionado de Vice Diretor,
Funcdo de Chefia Intermediaria, na Escola municipal
Professor Orlando Dias Ribeiro, com efeito a contar de
12 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00158/2026
de 15 de MAIO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

NOMEAR NATASHA PACHECO RODRIGUES, Matri-
cula 1342762 , para o cargo comissionado de Dirigente
de turno, Fungao de Chefia Intermediaria, FCI- 5, 100%,
na Escola Municipal Professor Orlando Dias Ribeiro, a
contar de 12 de maio de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 15 de maio de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 077
DE 14 DE MAIO DE 2026

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGAO EM
OUTRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL, SERVI-
DORA, ANDREIA MARIA PEREIRA PIRES DA SILVA,
MATRICULA: 132970-7, OCUPANTE DO CARGO DE

PROFESSOR II.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competéncia
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Organica do Municipio, e:

Considerando, o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n® 27026/2025.

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, da
Lei 548/86, do Estatuto dos Servidores Municipais de
Araruama c/c o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

I- DECLARAR VACANCIA do cargo publico de
Professor Il, ocupado pela servidora, Andreia Maria
Pereira Pires da Silva, matricula: 132970-7, no qual foi
investida em 12/04/2022, em virtude de aprovagdo no
Concurso Publico do Municipio de Araruama/RJ, pelo
periodo necessario a aquisi¢cao de estabilidade no cargo
inacumulavel, por motivo de incompatibilidade de horarios,
retroativo a 28/08/2024, no cargo de Professor Adjunto
de Educacéo Infantil, na Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, ressalvando quanto a inexisténcia de direito de
recondugdo ao cargo.

II- PROMOVA a SEADM-Secretaria de Administragéo-
anotagdes e registro.

IlI-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de maio de 2026.

Daniela C.A. Soares
Prefeita
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PORTARIA SEADM N° 269/2026
DE 29 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 1291/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARIA ELIZABETH
CEA GODINHO, Professor Il, matricula n® 13104-0, 03
(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) peri-
odo(s) aquisitivo(s): 08/05/2012 a 07/05/2017; conforme
fls. 04 do Processo n° 1291/2026, e nos termos do Artigo
131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 04/05/2026 e término
em 04/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 29 de abril de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragcido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 271/2026
DE 29 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 27577/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ANDRE LUIS DA SILVA
TEIXEIRA, Professor |, matricula n® 6733-4, 06 (seis)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 16/06/2012 a 15/06/2018 e 16/06/2018 a
15/06/2023; conforme fls. 04 do Processo n°® 27577/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
04/05/2026 e término em 04/11/2026.

*Deduzido o ano de 2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 29 de abril de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 273/2026
DE 29 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 2376/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) RAQUEL DA SILVA OLI-
VEIRA, Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 900291-0,
03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 11/07/2010 a 12/07/2015; con-
forme fls. 04 do Processo n°® 2376/2026, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 04/05/2026 e
término em 04/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 29 de abril de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 270/2026
DE 29 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 891/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) EDNILCE DA SILVA
CANELLAS, Professor Il, matricula n°® 3868-7, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 01/05/2018 a 30/04/2023; conforme fls. 04
do Processo n° 891/2026, e nos termos do Artigo 131 a
135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 04/05/2026 e término em
04/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 29 de abril de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragado
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 272/2026
DE 29 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 5065/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) JOSELIR DA SILVA
BARRETO DE SOUSA CONCEICAO, Serv. Ser. Pesado,
matriculas n° 13152-0, redugao de 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria de trabalho, por 180 (cento e
oitenta) dias, de acordo com o Processo n° 5065/2026, nos
termos dos Art. 1° e 4° da Lein® 1.887/2014 do Municipio de
Araruama, com inicio 10/03/2026 e término em 05/09/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 29 de abril de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 274/2026
DE 29 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 6606/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) JOSE TEIXEIRA MA-
RINHO, Operador de Maquinas, matricula n° 6842-0,
03 (trés) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 03/07/2019 a 02/07/2025; con-
forme fls. 04 do Processo n° 6606/2026, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 04/05/2026 e
término em 04/08/2026.

*Deduzido o ano de 2023 por esta em licenga sem
vencimentos

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 29 de abril de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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A Prefeitura de Cabo
Frio, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, divulgou dados do
Mapa de Empresas do Governo
Federal referentes a marco de
2026. A plataforma do Ministério
do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos (MDIC)
avalia informacdes sobre aber-
tura, fechamento e atividade
empresarial em todo Brasil.

Segundo o mapa, o
municipio registrou um saldo
liqguido de 834 novos negocios
no primeiro trimestre, sendo
2.023 aberturas e 1.189 fecha-
mentos. O resultado consolida
0 municipio na lideranca da

Cabo Frio lidera ranking de abertura de empresas
na Regiao dos Lagos no 1° trimestre de 2026

Regiéo dos Lagos em geracao
de novos negadcios, superando
cidades como Rio das Ostras
(594), Araruama (415) e Sao
Pedro da Aldeia (390).

Cabo Frio detém 26,5%
de todo o saldo liquido de em-
presas da regido no periodo
apresentado. No més de marcgo,
0 municipio registrou um saldo
de 256 novas empresas, repre-
sentando uma alta de 19% em
comparacgao a margo de 2025,
sendo este o melhor desempe-
nho para o més desde 2022.

Atualmente, Cabo Frio
conta com 35.317 empresas
ativas, com a seguinte distri-
buigao:

* MEI (Microempreen-
dedor Individual): 58%

» Microempresa: 35,2%

* Outras: 3,5%

* EPP (Empresa de Pe-
queno Porte): 3,4%

Entre as novas empre-
sas abertas no trimestre, a par-
ticipacdo do MEI é ainda mais
expressiva, alcangando 83,7%
do saldo, seguido por Micro-
empresa (6,5%), EPP (5,9%) e
demais categorias.

O setor de servicos e
comércio esta entre as ativi-
dades com maior numero de
empresas ativas, com aproxi-
madamente 29,6%, nas seguin-
tes areas:

» Comeércio varejista de
vestuario e acessorios: 1.603
empresas

« Cabeleireiros, manicu-
re e pedicure: 1.423 empresas

* Lanchonetes, casas
de cha e similares: 1.134 em-
presas

* Promocéo de vendas:
1.115 empresas

» Obras de alvenaria:
1.114 empresas

* Restaurantes e simila-
res: 1.104 empresas

* Fornecimento de ali-
mentos para consumo domici-
liar: 876 empresas

* Comércio varejista de
bebidas: 723 empresas

* Transporte rodoviario
de carga municipal: 721 em-
presas

* Atividades de estética
e cuidados com a beleza: 630
empresas

Os numeros reforgam o
protagonismo de Cabo Frio no
Desenvolvimento Econémico
da Regido dos Lagos, e refle-
tem a vocagédo empreendedora
do municipio, sustentado pelo
turismo, comércio e servicos.

Para outras informa-
¢Oes acesse o Mapa de Em-
presas — Governo Federal,
disponivel em: https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br/
mapa-de-empresas

Corpo de Bombeiros amplia acessibilidade no atendimento
pré-hospitalar com uso de Libras e Cartao Visual

O Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado do Rio
de Janeiro (CBMERJ) segue
avancando na modernizagéo e
humanizac&o do atendimento
pré-hospitalar. A corporacéo,
que incluiu recentemente o
ensino basico da Lingua Bra-
sileira de Sinais (Libras) nos
cursos basicos de formacgéao de
socorristas, agora, da mais um
passo importante na promogao
da acessibilidade ao criar um
Cartdo de Comunicacao Visual.
O novo recurso ira auxiliar no
atendimento as vitimas com
dificuldades de comunicagao,
especialmente pessoas surdas.

A terceira edicdo do
MAP Experience, considerado o
maior festival de e-commerce do
estado do Rio de Janeiro, divul-
gou o cronograma completo do
evento que sera realizado nos
dias 22 e 23 de maio, em Nova
Friburgo, na Regido Serrana do
Rio. O encontro reline grandes
empresas do setor, como Ama-
zon, Shein e Shopee, além de
especialistas do mercado digital.

O MAP Experience sera
realizado no Nova Friburgo Cou-
ntry Clube e contara com dois

O material, que ja esta
sendo distribuido e ficara dispo-
nivel em todas as viaturas opera-
cionais da corporacéo, funciona
como uma ferramenta pratica e
intuitiva. O cartdo reune icones
ilustrativos acompanhados de
palavras em portugués e inglés,
permitindo uma comunicagao ra-
pida e eficiente em situacdes de
emergéncia, onde cada segundo
€ decisivo.

Dividido por temas, o
cartao possibilita que socorristas
facam perguntas basicas para
identificagdo da vitima, como
“seu nome?”, “seu telefone?”,
“seu endereco?” e “data de

nascimento?”. Também inclui
orientacdes diretas, como “estou
aqui para ajudar”, “por favor, dei-
te” e “aguarde aqui”, facilitando o
acolhimento inicial.

Outro destaque é aiden-
tificagao de condig¢des de salude
e situagdes de risco. Por meio
dos simbolos, o paciente pode
indicar, por exemplo, se tem dia-
betes, alergias, se esta gravida,
se faz uso de medicamentos ou
se ingeriu bebida alcodlica. Ha
ainda campos para sinalizar se
sofreu agressao, ou se utilizava
cinto de seguranga no momento
de um acidente.

O cartdo também con-

templa uma ampla lista de sin-
tomas, permitindo apontar do-
res e condi¢des como dor de
cabeca, dor no peito, problemas
respiratorios, pressao alta, ton-
tura, vémito, febre, convulsao,
dorméncia em membros e até
inconsciéncia. Além disso, inclui
recursos para indicar necessi-
dades imediatas, como uso de
oxigénio, administragao de soro,
encaminhamento para hospital
ou contato com familiares.
Outro ponto importante
€ a escala visual de dor, que vai
de 0 a 10, representada por ex-
pressodes faciais, facilitando que
avitimaindique a intensidade do

Evento de e-commerce com Amazon, Shein e Shopee
divulga programacao em Nova Friburgo

dias de programacao voltada
a empreendedores, lojistas e
profissionais do comércio ele-
trénico.

O evento é promovido
pela MAP Educacao e retine no-
mes relevantes do ecossistema
digital para palestras, painéis,
workshops e atividades praticas.

Entre os palestrantes
confirmados estdo executivos
de plataformas globais como
TikTok Shop, Shein, Shopee e
Kwai Shop, além de represen-
tantes da Amazon Brasil, Mer-

cado Livre e especialistas em
performance, gestdo e tecno-
logia aplicada ao e-commerce.

Os fundadores da MAP
Educacao, Pedro Spinelli, CEO,
e Joao Valenca, CFO, também
integram a programacéo.

A organizagdo espera
reunir cerca de 6 mil partici-
pantes, com mais de 30 pales-
trantes, 36 horas de conteudo
e a presenca de mais de 70
empresas do setor.

Além do palco principal,
0 evento contara com uma are-

na de conteudo dedicada a te-
mas como inteligéncia artificial,
precificacdo, gestao financeira,
reforma tributaria e desenvolvi-
mento econdmico.

Entre as novidades
anunciadas para esta edi¢ao
estd a ampliagao da estrutura
do evento, com ativagcdes de
marcas e um podcast ao vivo,
com entrevistas em tempo real
com os palestrantes.

Segundo a organizacao,
o objetivo é fortalecer conexdes,
gerar negocios e oferecer dire-

desconforto de forma simples e
universal.

Amedida também acom-
panha uma tendéncia internacio-
nal de uso de recursos visuais
no atendimento de emergéncia,
especialmente em cenarios com
barreiras linguisticas, deficiéncia
auditiva ou situagdes em que a
vitima esteja impossibilitada de
se comunicar verbalmente.

Com a inovacao, o Cor-
po de Bombeiros do Rio de
Janeiro aposta ndo apenas na
resposta a emergéncias, mas
também na construgcdo de um
servigo publico mais inclusivo, de
qualidade e humanizado.

cionamento pratico para quem
atua no comeércio digital.

O MAP Experience con-
ta com o apoio e patrocinio
de empresas como Amazon,
Shopee, Mercado Livre, TikTok
Shop, Kwai Shop, Bling, Base,
Sebrae e outras marcas ligadas
ao setor de tecnologia e e-com-
merce.

O evento acontece nos
dias 22 e 23 de maio, das 8h
as 20h, no Nova Friburgo Cou-
ntry Clube, no Centro de Nova
Friburgo.



