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ANEXO | - CATEGORIAS E COTAS

Art. 1° A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual
minimo de vagas a grupos especificos, sendo apliciveis aos procedimentos
publicos de selecdo de que trata a Lei n® 14.399, de 2022.

Art. 2° Ficam garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com
recursos da Lei n® 14.399, de 2022, de nho minimo:

| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas hegras (pretas ou pardas);

Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e

[l - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.

§ 1° O percentual de que trata este artigo pode ser ampliado considerando
legislacbes locais mais benéficas ao publico-alvo da acdo afirmativa e o
quantitativo de pessoas negras, indigenas, e pessoas com deficiéncia na regiao.
8 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Em caso de editais divididos em categorias, devem ser estabelecidas cotas
em todas elas, ressalvados os casos de impossibilidade fatica, no qual o
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

8 4° Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total
por categoria, o ente pode optar por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas,
garantindo que ao menos vinte e cinco por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras, dez por cento a pessoas indigenas e cinco
por cento a pessoas com deficiéncia. (retificacdo publicada no DOU de
10/01/2024)

8 5° Nos casos de editais especificos de que trata o art. 14, o estabelecimento
de cotas para pessoas negras e indigenas pode ser dispensado, caso o edital
seja integralmente direcionado a proponentes de grupos étnico-raciais publico-
alvo de ac¢des afirmativas.

8 6° As cotas previstas neste artigo podem ser implementadas juntamente com:
| - cotas para outros grupos sociais e;

Il - outras acles afirmativas, tais como editais especificos e critérios
diferenciados de pontuacéao.

Art. 3 ° Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacéo no processo.

8 1° As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se
classificar no namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas.

8§ 2° Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacéo.

8 3° No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢cdo, o nimero de



POLITICA NACIONAL

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA
A CULTURA A |

UNIAO E RECONSTRUCAO
‘INARJJAM’* ALDIR BLANC

vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

8 4° Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o 83°, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo 0s
demais candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificagéo.

Art. 4 ° Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no
ato de inscricdo, conforme modelos constantes no edital. Paragrafo Unico. A
autodeclaracdo podera ser apresentada por escrito, em video, 4udio, em Libras,
ou em outros formatos acessiveis.

Art. 5 ° A autodeclaracao do agente cultural goza de presuncao de veracidade e
sera feita através da solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou
audiovisual que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural, solicitado
na data da inscricdo (ANEXOS 5 E 6) e solicitagdo de documentos como laudo
médico, Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento
de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia;

NUMERO DE VAGAS MINIMAS
pessoas negras (pretas ou pardas) |1
pessoas indigenas 1
pessoas com deficiéncia 1
ampla concorréncia 2




