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Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado-
N° 010/2025

O Municipio de Araruama/RJ torna publica a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento das fungfes abaixo especificadas. O Processo Seletivo sera regido de
acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal, artigo 37, incisos | a IV, a Lei
Municipal n® 2705 de 17 de julho de 2025 e a Lei Complementar n°® 176 de 16 de maio
de 2022 (Agente Comunitério de Saude), observadas, também, as regras definidas no
presente Edital de Convocagdo. Serdo ofertadas algumas vagas para preenchimento
imediato, bem como sera formado cadastro de reserva para suprimento de futuras

necessidades do municipio.

1 — DAS FUNGCOES - VAGAS — REQUISITOS — VENCIMENTOS — JORNADA DE
TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Araruama para este Processo Seletivo
Simplificado estéo distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

VAGAS . CARGA
- REMUNERACAO B
FUNCAO HORARIA
REQUISITOS R$
TOTAL | AC cr | PD SEMANAL
(V1) (CR)
Agente Comunitario Ensino Médio Completo e residir na area
de Saude 116 16 | 100| 6 da comunidade desde a data de RS 3.036,00 40h
publicacdo do processo seletivo

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia / CR — Cadastro de

Reserva / VI — Vaga Imediata
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2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condicbes que regem o Processo Seletivo
Simplificado conforme a legislacdo vigente. A realizacdo da inscricdo implica na
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renudncia expressa a
quaisquer outras.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Araruama tera validade de 01
(um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final,
prorrogavel uma vez, a critério da Administragéo Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer as fungdes dispostas no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art.12, 81° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica
Eleitoral, para ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos para o exercicio da fungéo,
no momento da contratagao.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
ao exercicio das func¢des inerentes ao emprego ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicbes especiais prescritas em lei para ocupacdo de
determinadas fungdes.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do certame.

2.5. O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado no
municipio de Araruama/RJ e sua inscricao sera valida para a area geografica em que
residir desde a data da publicagcdo deste edital, conforme estabelecido pelas Leis
11.350/2006 e 13.595/2018.

2.5.1. Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagéo Inicial, com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria Municipal de Saude.

2.5.2. O candidato a funcdo publica de Agente Comunitario de Saude terd uma
classificagcéo por area geografica na qual se inscreveu.
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2.5.4. Cada cadastro de reserva sera constituido por até 4 (quatro) vagas, destinadas a
futura convocacédo conforme a necessidade da Administracédo Publica

AREA GEOGRAFICA N° DE VAGAS

AREAL CR

AURORA 04 + CR
BANANEIRAS CR
BOA PERNA CR
BOA VISTA CR
CIMI - CENTRO CR
FAZENDINHA CR
IGUABINHA CR
ITATIQUARA CR
JARDIM CALIFORNIA CR
MATARUNA CR
MORRO GRANDE CR
NORIVAL CARVALHO CR
PARACATU CR

PARATI 04 +CR
PONTE DOS LEITES CR
POSSE CR
PRAIA SECA CR
QUILOMBOLA CR
SAO VICENTE CR
SOBARA CR
SOBRADINHO CR

VILA CANAA 04 +CR
VILA CAPRI CR

XV DE NOVEMBRO 04 +CR
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS 16

*CR — CADASTRO RESERVA

2.6. O Processo Seletivo Simplificado Publico para o AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE sera composto de:

2.6.2. Comprovacdo Documental (CD), de carater eliminatorio, para os candidatos a
funcdo de Agente Comunitario de Saude, aprovados e classificados na etapa de
prova objetiva dentro do quantitativo 2 (duas) vezes o numero de vagas, quando
deverdo comprovar a formacao exigida e que residem no Municipio de Araruama, na
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area geografica da comunidade em que indicar no ato da inscricdo, desde a data da

S

publicacao do edrtal, conforr as e S .35072006 € 13.59 018 ~Some rao
convocados para contratacdo os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, €
caso _nao _correspondam a expectativa de trabalho poderdo ser substituidos a
qualquer tempo pelo cadastro de reserva.

2.6.3. O Curso de Formacéao Inicial para Agente Comunitario de Saude ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de Araruama/RJ, tendo ambos o0s cargos, concluido com
aproveitamento, Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, que seréa fornecido pela Secretaria Municipal de Saude.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacbes oficiais relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgadas através do site
(https://araruama.rj.gov.br/), no Portal da Transparéncia
(https://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/).

2.8. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes do Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

2.9. O Processo Seletivo Simplificado ficard sob a fiscalizacdo da Comissdo de
Acompanhamento de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Prefeita Municipal, através da Portaria n® 056 de 30 de Janeiro de 2023.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado e a ocupacado da funcéo disputada.

3.2. Ser4 admitida a inscricdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude através
dos links abaixo, no periodo entre as 09h do dia 30 de julho de 2025 até as 18h do dia
01 de agosto de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

https://docs.gooqgle.com/forms/d/e/1FAIpOLSfrgUysHTZCwdnar507mLKshHrgldwai2a0sW
SdoA wxLAkJA/viewform?usp=header

3.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacodes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

3.4 SO serd admitida uma inscricdo por CPF, tendo o candidato que escolher para qual
cargo deseja se inscrever, havendo duplicidade de inscricdo, apenas uma sera
considerada.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos do Processo Seletivo Simplificado conforme
item 1.2, do Decreto Federal n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015


https://araruama.rj.gov.br/
https://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrgUysHTZCwdnar5o7mLKshHrgldwai2a0sWSdoA_wxLAkJA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrgUysHTZCwdnar5o7mLKshHrgldwai2a0sWSdoA_wxLAkJA/viewform?usp=header
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4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo Simplificado publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.3. O candidato deverd no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, opgéo
Deficiente, anexar o Laudo Médico.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo
eliminados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para se submeter a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Araruama que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo,
e a compatibilidade para o desempenho das funcdes de seu Emprego.

4.5. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de
Especialista da area da deficiéncia original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, contados da data de publicagdo deste edital e de exames comprobatoérios
da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao
ter sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacéo do
Empregos publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do
Emprego publico. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia (PCD),
no momento da nomeacao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado
em classificacéo inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do Emprego publico em pericia médica, sera exonerado
do Emprego, assegurando-lhe defesa a avaliacdo de desempenho.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no Processo Seletivo Simplificado e considerados pessoas

com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagédo geral por Emprego publico.
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05 - DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo Il, constara de 20
(vinte) questdes de mudltipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (A —-B —C —D -
E), sendo apenas uma correta. A prova ter4 duracdo de 03 (trés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) do
total de pontos.

5.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis
Médio), exigido para o exercicio da fungdo, conforme Edital.

5.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas, na unidade
escolar, que sera informada através do cartdo de confirmacdo de cada candidato a ser
enviado para o e-mail informado no ato da inscricdo, com data inicialmente prevista para
o dia 24 de agosto de 2025, com duracao de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em um
Gnico turno, conforme disposto no quadro a seguir:

5.2.1.1. Estruturacdo das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO (ACS e ACE)

o N°. de Nota por
Disciplinas . . Total por Prova
questdes questéo
Conhecimentos Especificos 20 5 100
total 20 questdes - 100

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Inscrigao,
de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (tinta fixa).

5.4. Ser&o considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com
validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas
condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachés, identidade funcional, CPF, Titulo
de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo
do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

5.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade néo
realizard as provas.

5.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o Comprovante de Inscricdo e a Lista de Presenca, que sé
serd assinada na entrega da Prova, ao término.
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5.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em érgéao policial, expedido no maximo h& 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacio especial.

5.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

5.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, onde as
respostas serdo efetuadas no cartdo resposta, também disponibilizado ao candidato,
que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

5.6.1. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo resposta, sob pena de néo
ser valido para leitura e atribuicéo de nota.

5.6.2. O cartdo resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipotese seré substituido por erro
do candidato.

5.6.3. A marcacdo correta das alternativas no cartdo resposta, bem como a

assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria,
pois a corregdo da prova objetiva sera feita somente nesse.

5.6.4. Na correcao da prova objetiva sera atribuida nota O (zero) a questéo:
5.6.6.1. Com mais de uma opgéo assinalada;
5.6.6.2. Sem opcao assinalada;

5.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcagdo ndo preenchido corretamente
(integralmente).

5.7. Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

5.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s
Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o comprovante de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos.

5.7.2. O candidato podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu
comprovante de inscricao. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao
deste fim.

5.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar o caderno de prova, e 0o
cartdo resposta devidamente assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua
inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. Os trés
ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

5.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos
e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos,
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nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios,
BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

5.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 dever4,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em seus pertences que ficardo embaixo de
suas cadeiras. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminac&o do candidato.

5.7.6. Durante as provas ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a identificacédo e a visédo
total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

5.7.7. Nao serd permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado no local da prova. Com excecdo dos candidatos portadores de
Necessidades Especiais e das candidatas que estejam amamentando lactantes, 0s
quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
Coordenador do local.

5.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacé@o do Processo Seletivo Simplificado.

5.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢cao registrados pelo fiscal.

5.8. Ser4 automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer
fase, o candidato que:

5.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

5.8.2. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagcdo com outro
candidato ou em utilizacédo de celular.

5.8.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como
anotagcfes em papéis, no corpo, roupas, etc.

5.8.4. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

5.8.5. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e a prova.
5.8.6. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacéo;

5.8.7. Nao atender as determinacfes deste Edital;

5.8.8. ApOs as provas, for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das mesmas.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
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0s Atos e Edital referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado junto ao site da
Prefeitura Municipal de Araruama, (https://araruama.ri.gov.br/), no Portal da
Transparéncia (https://www.araruama.rj.gov.br/transparencia/).

5.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada
por ato da Comissdo Acompanhamento de Selecdo de Processo Seletivo
Simplificado, dando ampla divulgacédo no site da Prefeitura de Araruama.

5.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no
contetdo programéatico do nivel de escolaridade.

5.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
calendario béasico no Orgéo Oficial de publicag&o e através do portal da Prefeitura.

06 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéo a
gualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo constantes no ANEXO | apls a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

6.3. Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

6.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

6.5. Podera ser feito na forma presencial no protocolo da Prefeitura de Araruama/RJ
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio
candidato ou procurador legalmente constituido.

6.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as
provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

07 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS

7.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

7.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data
prevista no calendério basico.

7.1.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio
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de lista contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados;

7.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos.

7.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de
pontos, em listagem especifica com nota final, por nome, com os desempates ja
realizados.

7.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos
seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27, da lei ordinaria n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

08 — DAS CONDICOES DA COMPROVACAO DOCUMENTAL PARA OS
CANDIDATOS A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8.1. Os primeiros candidatos as funcbes de Agente Comunitario de Saude,
classificados, dentro do quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas, deverdo
comparecer ao local designado para participar da Comprovacao documental (entrega de
documentos), munido de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia,
devendo chegar no local e horéario, conforme definido no subitem 10.1.1. Somente 0s
aprovados dentro do nimero de vagas.

8.1.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria _de Saude
Araruama/RJ — Setor de Cadastro, iniciando no dia 08 de setembro de 2025 até ao
dia 12 de setembro de 2025, das as 09:00h as 16:00h.

8.2. Dos documentos necessarios a comprovacdo das condi¢cdes de atendimento ao
Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagbes, os candidatos devem levar original
e copia simples, ficando desde ja cientes de que as coOpias seréo retidas juntamente
com o formulario de credenciamento para a etapa (CD):

8.2.1. Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de Trabalho, Carteira do
Conselho de Classe (se for o caso), CNH, etc.)

8.2.2. Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Completo) comprovando que o
candidato possui ter o pré-requisito requerido para a funcao publica, de acordo com a
Lei n® 13.595/2018.

8.2.2.1. Como Comprovante de Residéncia poderdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

10




‘.lo‘

== "  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
k PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
"™ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.2.2.1.1. Copia da conta de luz, 4gua ou telefone comprovando a residéncia, em nome
do candidato ou do cdnjuge ou companheiro ou dos pais (caso com eles resida) junto
com a certiddo de casamento, e/ou dos pais junto com a certiddo de nascimento.

8.2.2.1.2. Caso o Comprovante de Residéncia esteja no nome do (a) esposo (a) ou
companheiro (a) no caso de unido estavel, devera ser apresentada a Certiddo de
Casamento ou Documento que comprove a unido estavel por meio de sentenca judicial
ou certiddo cartoraria.

8.3. Credenciamento:

8.3.1. O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Salde devera se apresentar no
horério pré-definido devendo se dirigir ao local previsto e se apresentar para
preenchimento do formulario de credenciamento.

8.3.2. O candidato que chegar ap6s o dia e horario previsto para a entrega de
documentos sera considerado faltoso por descumprir com o agendamento prévio. Desta
forma, serd considerado eliminado por ter chegado atrasado e/ou faltando ao
COmpromisso.

8.3.3. O candidato que ndo apresentar, no ato de verificacdo de documentagéo,
qualquer dos comprovantes relacionados no item 10.2 e seus subitens, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.3.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a verificacdo das condi¢cbes de atendimento ao Edital e a identificacdo do
candidato.

8.3.5. Para a comprovagdo da conclusdo do nivel de escolaridade exigido para a
funcéo, serd aceito diploma ou certificado/declaracdo escolar que permita identificar a
indicagéo de concluséo.

8.3.6. Todos os documentos que comprovem escolaridade deverdo ser oriundos de
instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o
caso. Caso o candidato tenha curso realizado no exterior, este s6 sera considerado
guando atendida a legislacdo nacional aplicavel.

8.3.7. Os documentos originais serdo confrontados com as cépias apresentadas para
verificacdo da autenticidade e validade, em caso de divergéncia as copias ndo seréo
aceitas e o candidato sera considerado eliminado.

8.4. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade com foto
ndo realizara a entrega dos documentos comprobatorios.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original
de identidade com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido no prazo
méximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial. O candidato
terd um prazo de 2 (dois) dias para voltar ao local definido no momento da identificagéo
especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de
nao apresentando no prazo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado Publico.
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09 — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

9.1. Os candidatos as funcdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE aprovados e
classificados, submeter-se-ao a mais uma etapa:

9.2. Seréd divulgado edital de convocacdo para participagdo no Curso de Formacao
Inicial dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovada na prova
escrita objetiva de multipla escolha e na comprovacdo documental, de acordo com a
classificagéo obtida do maior para o menor:

. Quantidade de candidatos
Funcéo publica
convocados para Curso

Agente Comunitério de Saude 116 candidatos

9.2.1. Os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no Curso de
Formacgédo Inicial dentro do prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da
selecao publica.

9.2.2. Havendo desisténcias ou eliminacBes poderao, a critério da Prefeitura Municipal
de Araruama, ser convocados, em igual numero de desistentes/eliminados, candidatos
habilitados para se matricularem no Curso de Formacé&o Inicial, obedecida a ordem de
classificagéo.

9.2.3. O candidato a fungcéo de Agente Comunitario de Saude deverd frequentar Curso
de Formacao Inicial, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, no qual devera
ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagdo, no final do curso, bem como
frequéncia minima de 75% durante o curso.

9.2.4. A classificacédo final levara em conta a nota da prova objetiva somada a nota da
avaliacdo final e da frequéncia do Curso de Formacao Inicial.

9.2.5. Serdo considerados aptos para admissdo os candidatos que concluirem com
aproveitamento o Curso de Formacdo Inicial, conforme as leis n° 11.350/2006 e
13.595/2018.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo do Agente Comunitario de Saude somente ocorrera apos a
conclusédo, com aproveitamento, do Curso _de Formacdao lInicial, conforme fixa as leis
n°. 11.350/2006 e 13.595/2018.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Prefeitura.

12
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candidatos que devem efetuar a entrega da documentacéao exigida.

10.4. Andlise da documentacgéo exigida para admissao:

Identidade e/ou identidade funcional;

1 foto 3x4;

Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (internet);

Cpf e comprovante de regularidade de cpf(internet);

Ne pis/pasep ou declaragdo que ndo possui(obrigatorio informar o numero que consta no “meu

inss”);

Comprovante de residéncia;

Comprovante de conta bancariado bradesco;

Certificado de reservista (se homem) até 45 anos;

Carteira de trabalho com data de emissao;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Comprovante de escolaridade/especialidade exigido para ocargo;

Comprovante da habilitacao especifica, quando o cargoexigir;

Declaragdo de acumulacéo ou ndo acumulacéo de cargo(preenchimentoobrigatério);

Comprovante demonstrando que houve a consulta da veracidade da declaracéo acimae a

situacdo de acumulo seencontra regular (site:

https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/atosdepessoal/vinculosservi dor).

e Comprovante que foi realizada a qualificacéo cadastral doservidor  (a)(site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial);

Declaracao de bens (preenchimento obrigatério);
¢ Informacdes cadastrais;

10.5. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo
atender as condi¢@es legais exigidas para a contratacao.

10.6. Serd considerado desistente, e, portanto eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato classificado que, ao ser convocado para entrega de
documentos, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a entrega dos mesmos.
Esta convocacdo sera feita através de jornal Oficial do Municipio e pelo site da
Prefeitura.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado, tais como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos,
resultados das provas, convocacdes e resultado final da Prova Objetiva, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, iSso importara
em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo e
de documentos, em tudo sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.
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S

11 3.0 candldato convocado que nao se apresentar no Iocal e prazos estabeleudos

Slmpllflcado

11.4. Somente quando convocados para contratacdo, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no item

11.5. As contratagdes serdo regidas por contrato administrativo.

11.6. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e as convocagbes sao
responsabilidade e competéncia do Municipio de Araruama.

11.7. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por
meio de Edital de Retificagéo.

Registre-se e Publigue-se.

Araruama (RJ), 29 de julho de 2025.

Kalimeire Camilo Lanes
Secretéria de Administracéo

Fabricio Veloso
Secretario de Saude
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

29/07 Publicagéo do Edital
30/07 a 01/08 Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
08/08 Homologacao dos Locais de Prova Objetiva
24108 PROVAS OBJETIVAS
25/08 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
26/08 Periodo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas (Gabaritos)
27/08 Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas
Objetivas
28/08 . ~ . -
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas
29/08 Recurso Resultado Prova Objetiva
01/09 - . -
Resultado do Recurso da Prova Objetiva e Resultado Final Prova Objetiva
02/09 . ~ .
Edital de Convocagéo para Comprovag¢do Documental dos ACS
08/09 a 12/09 Data para Comprovag¢do Documental (entrega de documentos) da Funcao de Agente Comunitario de Saude (ACS)
16/09 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Comprovag¢@o Documental do ACS
17109 Periodo de Recursos contra o Resultado da Comprovagédo Documental do ACS
18/09 Resposta aos Recursos da Comprovacéo Documental do ACS e Resultado Final (prova objetiva ACS e Comprovagao

Documental do ACS)

A ser divulgado

posteriormente

Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

A ser divulgado

posteriormente

Resultado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada

A ser divulgado

posteriormente

Recurso do resultado do Curso Introdutério de Formacéao Inicial e Continuada

A ser divulgado

posteriormente

Resultado Final do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES PUBLICAS

Agente Comunitario de Saude: o exercicio de atividades de prevencao de doengas e
de promocao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencao
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agfes
e aos servicos de informacdo, de saude, de promocgdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

AGENTE_COMUNITARIO DE_SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude; 2. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; 3. Nocdes de ética e cidadania; 4. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5. Conceito de territorializagdo, microarea
e area de abrangéncia; 6. Interpretacdo demogréfica; 7. Principais problemas de saude
da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 8. Salde da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; 10. Promog¢do da saude: conceitos e
estratégias; 11. Estatuto da crianca, do adolescente e do idoso; 12. Informacao,
educacdo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia; 13.
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; 14.
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 15.
Condicdes de risco social: violéncia, desfuncdo publica, infancia desprotegida,
processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica,
outros; 16. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; 17. Técnicas de levantamento das
condicbes de vida e de saude/doencas da populacdo; 18. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 19. Conhecimentos geogréaficos da
area/regidao/municipio de atuacéo; 20. Conceitos e critérios de qualidade de atencéo a
saude: acessibilidade, humanizac¢édo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; 21. Indicadores epidemiologicos; 22. Sistema de Informagdo em
Saude; 23. Formas de aprender e ensinar em educacao popular; 24. Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos; 25. Participacdo e mobilizacdo social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular; 26.
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais. Lei ordinaria n° 11.350 alterada pela Lei n°® 13.595/18.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS -Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.

16



