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o e it dada Fia abre inscricoes para Projeto de Formacao
¢ dispensado no Rio Profissional em diversas cidades do RJ

para quem tem 65

dnos oUu mais

A juiza Mirela Erbisti, da 42 Vara da
Fazenda Publica da Capital, determinou, na
ultima quinta-feira (10), que a populagao de
65 anos ou mais nao tera que apresentar
o cartdo JAE para obter a gratuidade nos

transportes municipais... @

Angra capacita 400
servidores para uso
de novo aplicativo

de gestao de desastres

Nos dias 16, 17 e 18 de julho, 400
servidores das areas da Saude, Assistén-
cia Social e Defesa Civil participarao, no
Centro Cultural Thedphilo Massad (CCTM),

de um treinamento... 02}

Prefeitura de
Teresopolis adere
a Prova Nacional
Docente

A Prefeitura de Teresopolis aderiu a
Prova Nacional Docente (PND), uma politica
nacional que tem o objetivo de fortalecer os
processos seletivos para ingresso no Magis-
tério Publico. Aadesao do governo do Prefeito
Leonardo Vasconcellos... IPa2402]

Governo do Estado
abre inscrigoes
para o Bolsa

Atleta RJ

Com recorde de 825 atletas con-
templados em 2024, o Bolsa Atleta RJ abriu
inscrigdes para sua quarta edi¢gdo na ultima
sexta-feira (11). O maior programa de trans-
feréncia direta de recursos do Governo do

Estado para apoiar o esporte... i10)
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Cartao de gratuidade
é dispensado no Rio para
quem tem 65 anos ou mais

A juiza Mirela Er-
bisti, da 42 Vara da Fa-
zenda Publica da Capi-
tal, determinou, na ultima
quinta-feira (10), que a
populagdo de 65 anos ou
mais nao tera que apre-
sentar o cartdo JAE para
obter a gratuidade nos
transportes municipais
atendidos pelo sistema
de bilhetagem. Para o
acesso, sera necessario
apenas um documento
oficial de identidade ao in-
gressar no coletivo, como
determina o Estatuto do
Idoso.

O atraso na entre-
ga do cartao Jaé para ido-
sos determinou a decisédo
da Justica. Havia enormes
filas nos postos de aten-
dimento para a retirada
do cartdo e a demora na
entrega do cartdo em casa
provocou as filas.

F

A secretaria mu-
nicipal de Transportes do
Rio, Maina Celidonio, dis-
se que nao ha prazo limite
para requerer o beneficio
para pessoas com 65
anos ou mais. O cadastro
e a entrega dos cartbes
de gratuidade continuam
sendo realizados de forma
continua, sem interrup-
gbes. Os idosos também
podem utilizar o beneficio
da gratuidade no transpor-
te publico apresentando
um documento original de
identificagdo com foto.

O Sindicato das
Empresas de Onibus do
Rio confirmou que os mo-
toristas foram orientados
a liberar o embarque de
idosos pela porta traseira
dos coletivos mesmo sem
o cartdo, mediante apre-
sentacdo de documento
com foto.
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Praia de Geriba, em Buzios, sedia Circuito Mundial
de Beach Tennis RIO PRO ITF BT50 — Etapa Buzios

De 23 a 27 de julho, a Praia
de Geriba, em Buzios, sera palco
do RIO PRO ITF BT50, etapa do
Circuito Mundial de Beach Tennis.
O torneio internacional promete
jogos emocionantes, ambiente
vibrante e uma experiéncia que
vai além da competi¢do esportiva.
Em uma semana intensa, o evento
reunira as categorias BT10, BT50
e Etapa Regional.

Serao cinco dias dedicados
ao beach tennis, em um dos desti-
nos turisticos mais charmosos do
Rio de Janeiro: Buzios a cidade
que é verao o ano todo. O torneio
conta com o apoio da Prefeitura
de Buzios, reafirmando o compro-
misso da cidade com o incentivo
ao esporte e ao turismo.

O RIO PRO ITF BT50
€ uma iniciativa da Associacao
Ténis RJ (@associacaotenisrj)
em parceria com a Life Marketing

e Eventos (@lifemkteeventos),
com o objetivo de fomentar o de-
senvolvimento de novos atletas
profissionais no estado do Rio de
Janeiro.

Programacgao oficial:
23/07-RIOPROITFBT10
24/07 —RIO PRO ITF QUA-
LIFY
25a 27/07 - RIO PRO ITF
BT50

Angra capacita 400 servidores para uso
de novo aplicativo de gestao de desastres

Nos dias 16, 17 e 18 de
julho, 400 servidores das areas
da Saude, Assisténcia Social e
Defesa Civil participarao, no Cen-
tro Cultural Thedéphilo Massad
(CCTM), de um treinamento volta-
do para a utilizacdo do Aplicativo
Modulo de Desastres. A capacita-
¢ao, coordenada pela Secretaria
de Planejamento e Gestdo, em
parceria com as Secretarias de De-
fesa Civil, Modernizagao e Gestao

de Pessoal e Recursos Humanos
(Escola de Gestao Publica), tem
como objetivo preparar os profis-
sionais para o uso da ferramenta,
qgue vai modernizar e tornar mais
eficiente a atuagdo do municipio
em situagbes de emergéncia, es-
pecialmente aquelas provocadas
por chuvas intensas.

A nova plataforma permi-
tira o gerenciamento completo de
todas as etapas de um evento de

desastre, desde a vistoria em cam-
po até o atendimento nos abrigos,
passando pelo monitoramento da
saude da populacado afetada e
pela distribuicao de suprimentos,
como alimentos, agua, cobertores
e medicamentos. O sistema tam-
bém integrara dados preventivos
da Defesa Civil e permitira o envio
de informagbes em tempo real por
meio de tablets, garantindo respos-
tas mais rapidas e assertivas.

Prefeitura de Teresopolis adere a Prova Nacional Docente

A Prefeitura de Teresopolis
aderiu a Prova Nacional Docente
(PND), uma politica nacional que
tem o objetivo de fortalecer os
processos seletivos para ingresso
no Magistério Publico. A adesao
do governo do Prefeito Leonardo
Vasconcellos a PND foi publicada no
Diario Oficial eletrénico do municipio
de quinta-feira (10). As inscrigbes
para a prova podem ser feitas no
site do Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira): https://www.gov.br/
inep/pt-br

A PND
A Prova Nacional Docente

(PND) foi criada para melhorar a
qualidade da formacao, estimular
a realizagao de concursos publicos
e induzir o aumento de professores
qualificados nas redes publicas
de ensino. A iniciativa faz parte do
programa ‘Mais Professores para o
Brasil', que retune acbes de reconhe-
cimento e qualificagdo do magistério
da educacao basica e de incentivo
a docéncia no pais.

O processo de inscrigao,
0 cronograma, os conteudos pro-
gramaticos e demais informagdes
sobre a PND s&o de responsabili-
dade do Inep, entidade vinculada
ao MEC (Ministério da Educacéo),
e serao apresentados em edital a

ser publicado no Diario Oficial da
Unido. Os interessados até 25 de
julho para se inscrever. A prova
sera aplicada pelo Inep em todos
os estados e no Distrito Federal no
dia 26 de outubro.

Anota obtida pelo candidato
aprovado podera ser considerada
como etapa principal, com carater
eliminatério e classificatério, ou
como etapa complementar, no even-
tual e futuro processo de admissao
de docentes para a educacgéo ba-
sica do municipio de Teresopolis.
Destacando que o aproveitamento
do resultado da prova nao podera
ser usado como etapa unica no
concurso publico municipal.
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10° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 14
de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO DA UPA),

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 009/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

para apresentacdo e entrega dos documentos listados

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS no Anexo |.
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

ENFERMEIRO 40H
CLASS. NOME NASCIMENTO PONTUAGAO TEMPO DE EXPERIENCIA
ANO MES
43° THAIS DA SILVA DUARTE 11/06/1998 12 5
Araruama, 11 de julho de 2025.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

13° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 002/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-

médio de procurador, mediante procuragio publica ou

MAQUEIRO

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias 11
e 14 de Julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SECRE-
TARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida Getulio
Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000
(AO LADO DA UPA), para apresentagéo e entrega dos
documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TEMPO DE EXPERIENCIA

CLASS.
26°

NOME

NASCIMENTO

ANO MES DIA

CLEBER DOS SANTOS

10/01/1980 0 0 0

Araruama, 11 de julho de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

: ADMINISTRAGAD

PREFEITURA
ARARUAMA

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu
matricula:

cargo:

P
o
=2
>
[}
o
[
=]

[s3
Q
2
c
2
o
>
<]
2
[%]
o

deverei

&
00 uw . <o K] w =
0O ®ST o w g z o
T © Q= i a 0 <
a8 o &9 = 8"’ uE 2
£58S9% g €3 28 . )
SegDXS§ a3 < S = o z
e 800 o = g5
v C n O w -
ESGER S E a@ 28 =) <
ogCcsT i} og gn la ~
SEZ %8 w - g < -3
o Q0. K| : - Sun w 3 o
s o - n a
SETT 80 << 0= )
5= OEO o <] a & s g
< » 0o % x 2 Q >
c kel w < o O =) ©
'_8‘“ ) E = zE < W Q w
S @ £ A Z <= 328 sz < )
sLEess e g =< ]
aog 3z s z z 09 Ew & z
0 0E | €8 2 8 < g F s
808 |2 3 8 =18 g g o g
g e eg < g w3 -] < a
25 I hE @& o2 <= [ a A
[S ) =} o < W 4 -
oo |og @ O W 55 Ss
Sy |83 8 ¢ 3¢ T a 3 58
23 |80 S = 2w < S 2 < 0
e85 2 % f gr 3w B 34
go2 |E9 z 2 2&g 22 < 33
s§9 |2 £ 8 2% 8E B o
g°g |8= o w a g < w - )
Siglys 8 8 gz 25 g &y
‘“9<$ 8‘% 9 9 © 0 eu 3 gL
o = c S = [ ] Za =1 o=
= o L - Q ©
%z |52 % § 2% z 3
£%s 235 F S 38 28 £ 3%
] 7] 0] (=4
52° |»88 2 B 2o 28 % %%
Eng |02 o = [=J] Q x < © o
522 |5ED w ) 0w @ Cag = <8
859 |39 5 5 <4 wiEE o8 B3
2 9 .
°3° |£Egg ® E Eox =®=2° o N2
© o= L ™ W g~ w W L g = O
59z [saf § 3 Lox L =3 Zo =20
€72 |gEc © S 838 B8E¢ 8 =3
e 3.3 O < ogg F4 a
£2 82k oz 44 = £
it oons 08 oo
-—980990 oawn [+ o v
EEQTLSS
o © g 8= 2
2255288
sa8%0cs

TODOS OS ITENS DO CHECKLIST DEVERAO SER
ASSINALADOS DE FORMA IDENTICA A IMAGEM ANTERIOR.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
SuUl,

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

40° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 012/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
14 e 15 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ, (AO LADO
DA UPA), para apresentagéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

CUIDADOR
CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZACAO TEMPO DE EXPERIENCIA
ANO MES DIA
60° VERA DA SILVA HENRIQUE 26/05/1981 COMPROVADA 0 0 0
61° ELIZABETE MIGUEL DA SILVA NOBREGA 17/10/1982 COMPROVADA 0 0 0
62° BRUNA GOMES MORINI 30/04/1983 COMPROVADA 0 0 0
Araruama, 11 de julho de 2025.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

58° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
14 e 15 de julho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nido apresente a documentacao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
293° LORENA NICOLE DE SOUZA 08/01/1998 OK 2 1 20
294° EDILZA DE SOUZA OLIVEIRA PAZ 23/04/1974 OK 2 1 19
295° LUANA SIMOES ANDRADE 19/01/1991 oK 2 1 18
296° CHRYSTIANNE CARVALHO DOS ANJOS SILVA 03/09/1989 OK 2 1 15
297° FRANCIELLEN DE OLIVEIRA SILVA 29/11/1985 OK 2 10 23
ENFERMEIRO INTENSIVISTA 24H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAGAO | TITULOS ANO MES DIA
39° DEBORA MORAES REIS DA SILVA 24/04/1998 OK 8 5 2 0

Araruama, 11 de julho de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAOQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatdrio);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUAGCAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagao.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2025 AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 055/2024, NA FOR-
MA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, nos termos do
Decreto Municipal n® 51 de 07/04/2025, neste ato represen-
tado pelo Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, Sr.
Daniel Moraes de Albuquerque, residente e domiciliado
nesta cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a so-
ciedade empresaria, TECNOCON SERVIGOS INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.086.002/0001-61, com sede
estabelecida na Rua Otacilio Negrdo de Lima, n° 135,
sala 1041, Centro de Ibirit¢/MG, CEP: 32.400-970, neste
ato representado por seu representante legal, Sr. Sidnei
Vieira Ferreira, por si ou por seu procurador com poderes
expressos para esse mister, doravante denominada CON-
TRATADA, por conta do exposto nos autos do Processo
Administrativo n® 12.252/2024, resolvem na melhor forma
de direito, ADITAR o Contrato de Prestagao de Servigos
n° 055/2024, para do mesmo passar a constar as seguintes
alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Os CONTRATANTES, acima qualificados aditam o
contrato de prestagédo de servigos cujo objeto consiste na
Contratagdo de empresa de engenharia para prestagao
de servigos de manutengao (preventiva e corretiva), adap-
tagdes (modernizagdes) e adequagdes dos prédios muni-
cipais, que sejam de responsabilidade das Secretarias de
Obras, Educagao, Saude, Administracéo e Politica Social do
Municipio de Araruama/RJ, decorrente da Adeséo a Ata de
Registro de Pregos n° 015/2023, Pregao Presencial SRP n°
015/2023 (Proc. Adm. 018/2023), do CIMESMI — Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios do Extremo
Sul de Minas, conforme proposta e demais especificagdes
técnicas constantes nos autos do processo administrativo
n° 12.252/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n°12.252/2024, com fundamento
no art. 57, §1°, VI da Lei Federal n° 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 055/2024, pelo
periodo de 06 (seis) meses, a contar de 06 de julho de
2025 e a terminar em 05 de janeiro de 2026, haja vista que
a ndo renovagado comprometeria a execugdo dos servigos
prestados por esta municipalidade, em razdo da existéncia
de saldo financeiro a ser utilizado para a finalizagdo do
objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este Ter-
mo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes
do contrato ora aditado, do qual o presente aditamento pas-
sa a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagdo

do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagéo vigente, ficando condicionada a
eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Araruama, 04 de julho de 2025.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Daniel Moraes de Albuquerque
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

TECNOCON SERVIGOS INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA
Sidnei Vieira Ferreira
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATO N° 973
DE 02 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. OLINTO BARGCANTE PIRES, do cargo
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ITBI - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO,
com efeitos a contar de 1° de julho de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 974
DE 02 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RAFAEL FERRAZ DUARTE FELICIANO,
para exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO DE ITBI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO, com efeitos a contar de 1° de julho
de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 975
DE 03 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. CARLOS ALBERTO PIMENTEL, do
cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL - SE-
CRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS, com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 976
DE 03 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. GRACIELLE WERNECK MORETH
MARINS, para exercer o cargo comissionado de AS-
SESSOR ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 977
DE 04 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. CRISTINA COUTINHO VERDAN, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
DE FISCALIZAGAO E PRESERVAGAO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E DE-
FESA CIVIL, com efeitos a contar de 1° de julho de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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ATO N° 978
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. GUILHERME DE LIMA, do cargo
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
CEMITERIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA
SOCIAL, TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE
E DESENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar
de 03 de julho de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 981
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. JULLYA GLEYCE GONCALVES
FERREIRA, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVI-
SAO MUSEU AURORA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 984
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. FABIO DEMARTINI ALVES, para exer-
cer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO MUSEU
AURORA - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 979
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. LEONARDO PINTO SILVA, do cargo
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EVENTOS CULTURAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 982
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. LEONARDO PINTO SILyA, para exercer
o cargo comissionado de SUBSECRETARIO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos a contar
de 08 de julho de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 985
DE 10 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. LUCIA DA SILVA GARCIA, para exer-
cer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIAL —
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com efeitos
a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 980
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JOSE BAPTISTA DOS SANTOS
NETO, do cargo comissionado de SUBSECRETARIO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos
a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 983
DE 07 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. AMANDA PERES SANTOS BOLAES
, para exercer o cargo comissionado de DIRETORA DE
DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURAIS - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 07 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

ATO N° 986
DE 11 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. CLAUDIA VALERIA ANDRADE, do
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 11 de julho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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A Fundacao para a
Infancia e Adolescéncia (Fia)
estd com inscricbes abertas
até o dia 8 de agosto para o
processo seletivo do Programa
Trabalho Protegido na Adoles-
céncia (PTPA), referente ao
segundo semestre de 2025.
O projeto, que visa a inclusao
de jovens em situagéo de vul-
nerabilidade social no mundo
do trabalho, oferece vagas
em 27 unidades espalhadas
pelo estado do Rio de Janeiro.
As aulas estéo previstas para
comegar no dia 18 de agosto.

As oportunidades con-
templam cidades como Rio de
Janeiro, Itaperuna, Campos
dos Goytacazes, Teresopolis,
Macaé, Rio das Ostras e Sao

Com recorde de 825
atletas contemplados em
2024, o Bolsa Atleta RJ abriu
inscricdes para sua quarta edi-
¢do na ultima sexta-feira (11).
O maior programa de trans-
feréncia direta de recursos
do Governo do Estado para
apoiar o esporte fluminense é
coordenado pela Secretaria de
Esporte e Lazer e contempla
atletas de diferentes cate-
gorias, da base ao olimpico,
com beneficios que variam de
R$ 500 a R$ 5 mil mensais.
O acesso a iniciativa é feito
por meio de edital de selegéo
publica e as inscricdes estao
disponiveis até o dia 31 de
julho. No biénio 2024/2025, o

Fia abre inscricoes para Projeto de Formacgao
Profissional em diversas cidades do RJ

Jodo da Barra. As inscricdes
devem ser feitas exclusiva-
mente online.

“Ap0s inscrigao, o ado-
lescente e o responsavel legal
participarao de entrevista so-
cial e acolhimento psicolégico
realizados pela equipe técnica
da unidade referenciada. Con-
cluida a primeira etapa, os
selecionados entregardo copia
dos documentos comprobaté-
rios; e em seguida, poderao
efetivar a matricula. Inscrito
e matriculado no Programa, o
adolescente participara do Cur-
so de Qualificagao do PTPA”,
explicou a coordenadora regio-
nal da Fia no interior, Alessan-
dra Carvalho.

A coordenadora regio-

Governo do Estado investira
R$ 15 milhdes no programa.
Para concorrer, o atle-
ta deve acessar o site www.
rji.gov.br/servico/bolsa-atleta
-rj121 e apresentar resultados
esportivos compativeis com a
categoria pleiteada, bem como
toda a documentacéo exigida
no edital (acessivel em www.
rji.gov.br/esporte/bolsa-atleta
-rj ). Atletas e paratletas que
conquistaram medalhas na
edicdo mais recente dos Jo-
gos Olimpicos, Paralimpicos,
Surdolimpiadas ou Pan-Ame-
ricanos poderdo ter a bolsa
renovada automaticamente,
desde que comprovem estar
em plena atividade esportiva

nal da Fia explica ainda que
o estagio laboral consistira
em trabalho administrativo,
de escritério ou secretariado
em contraturno escolar, com
intuito de inserir, conscienti-
zar, preparar e acompanhar o
adolescente na primeira expe-
riéncia no mundo do trabalho.
“Este estagio fara jus a bolsa
estudantil mensal como forma
de contraprestagéao, de acordo
com a legislagdo que regula
os estagios laborais no pais”,
concluiu.

Quem pode se inscrever:
- Adolescentes entre 15
e 16 anos e 3 meses;
- Os jovens devem es-
tar matriculados e frequentan-

até a abertura do processo se-
letivo de 2025. Os resultados
serao divulgados no dia 22/08.

A distribuicao das bol-
sas por categoria segue as
determinacdes do edital. A
expectativa € que o numero
de atletas contemplados seja
superior ao do ano passado.
O programa tem duracéo de
12 meses e prevé duas pres-
tacdes de contas ao longo do
periodo.

Inclusédo do direito das
gestantes
O edital de 2025 traz
uma importante inovacao:
uma clausula especifica para
atletas gestantes e puérperas,

do o Ensino Fundamental II,
Ensino Médio (1° ou 2° anos),
EJA ou ProJovem Urbano —
preferencialmente na rede
publica ou com bolsa integral
na rede privada;

- Os interessados de-
vem possuir perfil de vulne-
rabilidade social, como estar
em familias cadastradas no
CadUnico, em situagédo de
acolhimento, medidas socio-
educativas, tratamento contra
dependéncia quimica, entre
outros critérios estabelecidos
pelo edital;

- Também poderéao
participar adolescentes com
deficiéncia, respeitando suas
condicdes e talentos, em am-
biente inclusivo e com acom-

Governo do Estado abre inscricoes para o Bolsa Atleta RJ

garantindo a manutencao
do beneficio por um periodo
minimo de seis meses apos o0
parto. A medida foi sanciona-
da pelo governador Claudio
Castro em margo deste ano,
ampliando os direitos e a per-
manéncia das mulheres no
esporte de alto rendimento.
De acordo com a nova
lei, o periodo adicional do
beneficio ndo deve exceder o
limite de 15 parcelas consecu-
tivas. Caso a atleta ndo tenha
participado de competicdes
nacionais ou internacionais
no ano anterior ao pedido de
concessao da bolsa, devido a
gestacao ou ao puerpério, ela
podera utilizar os resultados

panhamento adequado.

Locais com vagas
disponiveis:

* ltaperuna

+ Campos dos Goyta-
cazes

* Teresopolis

* Rio das Ostras

* Macaé

* S40 Jodo da Barra

* Rio de Janeiro (Ban-
gu, Botafogo, Campo Grande,
Complexo do Alemao, Cidade
de Deus, Duque de Caxias,
Itaguai, Leblon, Mangaratiba,
Maracana, Maré, Méier, Miguel
Pereira, Nilopolis, Niterdi, Nova
Iguacu, Paraiba do Sul, Quei-
mados, Santa Cruz, Sdo0 Jodo
de Meriti e Taquara).

do ano anterior para o pleito.

Sobre o Bolsa Atleta RJ

O Programa Bolsa
Atleta RJ foi criado pela Lei
Estadual 5.799/2010, alterada
pela Lei Estadual 7.735/2017,
regulamentada pelo Decreto
47.949/2022 e pela Resolugao
SEI306/2023. E um programa
de natureza continuada, que
busca proporcionar condi¢des
basicas para que os atletas
se dediquem ao que mais im-
porta: treinos e competicdes
nacionais e internacionais.
Langado em 2022, registrou
um crescimento de 150% no
numero de beneficiados em
2024.

Rio Imagem Baixada amplia oferta de exames de diagnosticos
em seu segundo ano de funcionamento

Maior centro de diag-
nostico por imagem da Amé-
rica Latina, o Rio Imagem
Baixada comemorou dois
anos de atividade, na ultima
semana, com a ampliacédo da
oferta de exames de resso-
nancia magnética. A unidade,
situada em Nova lguacu, aca-
ba de receber um novo apare-
Iho que vai dobrar o numero
desses procedimentos, de
1.8 mil para 3.6 mil mensais.

Recentemente, foi iniciada a
realizacao da litotripsia ex-
tracorporea, tecnologia que
utiliza ondas de choque para
fragmentar calculos renais.
Desde a inauguragdo, o Rio
Imagem Baixada ja realizou
1,7 milhdo de exames de ima-
gem e de laboratoério.
Aressonancia magné-
tica gera imagens detalhadas
de 6rgéos e tecidos do corpo
€ é usada para diagnosticar e

monitorar diversas doencgas,
especialmente, lesdes mus-
culares, problemas cardiacos
e tumores. Com investimen-
tos de R$90 milhdes, o RIB
oferece 20 tipos de exames
diferentes, entre eles, ecocar-
diograma, ultrassonografia,
endoscopia, colonoscopia,
doppler venoso e arterial,
bidpsias, estereotaxia e to-
mografia. Além disso, oferece
exames laboratoriais. Todos

0S servicos sdo acessados
por meio da regulagédo esta-
dual, apds o paciente passar
pela avaliacdo médica nos
postos e clinicas da rede ba-
sica de saude.

Unidade sera integrada ao
novo Instituto do Cancer

O Rio Imagem Bai-

xada vai ganhar ainda mais

relevancia quando as obras

do Instituto Estadual de Onco-

logia da Baixada Fluminense
forem concluidas. O hospital
especializado em cancer vai
funcionar anexo ao centro
de imagens, agilizando os
diagnosticos. Atualmente, as
obras estdo 60% concluidas.
A unidade tera 101 leitos,
24 consultérios médicos e
setores especializados em
quimioterapia, radioterapia e
exames de alta complexidade,
como o PET Scan.



