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Wine Jazz 2026 promete movimentar Iguaba Grande

Prefeitura de Buzios abre

inscricées para cursos com trés dias de musica, gastronomia e vinhos
livres e gratuitos na
Escola de Artes Zanine '

A Prefeitura de Armacgao dos

Buzios, por meio da Secretaria de Cul-
tura e Patrimoénio Histérico, abriu nesta
segunda-feira (27) as inscrigdes para os
cursos livres e gratuitos da Escola de

Artes Zanine. @

Prefeitura de Cabo
Frio inaugura carreta
com exames para
mulheres em Tamoios

Cerca de 70 mulheres serao atendi-
das por dia na unidade moével que oferece
diversos exames para a saude feminina.
Fruto de uma parceria com o Ministério

da Saude... (2]

Guia orienta
prefeituras na
prevencao de
impactos do El Nifio

A Associacdo Brasileira de Muni-
cipios (ABM) langou um guia para auxiliar
prefeitos e equipes técnicas na prevengao
e no enfrentamento dos efeitos do El Nifo,
fendmeno que pode atingir intensidade muito
forte nos proximos meses. 12}

Alta gastronomia, vinhos selecionados
e 0 melhor do jazz ao vivo.

Proibida no Estado
do Rio a pratica
comercial da

“Taxa Rosa’

Esta proibida no territorio fluminense
a pratica comercial da “Taxa Rosa” ou “Cus-
to Rosa”, que cobra pregos diferenciados
com base no género para produtos ou ser-
vicos que sejam substancialmente idénticos

ou similares em funcéo. 1%

Q Mirante Dona Célia

Arraste (3)
02,
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Prefeitura de Buzios
abre inscrigcOes para cursos
livres e gratuitos na Escola

de Artes Zanine

A Prefeitura de
Armacao dos Buzios,
por meio da Secretaria
de Cultura e Patriménio
Historico, abriu nesta
segunda-feira (27) as
inscricGes para os cur-
sos livres e gratuitos da
Escola de Artes Zanine.
As vagas sdo destina-
das a pessoas de dife-
rentes faixas etarias e
niveis de experiéncia,
com inicio das aulas
previsto para o més de
agosto.

As inscrigbes
podem ser realizadas
até o dia 3 de agosto,
por meio do formula-
rio on-line disponivel
em: https:https://docs.
google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSfNZ9u7KD-
VxBh-50iW2aXq8eu-
RejHWTR_AU7pH1ELj-
37CvGkw/viewform.

Nesta etapa, a
Escola de Artes Zani-
ne oferece trés cursos

vimento artistico e a
expressao criativa da
comunidade. As opg¢des
sao Teatro da Maturida-
de, ministrado por José
Antdénio Mendes; Arte,
Teatro e Performance,
com Marcelo Sampaio;
e Usina de Criagéao, con-
duzido por Pilar Pozes.

A iniciativa in-
tegra as acdes da Se-
cretaria de Cultura e
Patriménio Histoérico
para ampliar o acesso
a formacao artistica no
municipio, promovendo
0 incentivo a cultura,
o desenvolvimento de
talentos e a valorizacéao
da producgédo cultural
local.

As aulas teréao
inicio em agosto e re-
presentam mais uma
oportunidade para que
moradores de Buzios
tenham acesso gratuito
a atividades de forma-
cao e aperfeicoamento

Wine Jazz 2026 promete movimentar Iguaba Grande
com trés dias de musica, gastronomia e vinhos

Iguaba Grande ja esta em
clima de Wine Jazz 2026. Entre
os dias 7 e 9 de agosto, o Mirante
Dona Célia sera palco de um dos
eventos mais aguardados do ca-
lendario da cidade, reunindo boa
musica, gastronomia, oficinas de
culinaria e uma selegao especial
de rétulos de vinho.

Durante os trés dias de pro-
gramacgédo, moradores e visitantes
poderdo aproveitar expositores
gastronOmicos, degustagdes, ofi-
cinas culinarias e apresentagoes
musicais distribuidas em dois
palcos: Chuck Mangione e George
Freeman.

Na quinta-feira (7), a pro-
gramacdo comecga as 17h. No
Palco Chuck Mangione, o publico
podera conferir o Sexteto de Jazz
da CBMERJ, as 18h, seguido por
Rosa Maria Colyn, as 20h, e encer-
rando a noite com Groovestock, as
22h. Ja o Palco George Freeman
recebe apresentagdes de VJ Flavio
Flarys e Rafhael Cardoso Sax.

No sabado (8), as ativida-

des comegam as 13h. No Palco
Chuck Mangione, a programagéao
tera Orquestra em Movimento
— Brazilian Jazz Tribute, as 13h,
Flore, as 18h, a cantora americana
JJ Thames, as 20h, e o Tributo a
Sade com Alegria, as 22h. No Palco
George Freeman, a atragao sera o
Beatles Club, a partir das 16h, além
da participagao de VJ Flavio Flarys.

Encerrando o festival, no
domingo (9), o evento comega ao
meio-dia. No Palco George Fre-
eman, a programagdo conta com
Flavio Melo, as 12h, Boteco Chic,
as 16h, e DJ Cicero Marcio, as 17h.
Ja no Palco Chuck Mangione, o pu-
blico acompanha Brenddon Banda,
as 14h, e, as 20h, a grande atragéo
da noite: POP 3, grupo formado por
George Israel (Kid Abelha), Charles
Gavin (Titas) e Henrique Portugal
(Skank).

O Wine Jazz 2026 também
sera um convite para uma verda-
deira experiéncia gastrondmica.
O evento contara com mais de 10
expositores de gastronomia, ofere-

cendo op¢des para todos os gostos,
além de uma selecédo com diversos
rétulos de vinhos, proporcionando
ao publico a oportunidade de har-
monizar boa musica com sabores
especiais em um dos cenarios mais
bonitos de Iguaba Grande.

Para garantir mais como-
didade e facilitar o acesso ao
evento, a Prefeitura de Iguaba
Grande disponibilizara uma van
gratuita durante os trés dias do
Wine Jazz. O transporte fara o
deslocamento da populagéo até o
Mirante Dona Célia, permitindo que
moradores e visitantes aproveitem
a programagao com mais conforto
e seguranca.

Com uma programagao di-
versificada e atragbes de destaque
nacional e internacional, o Wine
Jazz 2026 promete transformar o
Mirante Dona Célia em um grande
encontro de musica, sabores e
experiéncias, consolidando Iguaba
Grande como um importante des-
tino de eventos na Regido dos
Lagos.

Prefeitura de Buzios abre inscrigoes
para sorteio de vagas do curso de Libras

voltados ao desenvol- artistico.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME
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Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro
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André Salles - MTB 0036747/RJ

APrefeitura de Bu-
zios, por meio da Secreta-
ria da Pessoa com Defici-
éncia, abriu as inscri¢cdes
para o sorteio de vagas do
curso de Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Os
interessados podem se
inscrever até esta quarta-
feira (29). O sorteio sera
realizado em 30 de julho,
durante uma transmiss&o
ao vivo no Instagram da
Secretaria (@secpessoa-
comdeficienciabuzios). As
aulas terdo inicio em 19
de agosto e o curso tera

duracgéao de cinco meses.

A iniciativa tem
como objetivo ampliar
0 conhecimento sobre
Libras e fortalecer a inclu-
sdo0 e a acessibilidade no
municipio, promovendo a
comunicagao entre pes-
soas surdas e ouvintes
e contribuindo para uma
sociedade mais inclusiva.

O curso é desti-
nado exclusivamente a
moradores de Buzios com
12 anos ou mais. As inscri-
¢bes devem ser feitas por
meio online disponibiliza-

do na bio do perfil oficial da
Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia no Instagram.

A Secretaria re-
forca que a participacao

no curso sera definida por
sorteio, garantindo igual-
dade de oportunidades
aos candidatos inscritos
dentro do prazo.

Prefeitura de Cabo Frio inaugura carreta

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

com exames para mulheres em Tamoios

Cerca de 70 mulheres
serdo atendidas por dia na uni-
dade mével que oferece diversos
exames para a saude feminina.
Fruto de uma parceria com o
Ministério da Saude, a carreta
foi inaugurada nesta segunda-

feira (27) em frente ao CEAD de
Tamoios, onde permanece até o
dia 21 de agosto.

Equipada para atender
mulheres, a carreta é voltada
para o diagnostico precoce de
cancer de mama e do colo do

utero e oferece consultas gi-
necolégicas especializadas,
mamografias, ultrassonografias
pélvicas e transvaginais, além
de bidpsias.

A carreta funciona de
segunda a sexta, das 8h as 17h.
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EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°04/2026
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N°028/SESAU/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRA-
TANTE) e SULTEC CLINICAS MEDICAS E EXAMES
COMPLEMENTARES LTDA — CNPJ: 00.649.303/0005-63
(CONTRATADA)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na prestacido de servigos de radiologia com disposi-
¢ao de profissional técnico em radiologia/ operador de
equipamento de raio-x (incluindo o fornecimento de do-
simetria e Equipamentos de Protecéo Individual — EPI) e
disponibilidade dos equipamentos, para atendimento da
UPA — Unidade de Pronto Atendimento.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar
de 16 de julho de 2026 e a terminar em 16 de julho de
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: Para o novo periodo em que trata a Clau-
sula Segunda, o valor da contratagdo correspondente a
R$1.198.839,00 (um milhdo cento e noventa e oito mil
oitocentos e trinta e nove reais). Os recursos orgamenta-
rios e financeiros para liquidagédo do presente objeto estéo
alocados a conta das seguintes dotagdes: Gestdo/unidade:
04.01, Fonte de recursos: 1635, Programa de trabalho:
10.302.0043.2.124, Elemento de despesa: 339039000000
e 339039360000, Empenho n° 348/2026.

DATA DA CELEBRACAO: 10 de julho de 2026.

PORTARIA SEMAM N° 01
DE 22 DE JULHO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso de suas atribui-
¢des legais, conferidas pelo Decreto Municipal n°® 012, de
02 de janeiro de 2017, e com fulcrono art. 7° e art. 117 da
Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para
exercerem a fungao de Gestor de Contratos no ambito
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, competin-
do-lhes a gestdo e o acompanhamento das atividades
pertinentes a execugao dos contratos administrativos
celebrados sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021:

a) Saulo dos Reis Fontes, matricula n° 34.550;

b) Wanderson da Conceig¢do Nascimento, matricula
n°® 162.531.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para exer-
cerem a fungao de Fiscal de Contratos no ambito da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, competindo-
Ihes afiscalizagao técnica e administrativa das execucgdes
contratuais derivadas da Lei Federal n°® 14.133/2021:

a) Débora dos Santos de Jesus, matricula n° 3.452-5;

b) Marcia da Mota Iragabal, matricula n® 19.823-4;

c) Maria Alice Barbosa, matricula n° 9.145;

d) Karla Grace Menezes Lima, matricula n® 136.874-
5;

e) Joao Pedro Quevedo, matricula n® 173037.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 22 de julho de 2026.

Carlos Alberto Siqueira da Silva Filho
Secretario Municipal de Meio Ambiente
SEMAM - Matricula n°® 9.821.171

PORTARIA SEDUC/00218/2026
de 20 de julho de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagao de fungao;

RESOLVE:

EXONERAR APEDIDO KARINA CAMPOS DE SOU-
ZA, do cargo comissionado de Diretor Escolar, Funcéo de
Chefia Intermediaria, na Escola Municipal Celina Mesquita
Pedrosa, com efeito a contar de 20 de julho de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 20 de julho de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00226/2026
de 22 de JULHO DE 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagao de fungao;

RESOLVE:

NOMEAR ADRIANA MADUREIRA, para o cargo
comissionado de Diretor Escolar, Funcdo de Chefia
Intermediaria, FCI- 3, 100%, na Escola Municipal Celina
Mesquita Pedrosa, a contar de 21 de julho de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 22 de julho de
2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATO N° 280
DE 13 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MARIELA DE PAULA TITONELLI, para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DE DEPAR-
TAMENTO DE FARMACIA - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, com efeitos a contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 281
DE 14 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. MARCOS VINICIOS DE ALMEIDA
PENETRA, do cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO DO SUBSECRETARIO DE ESPORTE ESCOLAR
— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos
a contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 14 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 282
DE 13 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Designar o Sr. YURY FERREIRA SOARES DE MORA-
ES, para responder pelo cargo comissionado de CHEFE
DE DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos
a contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita




Pagina 4 lgq Edigdo N° 1.813, 29 de julho de 2026
PR Municipio de Araruama ToR
= Poder Executivo =

ATO N° 283
DE 13 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar a Sra. PRISCILA RODRIGUES COSTA
DA SILVA, para responder pelo cargo comissionado de
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a
contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 286
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear o Sr. ANDRE LUIZ GREGORIO, para exercer
o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 289
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar o Sr. VAGNER CORREA DOS SANTOS,
para responder pelo cargo comissionado de SUBSE-
CRETARIO DE ESPORTE ESCOLAR - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar de 1°
de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 284
DE 13 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Designar o Sr. CARLOS EDUARDO FERREIRA
DA SILVA, para responder pelo cargo comissionado de
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a
contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 287
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Cessar designagao do servidor WELLINGTON DE
BARROS MACHARETH, para responder pelo cargo
comissionado de SUBSECRETARIO DE ESPORTE ES-
COLAR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 290
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

TORNAR NULO o ATO N° 208 de 09/06/2026, pu-
blicado, no jornal Logus Noticia, com efeitos a contar da
data do referido ato.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 285
DE 14 DE JULHO DE 2026

ERRATA
O Ato n°275 de 12 de julho de 2026, publicado no
Informativo Oficial Logus, tem pela presente, por lapso de
digitacdo, a seguinte retificagao:

Onde se lé:
“ATO N° 275 DE 12 DE JULHO DE 2026”

Leia-se:
“ATO N° 275 DE 13 DE JULHO DE 2026”

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 288
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. WLDYLEY DE LIIV!A CORDEIRO, do
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO, com
efeitos a contar de 1° de julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 291
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. LETICIA NOGUEIRA DE AZEVEDO
VENTURA, do cargo comissionado de COORDENADORA
DE ENFERMAGEM EMERGENCIA UPA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar de 10 de
julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 292
DE 15 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ROZANE VARGAS DE PAULA, do
cargo comissionado de DIRETORA DE TRABALHO E
RENDA - SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, TRA-
BALHO, HABITAGCAO, TERCEIRA IDADE E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar de 1° de
julho de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 14277/2026
MODALIDADE: Concorréncia Eletronica n® 007/2026

OBJETO: Outorga onerosa do direito de uso de
espaco publico destinado a exploragdo econémica do
Camarote Oficial da Expo Agro Araruama 2026, a ser
realizada no Municipio de Araruama/RJ, compreendendo,
por conta e risco da futura permissionaria, a instalagéo,
montagem, ambientag&o, operagdo, manutengéo e des-
montagem da estrutura temporaria, bem como a comercia-
lizagéo de ingressos, alimentos e bebidas, a exploragédo de
espagos publicitarios, a captagéo de patrocinios privados,
agOes promocionais, ativagdes de marca e demais receitas
decorrentes da operagao do camarote, incluindo todas as
atividades acessorias necessarias a adequada execugéo
do objeto.

DATA DE ABERTURA: 19/08/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETUR
TIPO: MAIOR OFERTA

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissédo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 28 de julho de 2026.
LINEKER NUNES VIEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 28546/2025
MODALIDADE: Concorréncia Presencial n° 001/2026

OBJETO: Contratacdo de 1 (uma) empresa espe-
cializada na prestacdo de servicos de comunicagiao
digital, consistindo na criagéo, desenvolvimento, gestao e
convergéncia de contetdos e midias para disseminagao,
interagdo, acesso e troca de informagdes nos canais digitais
da Prefeitura Municipal de Araruama, nas condi¢des, espe-
cificagbes técnicas, quantitativos, metodologia de execugao.

DATA DE ABERTURA: 18/09/2026 Hora: 10h0Omin.
SECRETARIA REQUISITANTE: ASCOM
TIPO: MELHOR TECNICA

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢éo dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissao Permanente de Licitagdes localizada a
Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 28 de julho de 2026.

CRISTIANE MEIRELES LOPES
CHEFE DE GABINETE

PORTARIA N° 125
DE 10 JULHO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 13.585/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, a pedido, GUSTAVO MATEUS DE
MATTOS ALMEIDA, cargo: Guarda Civil, matricula:
1106376, do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 01/07/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

[ll — Determinar a Secretaria Municipal de Administragao
— SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 126
DE 10 JULHO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 13.025/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:
| - EXONERAR, a pedido, FERNANDA DE SOUZA
AMORIM, cargo: Professor Il, matricula: 9934057, do
Quadro Permanente.
Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 22/06/2026, haja vista ser a data

em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢éo — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 127
DE 10 JULHO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 13.617/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:
|- EXONERAR, a pedido, GABRIEL CARVALHO DE
PAULO OLIVEIRA, cargo: Maqueiro, matricula: 1284070,
do Quadro Permanente.
Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 01/07/2026, haja vista ser a data

em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢do — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 128
DE 10 JULHO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 13.018/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

|- EXONERAR, a pedido, JOAO VICTOR DE SOUZA
MELO, cargo: Oficial Administrativo, matricula: 1123777,
do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 22/06/2026, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 129
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 10.694/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — II
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 10.694/2026, em face de FLAVIO FRANCISCO

DE AMORIM BARBOSA, matricula: 113816, Servente
Servigos Pesados, a fim de que sejam averiguados os
atos irregulares imputados, concedendo a ampla defesa
no devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusdo do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusédo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragdo dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 130
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 10.744/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.744/2026, em face de JOAO VITOR
GOMES DA SILVA, Agente de Servigos Gerais, matri-
cula: 1207784, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusdo do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar

da instauragdo dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 131
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 10.759/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — ||
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.759/2026, em face de SYLLAS DA
COSTA RIBEIRO, matricula: 199842, cargo: Técnico em
Computagdo, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragdo dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 132
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 10.691/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XII|
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢édo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.691/2026, em face de WAGNER DA
SILVA MENDONCGCA, matricula: 114456, cargo: Servente
Servigo Pesado a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 133
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 10.757/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIlI
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 10.757/2026, em face de FABIO PONZI
MAGALHAES, Agente de Servigos Gerais, matricula:
1207903, a fim de que sejam averiguados os atos irregu-
lares imputados, concedendo a ampla defesa no devido
processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 134
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 10.673/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIlI
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 10.673/2026, em face de JUNIOR BARBOSA
FERNANDES, Artifice Especializado Pedreiro, matri-
cula: 1207580, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal.

Art.2° - Apods a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 135
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 4544/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 4544/2026, em face de MANOELA CABRAL
DOS SANTOS CASTRO, Secretario de Escola, matri-
cula: 1210041, a fim de que sejam averiguados os atos
irregulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 136
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 4539/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — ||
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n® 4539/2026, em face de VANESSA FARIA
BITTENCOURT, PROFESSOR |, matricula: 9928197,
a fim de que sejam averiguados os atos irregulares
imputados, concedendo a ampla defesa no devido
processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 137
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 4890/2026;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso Il, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — II
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIII
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituigdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disci-
plinar, de n° 4890/2026, em face de JESSYCA MAR-
CHOM MOULAZ, PROFESSOR I, matricula: 9931929,
a fim de que sejam averiguados os atos irregulares
imputados, concedendo a ampla defesa no devido
processo legal.

Art.2° - Apés a conclusdo do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 138
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 4549/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XII|
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢édo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 4549/2026, em face de DANIELLE
FERREIRA DE OLIVEIRA, PROFESSOR I, matricula:
9931228, a fim de que sejam averiguados os atos ir-
regulares imputados, concedendo a ampla defesa no
devido processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 139
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 10.754/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIlI
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.754/2026, em face de DANIELLE
VIEIRA BORGES, Servente Servigo Pesado, matricula:
113581, a fim de que sejam averiguados os atos irregu-
lares imputados, concedendo a ampla defesa no devido
processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questéo.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 140
DE 10 DE JULHO DE 2026

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadoras imputadas
a servidora, nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 10.674/2026;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Art. 174, e XIll do Art.175, ambos da Lei Muni-
cipal 548/86: ‘Art. 174 — “Sao deveres do funcionario: — Il
— Pontualidade; Art. 175, Ao funcionario é proibido — XIlI
— Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Dis-
ciplinar, de n° 10.674/2026, em face de REGINALDO
FERNANDES, Servente Servigo Pesado, matricula:
101591, a fim de que sejam averiguados os atos irregu-
lares imputados, concedendo a ampla defesa no devido
processo legal.

Art.2° - Apds a conclusao do processo havera a aplica-
¢ao de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questé&o.

Art. 3° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 142
DE 10 DE JULHO DE 2026

DECLARA A VACANCIA POR APROVAGCAO EM OU-
TRO CARGO PUBLICO INACUMULAVEL, A SERVI-
DORA, FERNANDA RODRIGUES DE SOUZA, MATRI-
CULA: 199656-1, OCUPANTE DO CARGO DE TECNI-
CO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes e competén-
cia conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos
V, VI e VI, do Artigo 69 da Lei Orgénica do Municipio, e:

Considerando o que restou provado nos autos do Pro-
cesso Administrativo n° 12098/2025;

Considerando, que nos termos da Constituicdo Federal
Artigo 5° XXXVI, “A Lei no prejudicara o direito adquirido,
o ato juridico perfeito e a coisa julgada”;

Considerando, que a aprovagéo e posse da servidora
estavel em outro concurso lhe garante a recondugédo ao
cargo do qual é titular, independentemente do ente fede-
rativo a que esta integrado;

Considerando, finalmente o disposto pelo Art. 85, inciso
IX do Estatuto dos Servidores Municipais de Araruama c/c
o Art. 33, inciso VIl da Lei Federal 8.112/90.

RESOLVE:

| - DECLARAR A VACANCIA do cargo publico
de Técnico em Seguranca do Trabalho, matricula:
199656-1,0cupado pela servidora, Fernanda Rodrigues
de Souza, pelo periodo necessario a aquisigéo de estabi-
lidade no cargo inacumulavel de Professor Docente I, na
qual foi investida em virtude de aprovagdo no Concurso
Publico do Municipio de Marica, a contar de 02 de junho
de 2025.

Il —PROMOVA a SEADM - Secretaria de Administragéo
as anotagdes e registro cabiveis.

lll — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 399/2026
DE 01 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 1084/2026.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 249/2026 de 14 de
abril de 2026 que trata de Licenga Prémio do servidor (a)
ELIETE QUINTANILHA SOUZA, Serv. Ser. Pesado, ma-
tricula n® 9161-8, onde se lé “com inicio em 01/04/2026 e
término em 01/07/2026” leia-se “com inicio em 01/04/2026

e término em 01/10/2026".

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario 01 de julho de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 400/2026
DE 02 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 3313/2026.

RESOLVE

CANCELAR, a LICENGA PREMIO concedida ao
servidor MANOEL LUIZ RIBEIRO GAGO, Oficial ad-
ministrativo, matricula n°® 2505-4, através da Portaria
SEADM n° 196/2026 — de 23 de margo 2026, com inicio
em 02/03/2026, no Processo n° 3313/2026 e nos termos
do Artigo 230 e Paragrafo Unico do mencionado Artigo,
ambos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, c/c Artigo 81, IV da Lei 8112/90, a contar de
31/05/2026, tendo em vista que o servidor se aposentou a
partir de 01/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 401/2026
DE 03 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n° 7694/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): PATRICIA BISPO DA
SILVA, Merendeira, matricula n°® 137017-0, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude manten-
do suas atividades laborais, com restricdo em: area da
cozinha, sugerido atividade administrativa, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo
com a inspegao realizada pela junta médica, no Processo
n°® 7694/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 05/05/2026 e término em

04/05/2027.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N°402/2026
DE 06 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo n°11304/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) LUCAS RODRIGUES
ALVES, Guarda Civil, matricula n® 134310-6, redugao de
50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
o Processo n°® 11304/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lein®1.887/2014, com inicio em 09/06/2026 a 08/06/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 06 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 403/2026
DE 06 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo N° 11604/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CENIRA MARIA DOS
SANTOS, Professor I, matricula n® 134924-4, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, com restrigdo em: permanecer
em pé e sentada por longos periodos, além de andar por
longas distancias. pelo periodo de 186 (cento e oitenta e
seis ) dias, de acordo com a inspegao realizada pela junta
médica, no Processo n° 11604/2026 e nos termos do Artigo
71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os Funcionarios Pu-
blicos Municipais de Araruama, bem como de acordo com
o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com inicio em 29/06/2026
e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 06 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM
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PORTARIA SEADM N° 404/2026
DE 08 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 10474/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARGARETE MORE-
NO CORDEIRO, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 900127-1,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, com restrigdo
em: evitar subir e descer escadas continuamente, pegar
peso > 5kg e varricdo continuamente, pelo periodo de 186
(cento e oitenta e seis ) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n°® 10474/2026 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 29/06/2026 e término em 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 08 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 405/2026
DE 08 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo N° 11538/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): LEA DOS SANTOS
FRANCA, Merendeira, matriculan® 121117-0, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, com restricdo em: atividades em
desnivel, subir e descer escadas, area de cozinha com
panelas quentes, piso escorregadio e manipulagdo de
alimentos com instrumentos cortantes, pelo periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
11538/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 23/06/2026 e término em
22/06/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 08 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 406/2026
DE 10 JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 13019/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) CAROLINA VARGAS
RODRIGUES DE OLIVEIRA SIQUEIRA, Merendeira,
matricula n® 122897-8, 02 (dois) anos de Licenga Sem
Vencimentos, de acordo com Processo n° 13019/2026,
e em termos do Artigo 130 do Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
13/07/2026 e término em 13/07/2028.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM

Hora: 10h00Omin.
SECRETARIA REQUISITANTE: SEAGR
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licita¢cdes localizada
a Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 28 de julho de 2026.
ANDRE LUIZ MONICA E SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, PESCA E PROTEGAO ANIMAL

PORTARIA SEADM N°407/2026
DE 10 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°11844/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) ANA PAULA MARINS
LEONES, Psicopedagogo, matricula n°® 992802-2, re-
ducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 192 (cento e noventa e dois) dias, de
acordo com o Processo n° 11844/2026, nos termos dos
Art. 1°e 4°daLein®1.887/2014, com inicio em 23/06/2026
a 31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de julho de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administraciao
SEADM

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 888/2026
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 022/2026

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresas especializadas no forneci-
mento de medicamentos veterinarios, destinados ao
atendimento das demandas da Clinica Animal Municipal,
do Botanico das Asas e do Canil da Guarda Municipal.

DATA DE ABERTURA: 11/08/2026

AVISO DE REMARCAGCAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 26359/2025
MODALIDADE: Pregao Eletrénico n° 032/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventu-
al aquisicao de materiais destinados a realizagéo das
oficinas socioeducativas, profissionalizantes, culturais e
de geracgdo de renda desenvolvidas pelas Secretarias
Municipais de Politica Social, Trabalho, Habitagéo, Ter-
ceira ldade e Desenvolvimento Humano, de Educagéo e
de Cultura, pelo periodo de 12 (doze) meses.

DATA DE ABERTURA: 10/08/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEPOL
TIPO: MENOR PREGO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta munici-
palidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitaco-
es/, bem como na Comissdo Permanente de Licitagdes
localizada a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro
— Araruama.

Araruama, 28 de julho de 2026.
VERONICA DA SILVA JANUARIO DE ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO E HABITAGAO
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A Comissao Eleitoral do SSMA, no uso das suas
atribuicdes regimentais, torna publico aos associa-

A Associagao Brasileira de
Municipios (ABM) langou um guia
para auxiliar prefeitos e equipes
técnicas na prevencao e no enfren-
tamento dos efeitos do El Nifio, fen6-
meno que pode atingir intensidade

a enfrentar redugdo das chuvas,
estiagens, queda no nivel dos rios,
pressao sobre o abastecimento e
aumento do risco de queimadas.
No Centro-Oeste, o calor e a baixa
umidade podem ampliar a ocorréncia

tagbes para as etapas de preven-
¢ao, resposta e recuperagao apos
desastres.

Entre as recomendacdes
estdo o mapeamento de areas de
risco, a atualizagdo de planos de

dos a chapa e seus respectivos integrantes, aptos
ao processo eleitoral, que devera ocorrer no dia 19
de agosto de 2026. Esclarecendo que esta comissao
estara disponivel para dirimir qualquer duvida, no ho-
rario deste sindicato. Os pedidos de impugnagao terao
o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagéo do
presente edital, nos termos do art. 19 do regime dessa
comissao. Por oportuno, para efetiva participagédo no
pleito eleitoral, sé poderao exercer os sindicalizados
que estiverem em dia com suas obriga¢des sindicais,

muito forte nos préximos meses.
Segundo a entidade, estudos
daAdministragao Nacional Oceéanica
e Atmosférica dos Estados Unidos
apontam 81% de probabilidade de
o fenbmeno alcancar intensidade
muito forte entre outubro e dezembro.
Além disso, ha 97% de chances de o

de incéndios, especialmente no Pan-
tanal”, explica a associagao.

“No Sudeste, sdo esperados
periodos de calor intenso, baixa umi-
dade e irregularidade das chuvas.
Ja o Sul apresenta maior risco de
temporais persistentes, enchentes,
alagamentos e deslizamentos”,

contingéncia, a definicdo prévia de
abrigos e equipes de atendimentoe a
organizagéo de agdes emergenciais,
como evacuagao, acolhimento de
familias e manutencao de servigos
essenciais.

A entidade destaca que a
resposta a desastres climaticos

: acontecimento permanecer ativoaté  complementou. deve envolver diferentes areas da

nos termos do art. 28, letras A, B e C do regimento inicio de 2027 dministracs icipal .
desta Comissao Eleitoral. o inicio de . ) administracao municipal, como sad
De acordo com a ABM, os Recomendacgoées de, assisténcia social, infraestrutura,

Chapa 1 “ Uniao, Dialogo e Agao”
Diretoria

Presidente — Luis Marcel Loureiro Motta
Vice-Presidente — Paulo Bastos

Secretaria — Cintia Cabral Vargas

Diretor juridico — Baruc Carvalho Martins
Tesoureiro — Messias Neves da Silva

Diretor de Patriménio — Meraldo Hulpam Pereira

Diretora de Comunicagdo — Tatiana Rosa de Si-

queira Lopes
Suplentes da Diretoria

Simonne Franco Canellas

Paulo Roberto dos Santos Rocha
Verdnica Borges Guimaraes

Marinez de Souza Sizidio

Daquia Lima de Siqueira

Skell Viana Belo

Simone Gongalves Figueiredo Farias

Conselho Fiscal
Aloysio José da Silva Terra
Gilbert de Souza
Flavio da Costa Fontenelle

Suplentes do Conselho Fiscal

David Schlenz

Cid Cesar Gatti

Nathalia de Andrade Gongalves Schlenz

Conselho de Representantes
Deywer Pereira Miguel

Magaly Marcia Cabete Diniz
Walace Veltri Alves

Suplentes do Conselho de Representantes
José Walter dos Santos

Alonso Lopes de Souza

Robespierre Lopes Formoso

Celio Reginaldo Moreira Pimentel
Comissao Eleitoral — Presidente

Raoni Mizumoto Pimentel Nobre
Comissao Eleitoral — Secretario

efeitos podem variar de acordo com
aregido.
“Norte e Nordeste tendem

O Guia Pratico para Enfren-
tamento ao Super El Nifio e Eventos
Climaticos Extremos reune orien-

educacao, meio ambiente e financas.
O guia esta disponivel gratuitamente
no portal da ABM.

Proibida no Estado do Rio a pratica comercial da ‘Taxa Rosa’

Esta proibida no territorio
fluminense a pratica comercial da
“Taxa Rosa” ou “Custo Rosa”, que
cobra pregos diferenciados com
base no género para produtos ou
servigos que sejam substancial-
mente idénticos ou similares em
funcdo. A determinacao consta na
Lei 11.293/26, que foi aprovada pela
Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj), sancionada
pelo Poder Executivo e publicada no
Diario Oficial de quinta-feira (23/07).

Anorma explicita a auséncia
de justificativa na cobranca relacio-
nada a matérias-primas, tecnologia
e custo de producdo desses pro-
dutos. Uma pesquisa realizada em
2016 pelo jornal britanico The Times

apontou que produtos considerados
femininos custavam, em média, 37%
a mais. Entre os itens mais caros
apenas por serem direcionados
ao publico feminino estao laminas
de barbear, canetas e pegas de
vestuario.

As empresas terdo prazo
de até 90 dias para adequar seus
produtos e servigos a nova norma
e deverao apresentar os pregos
de forma clara e transparente, sem
distincdo de género, em todas as
plataformas de venda.

Vetos
O Poder Executivo vetou
os dispositivos que previam as
penalidades pelo descumprimento

da lei, incluindo a aplicagdo de ad-
verténcias e multas, a definicdo dos
valores das sanc¢des, a dobra em
caso de reincidéncia e a destinacao
dos recursos arrecadados ao Fundo
Especial de Apoio a Programas de
Protecao e Defesa do Consumidor
(Feprocon).

O govemno estadual informou
que o Procon-RJ apontou que o re-
gime sancionatdrio previsto no texto
desconsiderava os critérios estabe-
lecidos pela Lei 6.007/11, que disci-
plina a dosimetria das penalidades
administrativas. Quanto a destinacao
das multas ao Feprocon, o governo
sustentou que a matéria possui na-
tureza orgcamentaria e é de iniciativa
privativa do Poder Executivo.

Segundo semestre letivo comecga
para mais de 26 mil alunos em Angra

Mais de 26 mil alunos re-
tornaram as salas de aula da rede
municipal de Angra dos Reis nesta
segunda-feira, 27 de julho. O inicio do
segundo semestre letivo movimentou
92 unidades de ensino do municipio,
marcando a retomada das atividades
apos o periodo de recesso escolar.

A rede municipal atende
estudantes da Educacédo Infantil
ao Ensino Fundamental e conta
atualmente com 3.633 vagas dispo-
niveis para novos alunos. Além das
unidades de ensino, 0 municipio
mantém trés Unidades de Atividade

Complementar, que ampliam as
oportunidades de aprendizagem
e desenvolvimento oferecidas aos
estudantes no contraturno escolar.
Para acompanhar de perto o
retorno das atividades, uma equipe
da Secretaria de Educacgao esteve
na Escola Municipal Novaes Jordao,
no Morro do Perez. A visita também
permitiu acompanhar a recepg¢ao dos
estudantes, dos profissionais da Edu-
cacao e aretomada da rotina escolar.
Durante o recesso, unidades
que apresentavam necessidade de
intervengdes receberam servicos de

revitalizacao e manutencdo em suas
estruturas. Os trabalhos incluiram
desde pintura até outros reparos ne-
cessarios para preparar 0s espagos
para a chegada dos alunos e pro-
fissionais neste segundo semestre.

Na Escola Municipal Novaes
Jordao, a expectativa também ¢é de
dar continuidade ao trabalho desen-
volvido ao longo do ano. Adiretorada
unidade, Silmara Teixeira, ressaltou
o planejamento para o segundo se-
mestre e a importancia de manter o
bom desempenho alcangado pelos
estudantes.



