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Queda de energia afeta quatro cidades apos foco de
incéndio em unidade da Enel na Regiao dos Lagos

Macaé tem 1.182
vagas de emprego
em 255 cargos

A Secretaria Municipal de Trabalho e
Renda anunciou a abertura de 1.182 vagas de
emprego nesta segunda-feira (14). As opor-
tunidades estéo distribuidas em 255 cargos
diferentes, abrangendo candidatos de todos
os niveis de escolaridade... IPg{02}

Distrito de Ipiabas,
em Barra do Pirai,
é declarado Capital
Estadual do Rock

O distrito de Ipiabas, em Barra do
Pirai, foi declarado Capital Estadual do Rock.
Localizado no interior fluminense, o local esta
construindo uma identidade cultural ligada a
esse e outros géneros musicais... (2]

Saiba as novas
regras da Anac
para passageiros
indisciplinados

Passou a valer, nesta segunda-feira
(14), as novas regras da Agéncia Nacional de
Aviacao Civil (Anac) para punir passageiros
que adotem comportamentos que coloquem
em risco a seguranga, a ordem ou a integri-

dade de pessoas... Bagd02

Programas de incentivo
a atividade fisica no
Estado contarao com
oficinas e palestras

Os programas de incentivo a pra-
tica de atividades fisicas no Estado do
Rio serao ampliados com a realizacao de
oficinas, palestras, dindmicas de grupo,
atividades recreativas, esquetes e feiras

esportivas. w®
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Saiba as novas regras
da Anac para passageiros
indisciplinados

Passou a valer,
nesta segunda-feira (14),
as novas regras da Agén-
cia Nacional de Aviagéo
Civil (Anac) para punir
passageiros que adotem
comportamentos que co-
loguem em risco a se-
guranga, a ordem ou a
integridade de pessoas em
aeroportos e aeronaves.

As medidas puni-
tivas, previstas na Reso-
lugdo Anac n° 800/2026,
podem chegar a suspen-
s&o do direito de embarque
em voos domésticos pelo
prazo de até 12 meses, a
depender da gravidade da
infragao.

Companhias aére-
as e operadores aeroportu-
arios poderao adotar me-
didas imediatas diante de
atos de indisciplina, como
adverténcias, acionamento
das autoridades policiais,
contengao do passageiro e
retirada da aeronave. Em
=

Casos graves ou gravissi-
mos, o transporte podera
ser interrompido.

Compartilhamento de
informagoes

Para viabilizar a
medida, as empresas aé-
reas compartilharao as
informagdes necessarias
para identificar passagei-
ros suspensos. A penali-
dade sera aplicada pela
propria companhia res-
ponsavel pela ocorréncia,
que devera comunicar o
passageiro e garantir o
direito de defesa.

A norma prevé
também sang¢des admi-
nistrativas. Para atos clas-
sificados como graves ou
gravissimos, a multa-base
fixada pela Anac é de R$
17,5 mil — valor que pode-
ra ser ajustado de acor-
do com as circunstancias
apuradas em processo
administrativo.
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Macaé tem 1.182 vagas de emprego em 255 cargos

A Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda anunciou a aber-
tura de 1.182 vagas de emprego
nesta segunda-feira (14). As opor-
tunidades estdo distribuidas em
255 cargos diferentes, abrangendo
candidatos de todos os niveis de
escolaridade: fundamental, médio,
técnico e superior.

O destaque da semana € o
cargo de auxiliar de servicos gerais,
que lidera a lista com 100 vagas
disponiveis. Outras funcbes com
altademanda incluem camareira (70
vagas), servente (50), chefe de cozi-
nha (40) e auxiliar de cozinha (36).
Oportunidades para fonoaudidlogo

(25), carpinteiro (26), armador (24)
e engenheiro eletricista (20) também
constam no balango. O setor hote-
leiro e de logistica segue aquecido
com vagas para taifeiro, governanga
e ajudante de carga, entre outras.
A listagem também reserva
12 vagas exclusivas para Pessoas
com Deficiéncia (PcDs) divididas en-
tre os cargos de marinheiro de con-
vés (10) e aprendiz administrativo
(2). Embora a maioria das fungdes
exija experiéncia, ha chances para
guem busca o primeiro emprego ou
transicao de carreira, como nas are-
as de vendas de produtos de beleza,
estagio em arquitetura e para a vaga

de aprendiz.

O candidato interessado
pode verificar as oportunidades pre-
sencialmente na sede da secretaria
que esta localizada a Avenida Nossa
Senhora da Gléria, 1.181, na Praia
Campista, com atendimento ao pu-
blico de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h, ou efetuar o seu cadastro
de curriculo de forma digital pelo
Portal da prefeitura: www.macae.
rji.gov.br.

O candidato deve apresen-
tar documento de identidade com
foto, CPF, carteira de trabalho (fisica
ou digital), comprovante de residén-
cia e curriculo atualizado.

Distrito de Ipiabas, em Barra do Pirai,

é declarado

O distrito de Ipiabas, em
Barra do Pirai, foi declarado Capi-
tal Estadual do Rock. Localizado
no interior fluminense, o local esta
construindo uma identidade cultu-
ral ligada a esse e outros géneros
musicais, como blues e jazz. O
reconhecimento esta previsto na
Lei 11.311/26, que foi aprovada
pela Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (Alerj),
sancionada pelo Poder Executivo
e publicada no Diario Oficial desta
segunda-feira (14/09).

A vocagao de Ipiabas se
consolidou ao longo dos ultimos
anos e ajudou a transformar o dis-
trito em um polo de turismo musical.
Entre os eventos realizados na
regiao estdo o Rock in Cover, fes-
tival de bandas tributo que também
promove concursos de bandas au-
torais; o Rock na Estrada, voltado
a valorizacao do rock nacional e
da cultura de estrada; e o Ipiabas
Blues Jazz Festival, integrante do
Circuito SESC Jazz & Blues.
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A realizacdo dos festivais
também tem reflexos na atividade
turistica e econétmica do distrito,
com movimentacao de setores
como hotelaria, gastronomia, co-
mércio, artesanato e servigos. O
reconhecimento oficial busca for-

Capital Estadual do Rock

talecer uma identidade cultural que
ja existe na regido, com objetivo
de contribuir para valorizar o turis-
mo cultural e a economia criativa,
ampliar a visibilidade do interior
fluminense e incentivar novos in-
vestimentos.

Programas de incentivo a atividade fisica
no Estado contarao com oficinas e palestras

Os programas de incentivo
a pratica de atividades fisicas no
Estado do Rio serdo ampliados com
a realizagao de oficinas, palestras,
dindmicas de grupo, atividades
recreativas, esquetes e feiras es-
portivas. Ainiciativa esta prevista na
Lei 11.315/26, que foi aprovada pela
Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj), sancionada

pelo Poder Executivo e publicada
no Diario Oficial desta segunda-feira
(14/09).

A medida altera a Lei
8.304/19, norma que regulamenta
esses programas no estado. De
acordo com o novo texto, as ativi-
dades a serem adicionadas poderao
ser realizadas paralelamente a com-
peticdes e outros eventos esportivos

e serao direcionadas tanto aos parti-
cipantes quanto ao publico presente.

Aleitambém estabelece que
os programas estaduais poderao
promover eventos, torneios, campa-
nhas e outras iniciativas destinadas
a conscientizar a populagéo sobre
a importancia da pratica de exer-
cicios fisicos e incentivar a cultura
do esporte.
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DECRETO N° 87
DE 22 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER - COMDM,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.758/2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei Mu-
nicipal n®2.758/2026, que criou o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDM,;

Considerando as informagdes contidas no Memorando
n°® 157/2026, emitido pela Superinténdencia de Defesa
da Mulher;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros titulares e suplentes
abaixo relacionados para comporem o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Mulher - COMDM, para o mandato
de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo, conforme
legislagao vigente:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, OR-
DEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

TITULAR: MONICA COELHO DE ARAUJO

SUPLENTE: HILDA APARECIDA BATISTA GONCAL-
VES

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL,
HABITACAO, TERCEIRAIDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

TITULAR: PAOLADA COSTADUARTE QUINTANILHA

SUPLENTE: BRUNA ROCHA DEZIDERIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TITULAR: QUEZIA CARVALHO TEBET

SUPLENTE: ADRIANA FERRONATO PARISOTTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULAR: SELMA ALCANTARA DE BRAGANCA
FERREIRA

SUPLENTE: ROBERTA BORGES ENGELKE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

TITULAR: ANA CLAUDIA CABRAL DE VASCON-
CELLOS

SUPLENTE: AMANDA PERES SANTOS BOLAES

SECRETARA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

TITULAR: KEILA WIVIANE DE ARAUJO PINTO
MARCENES

SUPLENTE: ROSANA NOGUEIRA DE SOUZA GAR-
DEAZABAL

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PROJETO SOS MULHER

TITULAR: DEYSE MARA GODINHO MARTINS.
SUPLENTE: ANA CLAUDIAFARIAS PETTIAMIENTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
ARARUAMA

TITULAR: ADRIANA SOARES DE OLIVEIRA
SUPLENTE: MARIA DO CARMO MARTINS
ASSOCIAGAO CULTURAL RAIZES DE ARARUAMA
TITULAR: ELISABETE DE OLIVEIRA SILVA
SUPLENTE: CARLA MARIA PINTO

CLUBE DA EXPERIENCIA DO MUNICIPIO DE ARA-
RUAMA - CLEMA

TITULAR: VALDECI MOURA MARTINS
SUPLENTE: TANIA MARIA DE ALMEIDA

ASSOCIAGAO AMIGAS DO PEITO ARARUAMA -
AAPA

TITULAR: ELIZANGELA OLIVEIRA
SUPLENTE: CHRISTIANE DE ALMEIDA

282 SUBSEGCAO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL (OAB) - ARARUAMA

TITULAR: LUCIANE DA SILVEIRA
SUPLENTE: ANDREZA PEREIRA BARROSO
Art. 2° O exercicio das fungdes de membro do Con-

selho Municipal dos Direitos da Mulher sera considerado
servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
exercera suas competéncias conforme disposto na legis-
lagdo municipal pertinente.

Art. 4° Esta Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 22 de julho de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

DECRETO N° 113
DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso

de Arrecadacgéo no valor de R$ 1.731.000,00 para

reforco de dotagdes consignadas no Orgcamento
Geral do Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso I, da Lei n°® 2754,
de 30 de dezembro de 2026.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadacgao no Orcamento Geral do Municipio —Prefeitu-
ra Municipal de Araruama no valor total de R$1.731.000,00
(um milh&o setecentos e trinta e um mil reais) para reforgo
orgamentario conforme anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por excesso de arrecadagao conforme
anexo Il.

Art. 3° - N&o ha exclusdes da base de calculo de cré-
ditos adicionais suplementares, conforme os incisos do
paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n°® 2754 de 30 de
dezembro de 2025.

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de Setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ANEXO | DECRETO N°113/2026

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA FICHA FONTE DE SUPLEMENTACAO| ANULACAO
DESPESA RECURS0
02.25.001.15.452.0021.1.014 3.3.90.39 288 1751 1.731.000,00
Recurso proveniente de excesso de arrecadacado - Contribuicdo para o Custeio do 1.731.000.00
Servigo de lluminagdo Publica -COSIP ( 1751) ’
TOTAL 1.731.000,00] 1.731.000,00
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ANEXO Il DECRETO N2113/2026

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO ARRECADACAO - ORCAMENTO 2026

RECURSOS: Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacao Publica-COSIP ( 1751 )
Fundamentagio legal: Lei Federal n2 4.320/64

DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Arrecadagdo no valor de R$ 3.000.000,00 para refor-
¢o de dotacdes consignadas no Orgamento Geral do
Municipio.
A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o art. 8° inciso lll, da Lei n°® 2754,
de 30 de dezembro de 2026.

DECRETA:

Previsdo Arrecadacdo 2026 20.844.166,92
01 a 08/2026 (A) 17.921.805,57
Recalta Realizads 01a 08/2025 (B) 16.027.639,74
09a12/2025 (C) 7.626.751,87
TOTAL D=(B+C) 23.654.391,61
Fonte: Balancete da Receita Consolidado
RESULTADO 1 => APURACAO TAXA DE INCREMENTO
Calculo da Taxa de Incremento
A=A/ B, logo: 17.921.805,5/ x 100 - 100
16.027.639,74
TAXA DE INCREMENTO (%) A= 11,82
Arrecadacdo Periodo 09a 12/2025(C) x A= 7.626.751,87 x11,82%
Arrecadacdo Projetada = 901.338,75
Total 8.528.090,62
Demonstracdo do excesso de arrecadacao Calculo
Receita realizada 01 a 08/2026 (A) 17.921.805,57
Resultado aplicada Tx Incremento 8.528.090,62
SOMA 26.449.896,19
Previsao de Receita 2026 20.844.166,92
Excesso provavel de arrecadacao (Tendéncia) 5.605.729,27
Excesso ja utilizado no exercicio 3.605.000,00
Excesso provavel de arrecadacdo arealizar 2.000.729,27
DECRETO N° 114 Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de dezembro de 2025.

Arrecadagao no Orcamento Geral do Municipio —Prefeitu-
ra Municipal de Araruama, no valor total de R$3.000.000,00
(trés milhdes de reais) para refor¢co orcamentario conforme
anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso Il, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por excesso de arrecadagao conforme
anexo Il.

Art. 3° - Nao ha exclusbes da base de calculo de cré-
ditos adicionais suplementares, conforme os incisos do
paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 15 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ANEXO | - DECRETO N2 114/2026
cODIGOS VALORES
PROGRAMA DE TRABALHO NDA: :;;T FICHA F;E;;ﬂf DEEANI_}HDAM SUPLEMENTACAO REDUCAD
02.17.001.15.451.0019.1.011] 3.3.90.30 1366 1705 0 1.500.000,00
02.17.001.15.451.00159.1.011] 3.3.50.39 207 1705 0 1.500.000,00
Recurso proveniente de excesso de arrecadac3o - Royalties Estado 3.000.000,00
TOTAL GERAL 3.000.000,00 | 3.000.000,00

ANEXO Il DECRETO N2114/2026

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO ARRECADACAO - ORCAMENTO 2026

RECURSOS: Transferéncias do Estado Ref. A compensacdo financeira pela exploracao

de recursos naturais( 1705)
Fundamentacio legal: Lei Federal n2 4.320/64

Previsdo Arrecadacdo r 2026

71.226.673,43

01 a 08/2026 (A)

19.373.463,82

Receita Realizada 01a 08/2025 (B)

10.650.443,04

09a12/2025 (C)

7.725.025,51

TOTAL D=(B+C)

18.375.468,55

Fonte: Balancete da Receita Consolidado

RESULTADO 1 => APURACAO TAXA DE INCREMENTO

Calculo da Taxade Incremento

19.373.463,82
A=A /B, logo: .
10.650.443,04
TAXA DE INCREMENTO (%) A= 8L90
Arrecadacdo Periodo 09a 12/2025(C) x A= 7.725.025,51

Arrecadacao Projetada = 6.327.019,24

Total 14.052.044,75

Demonstracdo do excesso de arrecadacdo Calculo

Receita realizada 01 a 08/2026 (A) 19.373.463,82

Resultado aplicada Tx Incremento 14.052.044,75

SOMA 33.425.508,57

Previsao de Receita 2026 7.226.673,43

Excesso provavel de arrecadacao (Tendéncia) 26.198.835,14
Excesso ja utilizado no exercicio 14.800.000,00

Excesso provavel de arrecadacdo a realizar 11.398.835,14

X 100-100

x 81,90%
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17° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 001/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou

Cargo: PROFESSOR | - PORTUGUES

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 17 de
setembro de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situada a Rua México - s/n,
Centro, Araruama — RJ (AO LADO DA RODOVIARIA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo .

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
45 JAQUELINE DE CARVALHO CORREA 03/01/1975 22
46 VALESCA GOULART SILVA DE SOUZA 26/05/1975 22
Cargo: PROFESSOR | — MATEMATICA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
35 JAQUELINE GOULART DA SILVA 17/12/1972 22
36 LUCIANO DA LUZ FERREIRA 15/01/1973 22
Cargo: PROFESSOR | - GEOGRAFIA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
16 DAVID JOSE DA SILVEIRA 03/02/1968 22
17 ELISANGELA ALVES BARROS RODRIGUES 05/07/1971 22
Cargo: PROFESSOR | - ARTES
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgao
14 REJANE FERNANDES SIQUEIRA 31/10/1979 22
Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
69 LUDIMYLLE GRACIELLE AMORIM MOREIRA 02/09/1987 19
70 THAIS AMARAL DA SILVA PEREIRA 18/06/1988 19
71 VALDILANNE GUIMARAES PEREIRA 15/11/1992 19
Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgao
53 ROSIMARY GONCALVES QUARESMA 15/10/1961 22
54 MARCIA DUTRA DOS SANTOS 01/03/1966 22
55 LICIA NARA DE OLIVEIRA SILVA 21/04/1966 22
56 KARLA ADRIANA LIMA PRUDENTE 01/04/1968 22

Araruama, 15 de SETEMBRO de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

PORTARIA SEADM N° 513/2026
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
9013/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a): ALINE DE LIMA FER-
REIRA VIEIRA, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 120744-0,
03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 30/12/2019 a 29/12/2024; con-
forme fls. 04 do Processo n° 9013/2026, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 10/09/2026 e
término em 10/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de setembro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 514/2026
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando
0 que restou provado no processo administrativo n°
17984/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a): FABIO JULIO TEI-
XEIRA MATIAS, Fiscal Postura, matricula n° 19797-1,
06 (seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 16/05/2016 a 15/05/2021 e
16/05/2021 a 15/05/2026; conforme fls. 04 do Processo n°
17984/2026, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama,
com inicio em 24/09/2026 e término em 24/03/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de setembro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 515/2026
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Muni-
cipal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 17692/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a): MANUELA FERREIRA
DE SOUZA, Auxiliar de Disciplina, matricula n® 11647-
5, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 31/08/2014 a 30/08/2022; confor-
me fls. 04 do Processo n°® 17692/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 08/09/2026 e
término em 08/12/2026.

+ DEDUZIDOS OS ANOS DE : 2015, 2016 E 2018
POR USO DE LICENCA SEM VENCIMENTOS.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de setembro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 516/2026
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Muni-
cipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que

restou provado no processo administrativo n® 17814/2025.
RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a): JUGARA SOARES,
Orientador Educacional, matricula n® 992873-1, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 24/02/2016 a 23/02/2021; conforme fls. 04
do Processo n°® 17814/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 08/09/2026 e término em
08/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de setembro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM

PORTARIA SEADM N° 517/2026
DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Decreto Muni-
cipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n° 769/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a): LUZIA DO NASCI-
MENTO BERNADO DE OLIVEIRA, Ag. Ser. Gerais,
matricula n® 9990-2, 03 (trés) meses de Licenga Prémio
referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 02/04/2006 a
02/04/2011; conforme fls. 04 do Processo n° 769/2026,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio
em 03/09/2026 e término em 03/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de setembro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM
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Queda de energia afeta quatro cidades apés foco de incéndio
em unidade da Enel na Regiao dos Lagos

Um grave incidente
elétrico mobilizou equipes de
emergéncia e gerou transtor-
nos generalizados na Regido
dos Lagos durante o ultimo fim
de semana. Um foco de fogo
registrado nas instalagbes de
uma subestacao da Enel Dis-
tribuicdo Rio, situada no bairro
Fazendinha, em Araruama,
provocou um apagéao de gran-
de porte que também atingiu
trés municipios vizinhos.

O revés afetou dire-
tamente ao menos 187 mil
clientes da concessionaria.
O blecaute interrompeu as
atividades comerciais e resi-
denciais em diferentes bairros
de Araruama, Sao Pedro da
Aldeia, Iguaba Grande e Sa-
quarema.

Moradores das ime-
diacbes da subestacao as-
sustaram-se com o volume de
fumaca e os clardes provoca-

dos pelas chamas no inicio da
noite de sabado. O Corpo de
Bombeiros foi acionado com
urgéncia para conter o avango
do fogo e isolar o perimetro de
risco.

Apesar da gravidade da
ocorréncia e do impacto visual
registrado em videos compar-
tilhados nas redes sociais, a
concessionaria confirmou que
nao houve registros de feridos.

Com a atuacéo do sis-

tema de seguranca da rede,
partes do circuito desarmaram
automaticamente. Os opera-
dores do centro de controle
iniciaram manobras a distancia
logo nos primeiros minutos, o
que garantiu a recomposicao
parcial da carga para aproxi-
madamente 37% dos afetados
na primeira hora de pane.
Apesar da resposta
remota inicial, o trabalho pe-
sado seguiu durante toda

a madrugada de domingo
(13), com turmas de técnicos
empenhadas nos consertos
fisicos da estrutura danificada.
O abastecimento de luz sé foi
integralmente normalizado por
volta das 12h20 de domingo.
Até o momento, a em-
presa responsavel pelo forneci-
mento energético informou que
investiga os motivos técnicos
que deram origem a ocorréncia
na subestacao araruamense.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 16891/ 2026

MARIA DE LOURDES SOUZA LOPES CPF n°
161.607.897-91, torna publico que RECEBEU a Licenga
Ambiental Simplificada (LAS) n° 0121/ 2026, de acordo
com o Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para
a atividade de Projeto para Aprovagédo de Residéncia
Unifamiliar, no seguinte enderego: Rua SaoPaulo, Lote
07, Quadra 54, Loteamento Cidade Atlantica Araruama,
Praia Seca— Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 9540/ 2026

VANILDO ROCHA DA SILVA CPF n°088.494.157-45,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental Sim-
plificada (LAS) n° 0109/ 2026, de acordo com o Artigo
70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a atividade
de Projeto para Aprovacgéo de Residéncia Unifamiliar, no
seguinte endereco: Rua do Pontal, Lote 07, Quadra 12,
Loteamento Vila Cassia, Praia Seca— Zona Urbana do
Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 13046/ 2026

Anatilde Quinqui Riguetti CPF n° 942.095.967-87,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental de
Instalagao(LAIl) n° 0114/ 2026, de acordo com o Artigo
70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a atividade
de Projeto para Aprovagédo de Residéncia Unifamiliar,
no seguinte endereco: Rua Gaspar, Lote 09, Quadra 24,
Gleba 2 do Loteamento Village Umberto Cassia, Praia
Seca— Zona Urbana do Municipio de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢des de Licenciamento da
SEMAG.

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A
CNPJ n° 33.050.071/0001-58

com o Artigo 70 da Lei Complementar n° 138/201
energia elétrica aérea na tenséo

Cavalcante, s/n°, Lote A01, Quadra 01, Areal - Zona Urbana do

N
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. inscrita no CNPJ sob o n° 33.050.071/0001-58,
torna publico que requereu a Licenga Ambiental de Instalagdo n° 0097/2026, de acordo
/ ( 8, para atividade de Implantacdo de
extensdo de rede descrito da seguinte forma: 363 metros de rede de distribuicao de
K 13.800 volts e 156 metros de rede de distribuicao
de energia elétrica aérea na tensdo 220 Volts, situada no seguinte endereco: Rua
unicipio de Araruama.

Revoluc¢ao no ensino: Araruama dispara no ranking
nacional e entra no Top 5 de igualdade racial na educacao

Na ultima sema-
na, o trabalho voltado a
diversidade e a inclusao
nas escolas municipais de
Araruama rendeu frutos
expressivos e colocou a
cidade em evidéncia em
todo o territorio nacional.
O municipio conquistou a
52 colocagao geral no Bra-
sil no Monitoramento das
Leis de Educagéao para as
Relagdes Etnico-Raciais
(Erer), indicador integrado
ao Diagndstico Equidade.

Mais do que a po-
sicdo de destaque, que
também garantiu o 1°
lugar em territério flumi-
nense e a 22 colocacao
na Regido Sudeste, o
que impressiona é a ve-
locidade da transforma-
¢ao pedagodgica na rede
publica local. Em 2024, a
cidade figurava na 1.6842
posigcéo, protagonizando
agora uma das escaladas
mais expressivas da histo-
ria recente da educacéao
municipal no pais.

Para a gestdo, o
resultado é a prova viva
de que o planejamento
pedagdgico e o compro-
misso institucional trans-
formam a realidade das
salas de aula. A secretaria
Valéria Amaral destacou a
importancia de resgatar as
raizes e a identidade do
povo brasileiro dentro do
ambiente escolar:

“Educar para as

relacdes étnico-raciais
é, acima de tudo, honrar
nossa ancestralidade e
garantir que cada aluno
se reconhega e se orgulhe
da sua propria historia.
Esse resultado no Top
5 nacional corrobora o
compromisso profundo
da nossa gestdo com
uma educacao que liberta,
acolhe e respeita as nos-
sas origens”, celebrou a
secretaria.

A conquista tam-
bém é celebrada de perto
por quem coordena as
acoes na rede.

“Esse salto ex-
traordinario demonstra
que estamos no cami-
nho certo, construindo
uma rede municipal que
acolhe, respeita e valo-
riza a nossa histéria. E
um orgulho imenso ver
Araruama como referén-
cia nacional”, destacou a
coordenadora do departa-
mento étnico-racial, Aline
Botelho.

O empenho diario
na execucgao das diretri-
zes e na capacitacao dos
profissionais foi enfatizado
pela subsecretaria Lilian:

“Cada formacao,
cada material didatico
entregue e cada projeto
desenvolvido nas escolas
reflete o nosso esforgo
conjunto. Esse reconheci-
mento evidencia o impac-
to real do nosso trabalho

com a igualdade racial”,
pontuou a subsecretaria.

Mas como o salto
foi alcangado?

Criado para mo-
nitorar o cumprimento de
diretrizes educacionais
inclusivas, o Diagnéstico
Equidade analisa deze-
nas de quesitos técnicos
divididos entre pautas de
igualdade racial e diretri-
zes para escolas quilom-
bolas.

O avanco de Ara-
ruama nao ocorreu por
acaso. Ele é fruto de um
planejamento estratégico
estruturado em frentes
cruciais, com investimen-
tos em Suporte Pedago-
gico, com a criagao de
diretrizes orientadoras
sélidas para dar respaldo
as equipes escolares, ca-

pacitacdo continua, com
investimento direto na
formacao de professores
e servidores da rede para
o enfrentamento ativo ao
racismo e a injuria racial,
além da disponibilizacéo
de acervos e materiais
focados na valorizagao
da historia e da cultura
afro-brasileira.

Com adivulgagéo
desses dados, disponi-
bilizados no portal: gov.
br/mec, a rede de ensi-
no araruamense sobe
impressionantes 1,6 mil
posicoes, liderando os
indicadores no Estado
do Rio de Janeiro, que
ao cumprir as obrigacdes
legais, passa a servir de
referéncia nacional na
construcao de uma rotina
escolar plural, justa e ver-
dadeiramente antirracista.



