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Inscricdes para Inscricoes abertas para a
SECT A L [ 62 Corrida da Virada de Cabo Frio

Buziana ja
estao abertas “

A Secretaria de Cultura e Patrimo-
nio Historico de Armacéo dos Buzios abriu
nesta terga-feira (27) as inscri¢gdes para o
Edital Polifonia Buziana, voltado aos agen-
tes culturais do municipio. As inscrigdes
sao realizadas on-line... 02}

A Y, Wry-

Cemitérios de Cabo
Frio devem receber
10 mil visitantes no
feriado de Finados (02)

Apréxima segunda-feira (02) é feriado
nacional de Finados, data dedicada @ memo-
ria e a homenagem aos entes queridos que
ja faleceram. Em Cabo Frio, a expectativa &
de que cerca de 10 mil pessoas... R

Festa rave irregular
é interrompida apos
denuncias em
Arraial do Cabo

Uma festa rave sem autorizagao foi
interrompida por equipes de fiscalizagédo
e seguranga publica no ultimo sabado
(24), em Monte Alto, distrito de Arraial do
Cabo, na Regido dos Lagos do Rio, apos

denuncias. R

Buzios realiza
seminario sobre
medicina canabica
no SUS

Promovido pela Secretaria Munici-
pal de Saude, por meio do Nucleo de Saude
Mental, encontro sera realizado em 5 de
novembro, das 9h as 16h, no Hospital Muni-
cipal Dr. Rodolpho Perissé. A Coordenagéo

de Saude Mental...
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Balcao de Empregos
de Buzios divulga novas
oportunldades de trabalho

®
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A Prefeitura de
Armacao dos Buzios,
por meio da Secretaria
Municipal de Desenvol-
vimento Social, Trabalho
e Renda, informa que
o Balcao de Empregos
estd com novas oportu-
nidades disponiveis para
profissionais que buscam
insercéo ou recolocacgao
no mercado de trabalho.

As vagas disponi-
veis sao:

* Cozinheiro com
experiéncia;

* Camareira com
experiéncia;

* Servigos Ge-
rais;

* Lavador de Lou-

/

cas.

Os interessados
podem encaminhar seus
curriculos pelo telefo-

e (22) 99707-2077 ou
procurar a Secretaria
Municipal de Desenvol-
vimento Social, Trabalho
e Renda para obter mais
informacoes.

A iniciativa refor-
¢a o compromisso da
Prefeitura de Buzios com
a promogao da empre-
gabilidade, aproximan-
do trabalhadores das
oportunidades oferecidas
pelo mercado e contri-
buindo para o desen-
volvimento econdémico e
social do municipio.
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Inscrigcoes para o Edital Polifonia
Buziana ja estao abertas

A Secretaria de Cultura e
Patriménio Histérico de Armacao
dos Buzios abriu nesta terga-feira
(27) as inscrigbes para o Edital
Polifonia Buziana, voltado aos
agentes culturais do municipio. As
inscricdes sdo realizadas on-line,
pelo site da Secretaria de Cultura,
e seguem abertas até o dia 8 de
novembro. O edital contempla sete
areas: literatura, audiovisual, dan-
¢a, artes circenses, artes visuais,
musica e cultura quilombola.

Os agentes culturais inte-
ressados devem organizar seus
projetos e atualizar seus portfélios
para participar do processo, se-
guindo as orientagdes previstas
no edital. Para auxiliar os propo-
nentes, a Secretaria disponibilizou
uma apostila explicativa, que pode
ser acessada pelo link na bio do
perfil oficial da pasta no Instagram.

Como parte das agdes de
orientagao, a Secretaria também
realizara uma transmiss&o ao vivo

para fazer a leitura conjunta do
edital e responder as duvidas dos
interessados. A data e o horario
serdo divulgados em breve nos
canais oficiais da pasta.

A Secretaria de Cultura
e Patriménio Histérico orienta
0s agentes culturais a acompa-
nharem suas redes sociais para
consultar as informacdes sobre
o edital, acessar os materiais de
apoio e conferir os proximos co-
municados.

Cemitérios de Cabo Frio devem receber
10 mil visitantes no feriado de Finados (02)

A proxima segunda-feira
(02) é feriado nacional de Fina-
dos, data dedicada a memoria e
a homenagem aos entes queridos
que ja faleceram. Em Cabo Frio,
a expectativa é de que cerca de
10 mil pessoas passem pelos trés
cemitérios do municipio ao longo
do fim de semana e do feriado.

Para receber os visitan-
tes, a Prefeitura intensificou
0s servigcos de manutencéao e
conservagao dos espagos, com

acdes de capina, pintura e limpe-
za. Os trabalhos s&o realizados
regularmente e reforgados no
periodo que antecede o feriado,
quando o fluxo de pessoas au-
menta.

Os cemitérios municipais
funcionardo das 8h as 17h. A
orientagdo é que os visitantes
se programem para realizar as
homenagens com tranquilidade
e, sempre que possivel, evitem
ir de carro, devido ao aumento

esperado na movimentagcédo nas
proximidades dos locais. Tam-
bém é importante ficar atento aos
horarios de funcionamento.

Cabo Frio conta com trés
cemitérios municipais. O Jardim
dos Eucaliptos, no bairro Jardim
Esperanca, € o maior deles. O
Santa Isabel, no bairro Portinho,
€ 0 segundo maior e 0 mais anti-
go do municipio. Ja o Cemitério
do Araca, de menor porte, atende
a populagao da zona rural.

Festa rave irregular é interrompida
apos denunmas em Arraial do Cabo

Uma festa rave sem auto-
rizagao foi interrompida por equi-
pes de fiscalizagdo e seguranga
publica no ultimo sabado (24), em
Monte Alto, distrito de Arraial do
Cabo, na Regido dos Lagos do
Rio, apds denuncias. Moradores
relataram que o volume da musica
ficou tao alto que impediu o des-
canso durante toda a madrugada.

De acordo com a Secre-
taria de Ordem Publica, Posturas
e Fiscalizagéo, os organizadores
divulgaram uma programacg&o com
26 horas ininterruptas de musica
em uma area residencial.

Antes da realizacdo da
festa, equipes da Secretaria de
Posturas e da Secretaria do Am-
biente estiveram no local, mas os
responsaveis nao apresentaram
as documentacgdes exigidas para
o evento. Segundo a secretaria,
mesmo apos serem notificados
que nao estavam autorizados, a
festa foi realizada.

Durante a fiscalizagao, os
equipamentos de som utilizados no
evento foram apreendidos, e um

dos organizadores foi conduzido
a Delegacia de Arraial do Cabo,
onde a ocorréncia foi registrada.
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22 RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

APREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, em conformidade com a Lei Municipal
n° 2.705 de 2025, torna publico a 1? Refiticagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
para formagao de cadastro de reserva do edital de
abertura n° 002/2026. Cargos de Assistente Social,
Bidlogo, Cuidador, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico (diversas especia-
lidades), Nutricionista, Oficial Administrativo, Psicologo,
Téc. De Enfermagem, Téc. De Laboratério, Téc. Em
Higiene Dental e Terapeuta Ocupacional.

DISPOSIGOES RELATIVAS AO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
foi apurado em conformidade com os critérios estabeleci-
dos no item 4 do Edital, observadas as etapas de analise
documental, avaliagao de titulos, experiéncia profissional
e entrevista técnica.

2. Aentrevista técnica foi realizada por Comissao de

Avaliagdo formalmente designada pela Administragéo
Municipal, nos termos do item 4.2.4.1 do Edital, com a
finalidade de avaliar as competéncias, conhecimentos e
habilidades relacionadas as atribuigbes da fungdo tem-
poraria pretendida.

3. Em observancia ao item 4.2.4.4 do Edital, a pon-
tuacdo da entrevista técnica foi atribuida com base nos
critérios objetivos de conhecimento técnico da fungéo,
experiéncia pratica apresentada, clareza na comunicagéo
e compatibilidade das respostas com as atribuigbes da
fungéo, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) pontos
previsto no item 4.2.4.2.

4. Nos termos do item 4.2.4.5 do Edital, a entrevista
técnica possui carater classificatorio e eliminatorio, poden-
do resultar na eliminagdo do candidato que demonstrar
incompatibilidade técnica, auséncia de conhecimento
minimo necessario ao desempenho da fungdo temporaria
pretendida, conduta incompativel com a fungéo publica ou
inaptidao para o exercicio das atribui¢des do cargo, con-
forme avaliagao fundamentada da Comissao de Avaliagao.

5. Os candidatos convocados que ndo compareceram

a entrevista técnica foram considerados eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, por auséncia em etapa
obrigatdria prevista no Edital.

6. A pontuagéo final dos candidatos corresponde ao
somatorio da pontuagéo obtida na avaliagdo preliminar,
composta pela avaliagdo de titulos e experiéncia pro-
fissional, quando aplicavel, com a pontuagéo obtida na
entrevista técnica, em conformidade com o item 4.2.5
do Edital.

7. Os casos de empate na pontuagéo final foram re-
solvidos mediante aplicagédo do critério previsto no item
4.2.6 do Edital, considerando-se classificado em posigéo
superior o candidato de idade mais avangada.

* Retifica-se 0 Resultado Final da Ampla Concorréncia
do cargo de Nutricionista, em razéo da constatagédo de
erro material, procedendo-se as devidas corregbes, sem
alteragéo dos demais atos e disposigbes do certame.

Araruama, 28 de outubro de 2026.

Comissao de Processo Seletivo

NUTRICIONISTA

CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO | TITULOS CE:;j('I?gf\): EXPERIENCIA | TOTAL ENTREVISTA -L?J:t
1° DEBORA CHERFAN GOULART NOGUEIRA 24/09/1981 15 0 24 39 20 59
2° JENYFFER DE LIMA SOUZA 09/01/1994 12 3 15 30 15 45
3° GIULIA DA COSTA SANTOS 30/05/1999 12 3 10 25 20 45
4° PATRICIA EVELIN COTRIM DE ANDRADE 17/12/1994 12 3 8 23 20 43
5° MILLENA DAS MERCES CAXIAS 06/02/1998 12 3 10 25 17 42
6° CAROLINE ARAUJO DOS SANTOS 13/05/1991 12 0 10 22 18 40
7° PAMELLA BORGES RIBEIRO 16/04/1999 12 3 7 22 18 40
8° DENIZE RODRIGUES TEIXEIRAANDRADE 23/02/1977 12 1 8 21 18 39
9° SIMONE AZEREDO FERNANDES DE SOUSA 22/02/1984 8 0 12 20 19 39
10° PAOLA FERREIRA DOS SANTOS LANCELOTTI 29/04/1987 8 0 12 20 18 38
11° MARISOL DE JESUS REBELO ROLINS 05/10/1990 8 0 14 22 16 38
12° ELIANE MARIA DA SILVA 21/04/1979 4 0 12 16 20 36
13° FABIANA DE OLIVEIRA LIMA 25/11/1981 12 0 5 17 19 36
14° IZABELA PEREIRA COLOCCI 27/02/1989 4 0 14 18 18 36
150 CHRISTINE KATHARINELml_XES ZAGO GONCALVES 11/10/1993 15 2 0 17 19 36
16° THUANY DA SILVEIRA JESUS 26/02/1990 0 2 12 14 20 34
17° BRUNA QUEIROZ SOUZA AZEVEDO 05/12/1994 12 0 3 15 19 34
18° JOANA BASTOS DE TOLLA 02/05/1997 4 3 6 13 19 32
19° LORRAN DA CONCEICAO LOPES 26/06/1999 12 3 1 16 16 32
20° RAYANE REZENDE SOUZA HOTT 10/12/2001 8 1 4 13 18 31
21° JACQUELINE DOS REIS MOREIRA DIAS 03/11/1979 8 0 3 11 19 30
22° EDUARDA GUIMARAES DOS SANTOS DE SANTANA 23/09/1999 8 0 4 12 17 29
23° BRUNA DE ALMEIDA BATISTA DE CARVALHO 16/01/1988 8 0 10 18 11 29
24° POLIANNA DA SILVA CARDOSO 11/12/1990 12 0 2 14 14 28
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250 LORRAINE CAROLINE DE MENEZES MACEDO FE- 26/12/1994 0 0 10 10 18 8
LIZARDO
26° SARA DE OLIVEIRA CORREA 13/06/1995 4 0 3 7 20 27
27° VITORIA LUCAS DE MACEDO CARVALHO 17/07/2000 4 2 1 7 20 27
28° FILLYPE CHAGAS PESSANHA 27/04/1992 8 0 0 8 17 25
29° ANA BEATRIZ MONTEIRO DA SILVA 04/03/2001 8 3 0 1 14 25
30° PAULA NANE DE SOUZA 09/06/1986 4 0 6 10 14 24
31° LETICIA LEMOS DUMARDE 13/09/1998 4 0 2 6 18 24
32° LARISSA RODRIGUES DA SILVA MARINS 16/04/1999 4 0 0 4 20 24
33° JESSIKA DE ARAUJO JEOVANI 27/12/1993 0 0 4 4 19 23
34° RAFAEL DA SILVA BUSTAMANTE 16/09/1981 8 0 0 8 15 23
35° LARISSA FERNANDA BARRETO SOUZA 26/02/1996 4 0 0 4 18 22
36° JOAO PEDRO LOPES VIEIRA 19/04/2001 4 0 0 4 18 22
37° MONIQUE DA SILVA LESSA PIRES 09/08/1982 0 0 0 0 20 20
38° JUANA BENFEITAS DA COSTA 12/08/1999 0 0 0 0 20 20
39° ANDREZA SOBRINHO RODRIGUES 05/08/1983 0 0 0 0 18 18
40° THAYNA CORREA DA SILVA 29/01/1999 0 0 0 0 18 18
41° THIAGO BASTOS PEREIRA VIEIRA 11/03/2000 0 0 0 0 17 17
42° LETICIA SOUZA DOS REIS BARROS 20/03/2003 0 0 0 0 17 17
43° YASMIN OLIVEIRA CONCEIGAO 04/04/1998 0 0 0 0 16 16
44° ANA CAROLINA MONTEIRO PIRES 12/06/2000 0 3 2 5 11 16
45° VITORIA IRIS DE ANCHIETA VIEIRA 27/08/1997 0 0 0 0 15 15
46° ANNA BEATRIZ DA SILVA GOMES MAIA RAMOS 21/01/1997 4 0 0 4 10 14
47° JULIA GONCALVES PEREIRA 30/03/2003 0 0 0 0 14 14
48° VERONICA DE MELLO RODRIGUES 24/04/1987 0 0 0 0 12 12
49° KEILA DOS SANTOS RAMOS 13/03/1986 0 0 0 0 8 8
NUTRICIONISTA - PCD
; CURSOS o TOTAL
CLASS NOME DATA DE NASCIMENTO | TITULOS EXTRAS EXPERIENCIA | TOTAL ENTREVISTA FINAL
1° THUANY DA SILVEIRA JESUS 26/02/1990 0 2 12 14 20 34
2° ERIKA HABKOUK SPECK DE JESUS 22/10/2000 8 0 0 8 10 18

DECRETO N° 150
DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a transferéncia da gestdo administra-

tiva do Teatro Municipal e da Biblioteca Publica Mu-

nicipal de Araruama para a Secretaria Municipal de
Educacgao e da outras providéncias.

APREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribui¢des legais, em especial as conferidas pela
Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que compete ao Poder Executivo
organizar a Administracdo Municipal, distribuindo as atri-
buicdes entre seus érgéos;

CONSIDERANDO o interesse publico em ampliar as

acgdes de educacao e de cultura do Municipio;

CONSIDERANDO que a medida ora adotada permite
alinhar diretamente o acervo da Biblioteca Publica Muni-
cipal e a programacao do Teatro Municipal as diretrizes
curriculares dos alunos matriculados na rede publica de
Araruama;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar e dar
continuidade as iniciativas ja desenvolvidas em parceria,
como festivais literarios, encontros pedagdgicos, pecas
teatrais educativas e semanas tematicas;

CONSIDERANDO que o uso dos espagos deixa de ser
esporadico e passa a integrar a rotina escolar, de modo
que os estudantes utilizem o teatro e a biblioteca como
extensdes praticas da sala de aula;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Educacgao dispde de estrutura administrativa, técnica e
orcamentaria capaz de ampliar as atividades desenvolvi-
das pelos equipamentos culturais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferida para a Secretaria Municipal
de Educacgdo a gestdo administrativa, operacional e
patrimonial do Teatro Municipal e da Biblioteca Publica
Municipal de Araruama.

Paragrafo unico: A transferéncia de que trata este
artigo compreende a administracdo das unidades, sua
manutenc¢éo, conservagao, o desenvolvimento de projetos
educacionais, a programagcao cultural e demais atividades
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necessarias ao regular funcionamento dos equipamentos
publicos.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Educagao desenvol-
vera as agdes de gestdo dos equipamentos mencionados
no art. 1° em articulagdo permanente com a Secretaria
Municipal de Cultura.

Paragrafo unico: Ficam mantidas as atribuicdes da
Secretaria Municipal de Cultura quanto a politica cultural
do Municipio, cabendo-lhe apoiar a programagéo artistica
dos equipamentos de que trata este Decreto.

Art. 3° - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

Continuacao Pag. 4 - DECRETO N° 150

publicagédo deste Decreto, a Secretaria Municipal de Cul-
tura e a Secretaria Municipal de Educagéo, com o Setor
de Patrimonio, formalizardo o termo de transferéncia e o
inventario dos bens moveis, do acervo e dos equipamentos
pertencentes ao Teatro Municipal e a Biblioteca Publica
Municipal.

Art. 4° - Fica autorizada a Secretaria Municipal de
Educacao a praticar os atos administrativos necessarios
ao cumprimento deste Decreto, inclusive quanto a orga-
nizagdo administrativa, designagao de servidores, elabo-
ragdo de projetos, celebragédo de parcerias institucionais
e adogao das providéncias necessarias ao funcionamento
do Teatro Municipal e da Biblioteca Publica Municipal de

Araruama.

Art. 5° - As Secretarias Municipais de Educacao, de
Cultura e de Planejamento adotar&o, no prazo de 30 (trinta)
dias, as providéncias necessarias a adequacao orgamen-
taria e financeira decorrentes deste Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Gabinete da Prefeita, em 26 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita Municipal

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILA-
MENTO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVI-
COS N° 003/SESAU/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU e JP SERVIGOS
CONSTRUGOES REFORMAS E INSTALAGCOES EM
GERAL LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao
de servigos de atividade-meio e apoio em geral com
carga horaria semanal estimada em 44h, visando su-
prir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
Pregéo Presencial no 017/2022,

Processo Administrativo no 315/2023, oriundo do
Municipio de Saquarema/RJ.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente
Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacéo
dos pregos, a partir de 01/03/2026, relativamente as
categorias abarcadas pela celebragdo da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2026/2027 e a partir de 10/05/2026
quanto aos cargos de motorista B e D, abrangidas pela
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2027.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: A repactuagao esta embasada nos termos das
Convengdes Coletivas de Trabalho:

2026/2027— Registrada no MTE, sob o numero
RJ000952/2026 de 26/05/2026, MR018844/2026 de
22/05/2026; 2025/2027—- Registrada no MTE, sob o nu-
mero RJ002324/2025 de 29/08/2025, MR035417/2025
de 26/08/2025 e em conformidade com a Instrugao
Normativa no 02 da SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO: Com a re-
pactuagao, o valor total do contrato passara para R$
30.562.113,60 (trinta milhdes, quinhentos e sessenta e
dois mil, cento e treze reais e sessenta centavos).

CLAUSULA QUARTA — DO DOCUMENTO INTE-
GRANTE DO TERMO DE

APOSTILAMENTO: Faz parte integrante do presente
termo, e substitui a anteriormente vigente, a planilha de
custos e formagéo de pregos, apresentada pela contrata-
da por ocasido da presente repactuagéo, cujo inteiro teor
as partes declaram ter pleno conhecimento.

CLAUSULA QUINTA— DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
Os recursos orgamentarios e financeiros para a liquidagéo

do presente objeto estdo alocados a conta das seguintes
dotagdes: Unidade Orgamentaria 04.01, Programa de Tra-
balho 10.302.0043.2.124, Natureza da Despesa 33.90.39
e 33.90.39.99, Fonte de Recursos no 1635.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO: Ficam ratifi-
cadas e inalteradas as demais Clausulas e condigdes do
Contrato Original que por este Apostilamento ndo foram
alteradas e ou modificada.

DATA DA CELEBRAGAO: 01 de outubro de 2026.

PORTARIA N° 245
DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORES
PARA EXERCER A FUNCAO DE UNIDADE EXE-
CUTORA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
— UESCI, NO AMBITO DAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS DE ARARUAMA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°®
2.774, de 28 de julho de 2026, que dispde sobre a or-
ganizagdo e o funcionamento do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Araruama;

CONSIDERANDO os arts. 11 e 14 da referida Lei, que
estabelecem a designagéo de ao menos um servidor por
Secretaria Municipal, Fundo Municipal, 6rgao ou entidade
para exercer a fungéo de Unidade Executora do Sistema
de Controle Interno;

CONSIDERANDO a subordinagéo administrativa dos
servidores ao 6rgéo de origem e a vinculagao técnica a
Unidade Central de Controle Interno, nos termos do art.
13, § 2°, da mesma Lei;

CONSIDERANDO que os servidores a serem de-
signados atendem aos requisitos previstos no art. 14, §
1°, da Lei Municipal n°® 2.774, de 28 de julho de 2026, e
ndo incorrem nos impedimentos previstos no art. 17 da
referida Lei;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relaciona-
dos para exercer a fungio de Unidade Executora do

Sistema de Controle Interno — UESCI, no ambito das
respectivas Secretarias Municipais, nos termos da Lei
Municipal n® 2.774, de 28 de julho de 2026, com efeitos
a partir da publicagédo desta Portaria:

| — Administragcdo: Matheus Carvalho da Silva Oli-
veira, matricula n°® 134931-7; Lucas da Silva Marinho
Ramos, matricula n® 19003-9;

Il — Turismo: Nathalia de Andrade Medeiros, ma-
tricula n® 6451-3; Osmar Avelino da Silva, matricula n°
36617-1;

[l — Meio Ambiente: Alexandre Tadeu Nunes Cor-
réa, matricula n® 13065-6; Karla Grace Menezes Lima,
matricula n°® 136874-5;

IV — Saude: Ana Paula Leite Campos da Silva
Costa, matricula n°® 163023; Talvane da Silva Ramos,
matricula n°® 31275;

V — Politica Social: Ingrid Augusto dos Santos,
matricula n® 130050-4; Ubiratan Taumaturgo da Silva,
matricula n® 128146-1;

VI — Educacédo: Cassia Quintanilha de Andrade
Marinho, matricula n° 136959-8;

VIl — Transporte: Monica Lopes de Oliveira, matri-
cula n® 1294725; Marcos Augusto da Mata, matricula
n° 1339;

VIl — Obras e Urbanismo: Welton Pinto Barbosa,
matricula n® 10935-5; Flavia Araujo de Oliveira, matri-
cula n® 16402-0;

IX — Servigos Publicos: Jodo Gabriel Marinho No-
gueira, matricula n® 17529-3; Katia Esteves da Costa,
matricula n°® 4769-4.

Paragrafo unico. Nas Secretarias com mais de um
servidor designado, a atuagéo sera conjunta, sem dis-
tingao entre titular e suplente, observadas as atribui¢cdes
previstas na Lei Municipal n® 2.774/2026 e as normas ex-
pedidas pela Unidade Central de Controle Interno — UCI..

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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Tradicdo no fim de ano
de Cabo Frio, a cidade vai
receber mais uma edigao da
Corrida da Virada. Na sexta
edicao a expectativa é que o
evento reuna cerca de 5 mil
atletas para correr e caminhar
no ultimo dia do ano de 2026.
As inscrigbes seguem abertas
até o dia 22 de dezembro.

Aprova, que tem apoio
da Prefeitura de Cabo Frio,
contara com percurso de 5
km, nas modalidades corrida e

A Prefeitura de Iguaba
Grande, por meio da secretaria
Municipal de Direitos e Cuida-
dos da Mulher, realizara, no
dia 5 de novembro, o primeiro
Seminario Iguaba por Elas no
Empreendedorismo, com o
tema “Conectando Mulheres”.
O encontro acontecera das 8h
as 13h, no auditério da Escola
Municipal Oscar Magalhaes, e
tem como objetivo fortalecer o
empreendedorismo feminino
no municipio, promovendo
conhecimento, conexbes e
oportunidades para mulheres
que ja desenvolvam atividades
empresariais, formalizadas ou
nao.

A iniciativa representa
mais um avanco nas politicas
publicas voltadas a valorizagao
e ao fortalecimento da autono-
mia econdémica das mulheres.
Com expectativa de reunir

Promovido pela Se-
cretaria Municipal de Saude,
por meio do Nucleo de Saude
Mental, encontro sera realiza-
do em 5 de novembro, das 9h
as 16h, no Hospital Municipal
Dr. Rodolpho Perissé.

A Coordenacéao de
Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saude de Arma-
¢ao dos Buzios, por meio da
Clinica Beija-Flor, realiza no
dia 5 de novembro o semi-

Inscrigoes abertas para a
62 Corrida da Virada de Cabo Frio

caminhada. Alargada aconte-
ce dia 31 de dezembro, as 6h,
na Av. Quatro Estagdes, no
Novo Portinho, e a chegada
na Praia do Forte, na Praca
do Guta. A inscrigdo pode ser
feita pelo site https://viradaca-
bofrio.com.br.

Como acontece a cada
edicdo, a Corrida da Vira-
da sempre homenageia um
ponto turistico de Cabo Frio.
Em 2026, o escolhido é o
Monumento do Anjo Caido,

um dos cartdes-postais da
cidade. Erguido no inicio do
século XX as margens do
Canal do Itajuru, no Portinho,
para celebrar as obras do
Canal Palmer, o monumento
tem cerca de nove metros de
altura e é coroado por uma
figura alada de brago erguido,
simbolo da vitoria. Durante
anos, uma lamparina acesa
em suas maos ajudou a guiar
as embarcagdes a noite.

O apelido de Anjo Cai-

do surgiu na década de 1960,
quando a estatua comecgou a
se inclinar com a agéo do ven-
to e da correnteza, e 0 nome
acabou se tornando parte da
histéria e da identidade de
Cabo Frio.

Os atletas participan-
tes poderao escolher entre
o Kit Completo, com camisa
oficial, medalha de finisher,
numero de peito e chip ele-
trénico, e o Kit Eco, sem a
camisa. A estrutura conta com

Iguaba Grande realiza primeiro Seminario Iguaba por Elas

para fortalecer o empreendedorismo feminino

cerca de 100 participantes, o
seminario pretende ampliar
o debate sobre os desafios
enfrentados pelas empreen-
dedoras, estimular a troca de
experiéncias e apresentar es-
tratégias que contribuam para
0 crescimento e a sustentabi-
lidade dos negdcios liderados
por mulheres.

A programagéao contara
com a participagédo de repre-
sentantes do poder publico,
especialistas e empreendedo-
ras que compartilharao conhe-
cimentos e experiéncias sobre
os caminhos para conquista-
rem independéncia financeira e
ampliarem a presenca feminina
no mercado.

Entre os destaques
esta a participagao de Thais
Mendes Teixeira, representan-
te da secretaria de Estado da
Mulher do Rio de Janeiro, que

abordara o papel das politicas
publicas na construgéo da au-
tonomia financeira feminina. O
encontro também contara com
a participacao do Sebrae, que
apresentara palestras sobre
protagonismo feminino, em-
preendedorismo e estratégias
para agregar valor aos produ-
tos e servigos, ampliando as
possibilidades de crescimento
dos negocios.

Outro momento impor-
tante sera o painel “Mulheres
que inspiram: da ideia a reali-
zagao”, que reunira histoérias e
experiéncias de empreendedo-
ras que se destacam em dife-
rentes segmentos. Participarao
do debate a empresaria Julia
Motta, do setor de estética;
Fernanda Souza, do ramo
de confeitaria; e a empreen-
dedora Lu Rufino. A proposta
€ aproximar diferentes traje-

torias e mostrar, na pratica,
como o empreendedorismo
pode transformar realidades
e abrir caminhos para outras
mulheres.

Além das palestras, o
seminario proporcionara um
espago de dialogo sobre os
desafios de empreender, a
importancia da qualificagao
profissional, o acesso a infor-
magao e a construcdo de redes
de apoio capazes de impulsio-
nar os negocios femininos.

O primeiro Seminario
Iguaba por Elas no Empre-
endedorismo também reforca
o trabalho desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Direi-
tos e Cuidados da Mulher na
promocao de iniciativas que
incentivam a independéncia
econdmica, a valorizagao das
capacidades femininas e a
ampliacdo das oportunidades

Buzios realiza seminario sobre
medicina canabica no SUS

nario “Medicina Canabica no
SUS em Buzios”. O encontro
acontecera das 9h as 16h, no
Centro de Estudos do Hos-
pital Municipal Dr. Rodolpho
Perissé (HMRP), em Sao
José, e reunira especialistas
para discutir aspectos histo-
ricos, cientificos, regulatorios
e terapéuticos da cannabis
medicinal.

A programagéao prevé
cinco palestras sobre temas

relacionados a incorporagéao
da medicina canabica ao
debate sobre saude publica,
incluindo regulagéo, judiciali-
zacgao, aplicagdes terapéuti-
cas e perspectivas de cultivo
no municipio.

As 9h, o Dr. André Luiz
Farias abre a programacao
com a palestra “Historia da
Cannabis no Brasil: A Proi-
bicdo ao SUS”. As 10h, o
Dr. Ladislau Porto aborda os

avanc¢os na regulacao e os
processos judiciais.

As 11h, o Dr. Lucas
Vergara Cury apresenta o
tema “Cannabis, Autismo e
Sistema Endocanabinoide”.
Ao meio-dia, a Dra. Clara
Fontes e Oliveira Azedo dis-
cute o processo de cultivo em
Buzios, com apresentacao de
nota técnica.

Apds o intervalo, as
14h, a Dra. Aurea Caudera

postos de hidratagéo na larga-
da, no km 2,5 e na chegada,
ambuléncia UTI e banheiros
quimicos.

A premiacao contem-
pla os dez primeiros colo-
cados no geral masculino e
feminino, os trés primeiros
na categoria PCD e os cinco
primeiros de cada faixa eta-
ria, de 14 a 70 anos ou mais.
Todos que completarem a
prova receberdao medalha de
finisher.

de geracgao de renda.

Mais do que um encon-
tro de capacitagao, o evento
busca consolidar um espacgo
de conexao entre mulheres,
instituicbes e poder publico,
reconhecendo o empreende-
dorismo feminino como instru-
mento de transformacgao social
e desenvolvimento econémico
para lguaba Grande.

A programacgao tera
inicio as 8h, com credencia-
mento e coffee break, segui-
do da abertura institucional,
as 9h. As atividades incluem
painéis tematicos, palestras e
apresentagdes culturais, com
encerramento previsto para
as 13h.

Inscricdbes no endere-
¢o https://rj.loja.sebrae.com.
br/seminario-iguaba-por-e-
las-no-empreendedorismo-
-ev-948527.

da Silva Aguiar encerra a
programagao com a palestra
“Cannabis Medicinal: Farma-
cologia, controle de qualidade,
6leos e tratamentos”.

A iniciativa busca pro-
mover o debate técnico so-
bre a medicina canabica e
os desafios relacionados a
regulagédo, a pesquisa e as
possibilidades de aplicagao no
contexto do Sistema Unico de
Saude (SUS).



