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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°054/SEDUC/2026,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ARARUAMA/R] E A
EMPRESA AMX COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio
de Janeiro, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede no Pago Municipal, situado
na Avenida John Kennedy, n° 120, Centro, Araruama/R], CEP: 28.979-087, inscrito no
CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, nos termos do Decreto Municipal n® 51 de
07/04/2025, pela Secretaria Municipal de Administracdo, Sra. Kalimeire Camilo Lanes,
residente e domiciliada nesta Cidade; pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sr.Carlos Alberto Siqueira da Silva Filho, residente e domiciliado nesta Cidade; pelo
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, Sr. Fernando L. Frauches, residente e
domiciliado nesta cidade; pelo Secretario Municipal de Servigos Publicos, St. Paulo Ferreira
Cerca, residente e domiciliado nesta Cidade; pelo Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Pesca e Protegio Animal, Sr. André Luiz Moénica e Silva, residente e
domiciliado nesta Cidade; por intermédio do Fundo Municipal de Educacao de Araruama,
inscrito no CNPJ sob o n” 50.634.611/0001-60, com sede na Rua Meéxico, s/n, Centro,
Araruama/R]J, CEP: 28.979-120, pela Exma. Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Valeria
Cristina Tavares do Amaral, residente e domiciliada nesta cidade; por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 05.483.042/0001-44, com sede
na Rua Joaquim Andrade, n® 40, Centro, Araruama/R], CEP: 28.970-000, pela Secretaria
Municipal de Politica Social, Trabalho e Habitagdo, Sra. Verdnica Januario, residente e ¢
domiciliada nesta Cidade; por intermédio do Fundo Municipal de Satide de Araruama, ﬂ\
inscrito no CNPJ sob 0 n°11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio Vargas, s/n° Centro,
Araruama/R], CEP: 28.979-129, pelo Secretario Municipal de Saade, Mario jorge Lima :
Espinhara, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante designada simplesmente ﬂg/
CONTRATANTE e a AMX COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, pessoa juridica de b
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 26.726.146,/0001-02, com sede estabelecida na Rua
Melvin Jones, n® 197, Praca da Bandeira, Araruama/R], CEP: 28.979-672, endereco
eletrénico: max.comercialamx@gmail.com, neste ato representado por seu administrador,

Sr. Max Maximino Claudine dos Santos, conforme atos constitutivos da empresa, por si ou

por seu procurador, com poderes expressos para este mister, doravante designado
CONTRATADOQ, tendo em vista os resultados obtidos na licitacdo modalidade Pregdo
Eletronico - SRP n° 036/2025, Processo Administrativo de Origem n° 050/2025, oriundo do
Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio do Vale do Paraibuna - CIMPAR, celebra-se o
presente instrumento de ADESAQ, por estimativa de 24,24% dos quantitativos dos itens:
01, 02, 04, 05, 06, 08, 09, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29, todos nas
mesmas caracteristicas e especificacdes da Ata de Registro de Pregos n®010/2026, bem como
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processo administrativo n° 8.036/2026, a qual tem a ora contratada a condicdo de
fornecedora detentora dos pregos registrados, regendo-se o presente instrumento pelas
normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, suas altera¢des posteriores e demais normas
pertinentes, pelos preceitos de direito ptiblico e pelas regras constantes da Ata de Registro
de Precos oriunda do Pregéo Eletronico supracitado, bem como de acordo com as clausulas
contratuais abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a adesao por estimativa de 24,24% dos quantitativos
dos itens: 01, 02, 04, 05, 06, 08, 09, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29,
todos nas mesmas caracteristicas e especificagdes da Ata de Registro de Precos n® 010/2026,
Pregdo Eletronico - SRP n° 036/2025, Processo Administrativo de Origem n® 050/2025,
oriundo do Consdrcio Intermunicipal Multifinalitario do Vale do Paraibuna - CIMPAR,
bem como o processo administrativo n” 8.036/2026, visando a contratagdo de empresa que
ofereca servigos de terceirizacdo de mao de obra de apoio as atividades operacionais e
administrativas em carater subsidiario, com dedicacdo exclusiva, a fim de atender as
demandas das Secretarias Municipais de Araruama/R], de acordo com as especificacdes e
no limite das quantidades autorizadas pelo 6rgéao Gerenciador, conforme as condigoes,
especificagbes, quantidades e exigéncias constantes no Termo de Referéncia e demais
disposicoes do Edital apresentado nos autos do processo administrativo n°® 8.036/2026.

1.2. Vinculam esta contratagédo, independentemente de transcricio:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. Objeto da contratagao:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM CATEGORIA NT
Q VALOR UNITARIO MENSAL ANUAL
AUXILIAR DE APOIO
. EDUCANDO 150 R$ 4.714,86 R$ 707.229,00 R$ 8.486.748,00
2 AUXILIAR DE COZINHA 25 R$ 5.096,39 R$ 127.409,75 R$ 1.528.917,00
4 CALCETEIRO 17 R$ 4.678,85 R$ 79.540,45 R$ 954.485,40
5 CARPINTEIRO 16 R$ 4.678,85 R$ 74.861,60 R$ 898.339,20
6 COPEIRO 10 R$ 4.357,10 R$ 43.571,00 R$ 522.852,00
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COZINHEIRO 188 R$ 5.713,27 R$ 1.074.094,76 R$ 12.889.137,12
ENCANADOR 20 R$ 4.678,85 R$ 93.577,00 R$ 1.122.924,00
11 JARDINEIRO 28 R$ 6.465,79 R$ 161.042,12 R$ 2.172.505,44
13 | MOTORISTA EXECUTIVO 41 R$ 7.930,66 R$ 325.157,06 R$ 3.901.884,72
MOTORISTA ONIBUS OU :
7.930, R$ 206.197,16 R$ 2.474.365,92
15 s paiionins 26 R$ 7.930,66 $
16 | OPERADOR DEMAQUINAS 09 R$ 6.462,75 R$ 58.164,75 R$ 697.977,00
17 | OPERADOR DE ROCADEIRA 13 R$ 5.186,18 R$ 67.420,34 R$ 809.044,08
18 PEDREIRO 35 R$ 4.678,85 R$ 163.759,75 R$ 1.965.117,00
PESSOAL DA _ :
; R$ 5.086,16 R$ 890.078,00 R$ 10.680.936,00
19 | ADMINISTRAGAO - AUXILIAR|  '7° y u
20 PINTOR 27 R$ 4.678,85 R$ 126.328,95 R$ 1.515.947,40
21 PORTEIRO DIURNO 70 R$ 4.795,19 R$ 335.663,30 R$ 4.027.959,60
2 PORTEIRO NOTURNO 48 R$ 5.372,37 R$ 257.873,76 R 3.094.485,12
23 RASTELEIRO 13 R$ 4.678,85 RS 60.825,05 R$ 729.900,60
4 RECEPCIONISTA 40 R$ 6.446,76 RS 257.870,40 R$ 3.094.444,80
25 SERVENTE 34 R$ 4.256,99 R$ 144.737,66 R$ 1.736.851,92
26 VARREDOR DE RUAS 62 R$ 4.256,99 RS 263.933,38 R$ 3.167.200,56
27 VIGIA NOTURNO 25 R$ 5.372,37 R$ 134.309,25 R$ 1.611.711,00
28 VIGIA DIURNO 52 R$ 4.795,19 R$ 249.349,88 R$ 2.992.198,56
29 ZELADOR 20 R$ 4.662,65 R$ 93.253,00 R$ 1.119.036,00
VALOR TOTAL R$ 6.016.247,37 RS 72.194.968,44

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO.

2.1. Fica ajustado o valor mensal presente contrato em R$ 6.016.247,37 (seis milhdes,
dezesseis mil duzentos e quarenta e sete reais e trinta e sete centavos), perfazendo o valor
total de R$ 72.194.968,44 (setenta e dois milhdes, cento e noventa e quatro mil novecentos e
sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos).

2.2. O pagamento do presente procedimento sera realizado pela Secretaria Municipal
Requisitante em até 05 (cinco) dias corridos, apés ser emitido o Termo de Recebimento
Definitivo, mediante Nota Fiscal, por meio de crédito em conta bancaria.

2.3. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

2.4. Os precos pactuados poderdo ser restabelecidos para a manutencio do equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato, desde que o eventual aumento dos custos venha a ser
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devidamente comprovado, por meio de planilha analitica e documentacdo habil, e
atendidos todos os ditames legais concernentes.

25. O pagamento das faturas seguira a estrita ordem cronolégica das datas de suas
exigibilidades, cabendo ao Contratado manter durante toda a execucdo do objeto, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacao.

2.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

2.7. O preco referido no item 2.1. inclui todos os custos e beneficios decorrentes do
fornecimento do servigo, de modo a constituir a tinica e total contraprestacao pela execucao
do contrato.

2.8. O CONTRATANTE podera sustar o pagamento a que a Contratada tenha direito
enquanto ndo sanados os defeitos, vicios ou incorre¢des resultantes da contratagao e/ou nao
recolhimento de multa aplicada.

2.9. Os pagamentos efetuados a CONTRATADA ndo a isentardo de suas obrigagdes e
responsabilidades vinculadas a execuc¢ao do contrato, especialmente aquelas relacionadas
com a qualidade.

2.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, que tenham sido
provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagao financeira e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI
onde:
EM = Encargos moratérios;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo
pagamento;
I = Indice de compensagio financeira, assim apurado:

.
4
j@

\
X

(=

I=(TX/100) \
30 ,
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no Edital/ Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO DE PRECO E REPACTUACAO.

3.1. Por forca do artigo 92, §3°, da Lei n° 14.133/2021, o valor do contrato sera reajustado
mediante iniciativa da interessada, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano
a contar da data de elaboracdo do orcamento prévio do Pregao Eletronico n®36/2025,
ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacao de indice oficial.

3.2. Decorrido o prazo acima estipulado, os precos unitdrios serdo corrigidos
monetariamente pelo INPC (IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo por forca de

determinacdo governamental.

3.3. A aplicacdo do indice dar-se-4 de acordo com a varia¢do acumulada do INPC (IBGE)
ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

3.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢des para a concessdo de
reajustes em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

3.5. Observadas as disposigoes do artigo 25, §8°, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que
o objeto do presente instrumento se refere a servigos com dedicagdo exclusiva de méao de
obra, constada a variacdo anormal de pregos em fungdo de alteragdes na CCT utilizada para
balizar o instrumento convocatério, a detentora tera direito de pugnar pela repactuacio da
equacao econdmica firmada.

3.6. A Detentora devera, mediante planilha analitica comparativa, comprovar que os custos
da prestacao do servigo foram majorados.

3.7. O interregno minimo necessario para pugnar pela primeira repactuagao sera de 01 (um)
ano, contado da data-base prevista na CCT n® RJ000952/2026, considerando que a CCT
abrange a categoria profissional de empregados nas empresas de asseio e conservac;ao com
abrangéncia territorial em Araruama/R].

3.8. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, a anualidade seréa contada a partir da data
da altima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacio.

3.9. Entende-se como ultima repactuagio a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE EXECUCAO.

4.1. Os servicos possuem natureza continuada cuja vigéncia contratual serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado respeitando a vigéncia maxima decenal, desde que haja
previsdao em edital e que a autoridade competente ateste que as condicoes e os precos




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ARBROAN. .

Processo n° 8.036/2026

permanecem vantajosos para a Administragdo, de acordo com os Artigos 106 e 107 da Lei
Federal 14.133 de 1° de abril de 2021, bem como que sejam observados os requisitos e que
seja comprovado, através de pesquisa de mercado no que couber, conforme prevé a IN
Seges/ME n° 05/2017, no Anexo IX, que o valor do contrato permanega economicamente
vantajoso para a Administragdo e que haja manifestagao expressa da contratada informando

o interesse na prorrogacao.

4.2. O objeto do presente contrato terd sua execugdo iniciada dentro de até 30 (trinta) dias
Gteis, nos enderecos indicados na Ordem de Fornecimento, sob pena das san¢des previstas,
sem custos e sem gerac¢ao de dnus ou quaisquer vinculos empregaticios.

4.3. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo
com a legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também
as disposigdes constantes na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) n° RJ000952 /2026, bem
como suas respectivas alteracoes.

4.4. Os profissionais deverdo ser pertinentes ao quadro de pessoal da empresa a ser
contratada, que devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados para prestar os
servigos, tendo fungoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e
0s treinamentos necessdrios para a execucao das atividades.

4.4.1. Os profissionais devem possuir, no minimo, 18 anos de idade e possuir competéncia
minima para desempenhar as atribuicoes descritas no Termo de Referéncia.

44.2. Desde que devidamente comunicado a Contratante e contar com sua anuéncia,
maiores de 14 (catorze) anos de idade poderao desempenhar os servigos constantes nesse
termo de referéncia, nao podendo atuar em horario noturno ou desempenhar tarefas de
risco.

4.5. Os profissionais da Contratada deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias da
contratante para a prestagao dos servigos, podendo os servigos serem prestados fora das
dependéncias do 6rgao, desde que nao seja nas dependéncias da contratada.

4.6. Os servigos deverdo ser executados nos horérios indicados para cada categoria, de
forma que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da
Administracdo, sendo das 07h as 12h e de 13h as 17h ou das 8h as 12h e de 13h as 18h; de
07h as 19h para os funcionarios diurnos com jornada de 12x36h; e de 19h as 07h para
funcionarios com jornada de 12x36h noturnas; devendo sempre a contratada observar o
limite semanal de 44h e o mensal de 220h;

4.7. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da
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Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas
ocorréncias de falta ou de interrupgao no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo comunicar a Fiscalizagdo do Contrato
a ocorréncia e apresentar a(s) substituicao(oes).

4.8. Em caso de necessidade da contratante, serd possivel a prestagdo do servico aos sabados
e domingos, desde que observada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inciso
XI1I, do art. 7° da CLT e Convencao Coletiva de Trabalho ou norma correlata), a concessao
do descanso semanal remunerado (Sumula 146 do TST), e a observancia de que o
colaborador ndo podera trabalhar mais de 6 (seis) dias consecutivos (O] SDI-1 410 do TST);

49. O intervalo para repouso ou alimentacdo devera ser concedido inclusive aos
funcionarios com carga horaria de 12x36h, devendo a Contratada promover para que os
funcionarios revezem entre si o intervalo para repouso ou alimenta¢do, mantendo-se a

continuidade da prestacdo dos servigos;

4.10. Nao ocorrera o pagamento de horas extraordindrias. As empresas compensardo o
excesso de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que nao exceda o periodo o maximo de 120 (cento e vinte) dias, ou em prazo
definido pela CCT, e desde que haja anuéncia do Contratante.

4.11. Caso ocorra a realizagdo da demanda extraordindria, a Contratada devera realizar a
compensacao de jornada em até 120 (cento e vinte) dias ou em periodo estabelecido na CCT.

4.12. E vedada a elaboragio de banco de pregos negativo, em que o colaborador primeiro
folgue para depois fazer horas extraordinérias e, também, nao seré possivel abater uma falta
injustificada por meio de servigos extraordinarios.

4.13. A realizagao de banco de compensagio de horas deve estar adstrita a legislagdo vigente
e ao disposto nas CCT’s.

4.13. Para a execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar crachas para as
categorias pertinentes, promovendo sua substitui¢io quando necessario.

4.13.1 Os crachés a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

414. Os empregados da contratada ndo podem se aproveitar de qualquer beneficio
atribuidos a servidores publicos efetivos.

4.15. Os requerimentos de prorrogacdo de prazo para inicio da prestacdao do servigo
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deverdo ser encaminhados dentro do lapso inicialmente concedido para o inicio da
execugao, devidamente justificados e acompanhados dos documentos comprobatdrios das
alegacoes apresentadas, ao Gestor do contrato, oportunidade em que lhe sera concedida
dilacdo de 30 (trinta) dias tteis.

4.16. O objeto devera estar de acordo com as normas e com as legislagdes pertinentes.

4.17. Para atender aos seus interesses, 0 CONTRATANTE reserva-se ao direito de alterar
quantitativos sem que isto implique alteracao dos precos unitérios ofertados, obedecidos os
limites estabelecidos no artigo 125 da Lei Federal n° 14.133 /2021.

4.18. A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimplemento por parte
da CONTRATADA nzo importard, de forma alguma, em alteragao contratual ou novacéo,
podendo o CONTRATANTE exercer seus direitos a qualquer tempo.

4.19. Correra por conta da CONTRATADA qualquer indenizagao ou reparacdo por danos
causados ao CONTRATANTE ou a terceiros por sua culpa, de seus empregados e/ou de
seus representantes decorrentes do fornecimento contratado.

4.20. Toda a documentagio apresentada no Instrumento Convocatério e em seus Anexos
sao complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

4.21. Operagoes de reorganizacdo empresarial tais como fusdo, cisdo e incorporacao,
deverdo ser comunicadas ao CONTRATANTE ¢, na hip6tese de restar caracterizada a
frustraco das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejardo a rescisao do Contrato.

4.22. Conforme as determinacoes do artigo 122, caput e §2°, da Lei n° 14.133/2021, sera
permitida a subcontratagao dos servicos licitados no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do contratado, desde que devidamente autorizado pela Administragdo Publica,

4.22.1. A Contratada devers apresentar a Administracdo documentacio que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, sendo avaliada pelo Gestor do Contrato e,
posteriormente, juntada aos autos do processo de contratacao.

4.22.2. A subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou comagente ptblico que desempenhe
funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, esta
expressamente vedada.
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4223. A Contratada sera integralmente responsivel pelos atos da empresas
subcontratada, sob pena das sangdes previstas em lei e neste edital.

4.224. No caso de qualquer intempérie proporcionada pela subcontratada, a Contratada
deverd atender prontamente aos anseios do Contratante.

4.23. A CONTRATADA devera implementar, no prazo de 06 (seis) meses, contados da
celebragdo do contrato, Programa de Integridade, conforme §4°, do art. 25 da Lei
n°14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO.

5.1. O objeto serd examinado e recebido, mensalmente, nos termos do Artigo 140, Inciso 1I,
alinea “a” da Lei n” 14.133/2021, de forma provisoéria pelo Fiscal do Contrato, em até 05
(cinco) dias corridos, e de forma definitiva apds manifestacao do Gestor do Contrato, em até
05 (cinco) dias corridos.

5.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nédo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

5.3. A Secretaria requisitante designara fiscal(is) de contrato responsavel(is) pela vistoria,
conferéncia e o devido cumprimento dos servicos pactuados. Devendo haver o
redimensionamento no pagamento sempre que a Contratada:

- . ~ . 3 . 2 oM,
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima E\
exigida as atividades contratadas;

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

53.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

53.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitird notificaces para
a correcao da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao.

5.3.3. O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagio que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

5.3.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
\\\ 9
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aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.3.5. O fiscal comunicaré ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas & renovacgao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

54. A Secretaria requisitante designard gestor de contrato responsével por coordenar,
acompanhar e validar as atividades de fiscalizacdo.

54.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracoes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo.

54.2. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

5.4.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

54.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, quando for o caso, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

54.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacio de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacio de san¢des.

5.5. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

5.6. O orgdo ou entidade podera convocar representante do contratado para adocio de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.7. Apos a assinatura do contrato, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante

\
\ |
R
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do contratado para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera
informacoes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugao do contratado,
quando houver, do método de afericdo dos resultados, quando houver, e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

58. A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e a facilitar o acompanhamento e a
fiscalizacdo pelo CONTRATANTE, bem como permitir o acesso a informagdes
consideradas necessdrias.

5.8. Na ocorréncia de atrasos na entrega, o CONTRATANTE podera aplicar as penalidades
previstas neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DAS PARTES.
6.1. 530 obrigagdes das partes:
I - DO CONTRATANTE:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis; 7 :

2.1. Cumprird ao(s) servidor(es) especialmente designado(s) para fiscalizacdo do contrato
comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacdes acerca
de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados.

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista e
deste Termo de Referéncia;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condicdes

y A
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estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.

5/2017.
7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

7.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculagao hierdrquica, prestacao de
contas, aplicacdo de sancdo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

7.4. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsével pela contratagao, especialmente para efeito de concessio de
diarias e passagens; e

-

7.5. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9. 8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extincdo do contrato.

10. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a

extingdo ou rescisao do contrato, nos termos da Instruciao Normativa n.° 05 /2017. ﬁ/

11. Exigir, a quaiquer tempo, a seu critério, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de
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outros.

12. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagao das condi¢oes de habilitagao da
Contratada que ensejaram sua contratacao, notadamente no tocante a qualificagao fiscal.

13. Solicitar a imediata substituigdo de empregado da Contratada que estiver sem cracha,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo

critério, julgar inconveniente.

14. Examinar, a qualquer tempo, a seu critério, as Carteiras Profissionais do pessoal
empregado na prestacao dos servigos para comprovar o registro de fungdo profissional.

15. Relacionar-se com a contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

16. Cumprir e exigir o cumprimento das disposi¢oes contidas no Termo de Contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacdes
contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos.

17. Proceder a vistoria no local onde o servigo esta sendo realizado por meio de fiscalizacio,
anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia a Contratada e determinando sua
regularizagao. O exercicio dessa prerrogativa ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pela ma execugado dos servigos prestados;

18. Fornecer por escrito as informagtes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado;

20. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional exigidos, solicitando
a CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios.

21. Emitir a Nota de Empenho e, se for o caso, a Ordem de Fornecimento.

22. Fornecer aos profissionais da contratada, os insumos, ferramentas e utensilios

necessarios para a execugdo do servico pactuado.

J\/ZN

Il - DA CONTRATADA:

IL.1. Sao obrigagoes da Contratada:

o e
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1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios pertinentes (fornecidos

pela Contratante);

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Contratante ou a terceiros, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

5. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacées em vigor;

6. Vedar a utilizacao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no Orgéo Contratante;

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por crachd, com
foto recente.

8. Fornecer os crachds a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada.

9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
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Servigos.

9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado.

10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte;

11. Substituir, no prazo de 03 (trés) dias tteis, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Pablica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei.

14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacio dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

14.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

15. Proceder com a individualizagao dos depésitos de FGTS dentro do prazo. estabelecido
no art. 15 da Lei n.° 8.036,/1990.

16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

)
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.1. Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS

decorrentes.

17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

18. Nao permitir a realizacdo de servigos extraordinarios a empregados que desempenham
jornada 12x36.

19. Em casos excepcionais de realizagao de horas extras por partes dos profissionais da
Contratada, somente sera permitido o maximo de 02 (duas) horas extras por dia.

20.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacoes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

22, Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio ou
acumulo de fung¢io(Ges);

23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;
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23.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissao do empregado;

23.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel.

24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execugao do contrato;

25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos profissionais colocados a
disposicao da Contratante;

26.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacio do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicaréd a retencio do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis.

27. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem permitir
qualquer contratagdo que caracterize nepotismo entre dirigente do 6rgdo ou entidade

'\
contratante ou de agente publico que desempenhe fungio na licitacdo ou atue na fiscalizagao ﬁ%
Y

ou na gestao do contrato;

28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licita¢do;

29. Guardar sigilo sobre todas as informacaes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, responsabilizando por seus profissionais;

30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ég
s

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seu
o 17
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prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execugao do servico.

32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia.

34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condicées de seguranga, higiene e disciplina.

35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

36. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e menores aprendiz.

37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos artigos 124, inciso I, alinea b e inciso I, alinea d, da Lei n.°14.133 /2021.

38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

39. Nao compartilhar os recursos humanos da contratacao para execucdo simultanea de
outros contratos.

40. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

41. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo estabelecido pelo Gestor

do Contrato, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracio.

18
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42. A empresa podera realizar o treinamento de EPI para que os colaboradores utilizem, de
maneira adequada e correta, os dispositivos obrigatorios para a sua fungao, sem custos para
a Contratante;

43. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisdo permanente dos
servigos - nos termos determinados pela Administracdo ou propostos pela contratada e
aceitos pela gestdo do contrato - de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servicos;

44. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seu preposto;

45. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

46. Contratar seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
observada disposi¢do prévia em Acordos, Convencgdes ou Sentencas Normativas em
Dissidios ~ Coletivos; responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme
exigéncia legal, bem assim por todos os custos decorrentes de acidentes de trabalho,
independentemente de haver efetivado o seguro;

47. Implementar Programa de Integridade, no prazo de 06 (seis) meses, contados da
celebracao do contrato, consoante o §4° do art. 25 da Lei Federal n°14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

7.1. As despesas decorrentes desta contratacio correrdo pelas seguintes dotagdes
orcamentarias:

SEADM:

Unidade Or¢amentédria - 02.06;

Programa de Trabalho - 02.06.041220046.2.030;
Elemento de Despesa - 3390.34.00.00;

Fonte de Recursos - 1500.

SEDUC:

Unidade Orcamentaria - 16.01;

Programa de Trabalho - 16.01.123610012.2.058;
Elemento de Despesa - 3390.34.00.00 e 3390.37.00.00;
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Fonte de Recursos - 1573.

SESAU:

Unidade Orcamentaria - 04.01;

Programa de Trabalho - 04.01.103020043.2.124;
Elemento de Despesa - 3390.34.00.00;

Fonte de Recursos - 1635.

SEPOL:

Unidade Orcamentéria - 07.01;

Programa de Trabalho - 07.01.081220046.2.030;
Elemento de Despesa ~ 3390.34.00.00;

Fonte de Recursos - 1500.

7.2. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

7.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio deverd ser atestada a existéncia de créditos

orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutenc¢do, na forma do
art.106, II, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA.

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura,
face ao prazo de vigéncia dos créditos orcamentarios, ficando, todavia, a Contratada
vinculada ao prazo de validade da Ata de Registro de Pregos para fins de formalizacdo
inicial da contratagdo que, no caso, é de 01 (um) ano.

8.2. A prorrogacao do prazo contratual podera ocorrer, a critério do Contratante, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/21.

8.3. O prazo para a assinatura do Contrato serd de 05 (cinco) dias tuteis, contados da
convocacao da adjudicatdria por publicacao nos meios legais. Devera ser assinado pelo
representante legal da adjudicataria, mediante apresentacdo do contrato social ou

procuracdo e cédula de identidade do representante, podendo ser prorrogado esse prazo, a
critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - RESCISAO.

9.1. A CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, independente de interpelacao
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judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizagao, nos seguintes casos:

a) Ondo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes

ou prazos por parte da CONTRATADA;
b) A decretacdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA;
¢) O conhecimento de infragoes a Legislacdo Trabalhista por parte da CONTRATADA;

d)A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato.

9.2. Constituem, também, motivos para rescisdo do Contrato, todos aqueles listados pela
Lei n®14.133/21, nos artigos 137, 138 e 139.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. Incorre em infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes
previstas no artigo 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

I - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

lI- Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou Ata de Registo de Precos ou nio entregar a documentacio
exigida para a contratagdo quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitacdo ou a execucao do Contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do Contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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X| - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XIl - Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) De adverténcia que consiste em comunicacdo formal ao infrator do descumprimento de
uma obrigacao do Edital, da Ata de Registros de Precos ou da inexecucao parcial do Contrato
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

b) De multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislacgo, clausulas do Edital
ou clausulas contratuais, nao podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do certame ou do contrato nos
termos estabelecidos nos respectivos instrumentos, devendo ser observados,
preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

[- Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de
material ou execugdo de servigos até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a até
30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal;

II- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicacao do certame ou do valor
da contratagdo direta em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente;

III- Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame nas hipoteses
constantes do item 10.1, subitensI, IV, V, deste Edital;

IV- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipéteses
constantes do item 10.1., subitens II, 111, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII deste Edital;

V- Multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a

rescisdo do contrato e sua conduta implicar gastos ao CONTRATANTE superiores aos
contratados.

¢) De impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de licitagdo e
contratar com 0 CONTRATANTE:

L- Por até 01 (um) ano, caso o infrator:
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a) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

b) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

c) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do certame sem motivo
justificado;

II- Por até 02 (dois) anos, caso o infrator:

a) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou durante a execucao do Contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III- Por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) Nao celebrar o Contrato quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

b) Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;
c) Der causa a inexecugdo total do Contrato.

d) De Declaracao de Inidoneidade de contratar com a Administragdo Publica sera
aplicada por prazo ndo superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

I'- Por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos no caso de praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos do certame;

I - Por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos nos casos de:
a) Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;
b) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

Il - Por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos nos casos de:

a) Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846,/13;
b) Dar causa & inexecucdo total do Contrato por ato doloso que cause lesdo ao erério.

10.3. Na aplicagdo das sancoes sera observado a Lei n° 14.133/2021. P
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10.4. Sera considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execugdo o ndo
recolhimento das contribui¢oes sociais da Previdéncia Social, que poderd dar ensejo a
rescisao do Contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecunidria e do impedimento para
licitar e contratar com a Administragao, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

111. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacio da proposta
no procedimento de contratacio, independentemente de declaracio ou de aceitacdo
expressa.

112 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

113. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

114. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

115, Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacio para fins de comprovacgio do

cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigagdes.

116. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

117. O Contratado devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

118. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,

devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

119. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao,
em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11101 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na
LGPD.

1111. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

1112 Os contratos e convénios de que trata o §1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO.

12.1. O extrato do presente Contrato serd publicado no érgao de divulgacdo oficial do
Municipio, no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e no PNCP, conforme disposto no
artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO.

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Araruama/R], para dirimir eventuais ddvidas e/ou
conflitos originados pelo presente contrato, com rentincia a quaisquer outros por mais
privilegiados que possam ser.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Araruama, 10 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE ARARUAMA

do Amaral Kalimer milo Lanes

Secretaria Municipa\ge Educacao Secretaria Municipal de Administracao
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Mario Jor: ma Espinhara
Secretério Mumcnpal de Satde

Secretario icipal de Servicos Publicos

Lu Z/cha e Silva
Secretario Municipal de Agricyltura, Secretaria MuniG
Abastecimento, Pesca e Protecao Animal Trabalho e Habittatrdtesta 1285017-1

MAX MAXIMINOG CLAUDINO ;aNxTr(u)mxlmmo CLAUDINO DOS

| 2020.012,20043 _
AMX COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

Max Maximino Claudino dos Santos
Representante Legal

Testemunhas:

Nome/CPF: Nome/CPF:



