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CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2022 - Processo Administrativo n° 10022 /2022

A Secretaria de Administracdo do Municipio de Araruama, através da Comissdo para Avaliacdo e
Credenciamento de Médico Perito, instituida através da Portaria n2 441/2022 do dia 3 de junho de
2022 do Gabinete da Prefeita, torna publico que se encontra aberto, nesta unidade, para credenciamento
de profissionais de notéria especializacdo, por meio de pessoa fisica ou juridica, para integrar o cadastro
de médicos desta PMA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, nido havendo qualquer vinculo
empregaticio, visando a prestacdo de servigos de pericia e avaliacdo médica quanto a aptidao fisica e
mental dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n2 001 e 002/2019, conforme
solicitacao da Secretaria Municipal de Administracao, pelo Processo Administrativo n° 10022/2022.

O Credenciamento é regido pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelo §12 do art. 199 da
Constituicao Federal do ano de 1988, combinado com o art. 24 e paragrafo tnico da Lei Federal 8080/90
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Os Credenciamentos deverdao obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexos que
dele fazem parte.

A documentacio contida nos itens 3 e 4 do presente edital, referente ao Credenciamento de pessoa fisica
ou juridica, devera ser protocolizada na sala da Secretaria Municipal de Administrac¢do, sito a Av. John
Kennedy, 120 - Centro — Araruama - R], tendo como destinataria o(a) Presidente da Comissdo para
Avaliacdo e Credenciamento de Médico Perito, constituida pela n2: 1.563 de 04 margo de 2020. Os
documentos, apds andlise da aludida Comissdo, serdo autuados em Processo de Inexigibilidade de
Licitacao.

1 DO OBJETO

1.1 Credenciamento de profissionais de notdria especializacdo, por meio de pessoa fisica ou juridica, para
integrar o cadastro de médicos desta PMA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, nao havendo
qualquer vinculo empregaticio, visando a prestacio de servicos de pericia e avaliacdo médica quanto a
aptidao fisica e mental dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n? 001 e 002/2019,
em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia - Anexo I e na Portaria de n%: 1.563 de 04
margo de 2020, bem como nas demais legislagdes em vigor.

2 DO PRAZO E DA VIGENCIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO

2.1. O prazo para o Credenciamento sera de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagcdo do edital,
podendo ser prorrogado a critério da Administragido Publica.

2.2. 0 prazo de vigéncia do credenciamento serda de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3. 0 prazo final para a apresentacdo da documentagao referente ao credenciamento em epigrafe sera
até o dia 15/06/2022.

3 DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do credenciamento, Pessoas Fisicas ou Juridicas prestadoras de servigo de sauide,
que atendam a todos os requisitos legais e os estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital.

4 DAS INSCRICOES PARA CREDENCIAMENTO

4.1.  As inscricdes para o credenciamento deverdo ser realizadas no periodo especificado no
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preambulo, mediante preenchimento da ficha de inscricdo na sede da PREFEITURA, no setor de Licitacao,
conforme Anexo I (Pessoa Fisica) - parte integrante, que devera ser apresentada juntamente com os
seguintes documentos:

4.2.  PESSOA FiSICA:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor;

d) cépia do Certificado de Reservista ou de dispensa militar, se for o caso;

e) copia da Cédula de Identidade de Médico(a) - CRM e/ou documento que comprove a especialidade nas
seguintes areas:

1- Medicina do Trabalho;

2- Pericia Médica.

f) Certiddo de regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei Federal n 8.666/93;
g) Curriculum vitae resumido;

h) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

i) declaracdo de nido ter sido condenado por crime contra a incolumidade publica, o patrimdnio, a
administracdo, a fé publica e os costumes, assim tipificados no Cddigo Penal Brasileiro e/ou legislagio
extravagante.

4.3.  PESSOA JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual ou microempreendedor individual; ou ato
constitutivo, estatuto ou contrato social e tltima alteracdo consolidada devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais; e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicio de seus administradores ou inscricdo do ato constitutivo; no caso de sociedades civis
acompanhado de prova de diretoria em exercicio, com o ramo de atividades compativeis com o objeto
deste edital; decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs, e ato de registro ou autorizacio de funcionamento expedido pelo Orgio
competente, quando a atividade assim exigir;

b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

c) Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais conjunta com a Divida Ativa da Unido.
A prova de regularidade com Secretaria da Receita Federal, Divida Ativa da Unido e com o INSS, podera
ser através da Certiddo Unificada prevista na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751 de 02/10/2014;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio
de certidao negativa, CNDT, emitida através do site: www.tst.jus.br/certidao;
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h) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Recuperacdo Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor sede da comarca da licitante (matriz/filial);

i) Certidao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho Regional de Medicina - CRM;
j) Diploma Médico e Documento que comprove o titulo de especializacao na(s) area(s) desejada(s);

4.4. A documentacdo devera ser entregue na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA,
Comissao de Licitagdo - COMLI, localizada na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama, R], CEP-
28979-087, telefone (22) 2665-2121 / Ramal: 237, indicando no envelope: “CREDENCIAMENTO MEDICO
PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001 E 002/2019”

5 DA PROPOSTA

5.1. A interessada no Credenciamento devera apresentar, juntamente com a documentacdo a que se
refere o item 4:

5.1.1. Proposta contendo as especialidades que pretende executar, de acordo com o Anexo I do
presente Edital, devendo ser elaborada em papel timbrado e redigida em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas seqiiencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da empresa ou
pelo seu representante legal;

5.1.2. Nao estd obrigada a interessada apresentar proposta para todas as especialidades.

5.2. As especialidades a serem Credenciadas terdo como referéncia o valor de consulta estipulado pela
administracgdo.

6 DISPOSICOES GERAIS DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA

6.1. A documentacdo exigida nos subitens 4.1 podera ser emitidas pelo préprio 6rgio responsavel ou via
Internet;

6.2. As certidoes apresentadas pelas empresas obtidas via Internet terdo suas autenticidades confirmadas
junto aos Orgios competentes pela Comissdo Permanente de Credenciamento;

6.3. Na hipdtese de nio constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracdo aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data em que forem
protocolizadas na Secretaria Municipal de Administracao;

6.4. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados em original, ou cépia devidamente
autenticada por Tabelido ou por Servidor da Administracdo, mediante a apresenta¢do dos originais;

6.5. Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera ser apresentada
procuracdo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da qual constem amplos
poderes para praticar atos ou procuragio especifica para o Processo de Credenciamento;

6.6. A Comissao Especial de Credenciamento é facultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos
acerca dos documentos apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos
destinados a esclarecer a instrugao e julgamento do requerimento.

7 DO JULGAMENTO

7.1. Na hipétese de ser constatada a falta de documentagao necessaria para o Credenciamento, ou existir
documentacdo com prazo de validade vencida, a Comissao Especial de Credenciamento solicitard o envio
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de novo documento, escoimado dos vicios anteriores, devendo a empresa ou pessoa fisica interessada
atender ao solicitado em até 05 (cinco) dias, sendo que expirado este prazo a solicitacdo de
Credenciamento sera indeferida;

7.2. O resultado da andlise da documentacdo apresentada para credenciamento sera informado via
publicacdo em jornal de circulacdo local e portal da transparéncia, podendo a licitante apresentar recurso
no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da publicacido, devendo protocolizar a peticdo no protocolo
geral da Prefeitura Municipal;

7.3. O recurso devera ser dirigido a Comissdao Especial de Credenciamento que o encaminhara, apds
ouvida a Procuradoria Geral do Municipio, que emitira parecer opinativo de forma fundamentada para
submeter o julgamento a competéncia da Secretaria de Satde.

7.4. Inexistindo recurso ou ap6s devidamente julgados, a documentacdo serd encaminhada a Prefeita
Municipal para autorizacao de abertura do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo.

7.5 Da Ordem de Precedéncia:
7.5.1 - Realizado o credenciamento serd estabelecida ordem de precedéncia para a prestacdo dos
servicos cuja formacdo observara os seguintes critérios:
a) Experiéncia profissional na atividade médico-pericial; e
b) Qualificacdo técnica dos credenciados.
7.5.2 - Para fixacdo da ordem de precedéncia serdo considerados os documentos autenticados abaixo
discriminados, com suas respectivas pontuagdes:
a) CTPS, Carteira de Trabalho da Previdéncia Social, contrato de trabalho e outros documentos que
comprovem a experiéncia prévia em Pericia Médica: 01 (um) ponto por ano, até o limite de 05

(cinco) pontos;

b) Titulo de especialista em medicina do trabalho ou pericia médica, registrado pelo Conselho

Regional de Medicina: 05 (cinco) pontos, até o limite de 10 pontos;

c) Titulo de especializacdo e/ou pds-graduacido, limitados a no maximo 03 (trés), devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao: 01 (um) ponto para especializagdo, 05 (cinco) pontos

para mestrado e 07 (sete) pontos para doutorado;

7.5.3 - Em caso de empate na pontuacdo entre os credenciados, o critério de desempate devera
priorizar o item “b”, seguidos pelos itens “a e ¢”, nesta ordem e, persistindo o empate, a precedéncia sera
atribuida ao credenciado que tiver a maior idade;

7.5.4 - O resultado provisoério do credenciamento e da ordem de precedéncia sera divulgado por meio
da afixacdo no quadro de avisos da PREFEITURA e no site oficial do Municipio.

8 DOS PRAZOS, DA CONTRATACAO, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO OBJETO DO
CREDENCIAMENTO.
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8.1. Deferido o pedido de credenciamento e autorizada a abertura do Processo de Inexigibilidade de
Licitacdo pela Prefeita Municipal, a Credenciada sera convocada para firmar o Termo de Credenciamento
no prazo de até 03 (trés) dias contados da data da convocacao.

8.2. A vigéncia do Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante aceite expresso das partes, ndo havendo disposicdo em contrario pelos
signatdrios, por iguais e sucessivos periodos, respeitando o limite legal de 60 (sessenta) meses.

8.3. 0 credenciamento configurara uma relacdo contratual de prestacdo de servicos em satde. Sendo que
a vigéncia deste instrumento representara uma necessidade transitéria da Administracdo Publica.

8.4. A rescisdo contratual podera ocorrer a qualquer momento, pela Administracdo em atendimento ao
interesse publico, sem prejuizo dos servicos prestados pela empresa credenciada.

8.5. Apo0s realizada a assinatura do Contrato, o processo sera encaminhado para a Secretaria Municipal de
Administracdo que providenciara a publicacido de extrato no Boletim Oficial do Municipio;

8.6. A administracdo publica reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou suspender a
execucdo dos servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados e devidamente
atestados pelo departamento competente;

8.7. A duracao e alteracdo do instrumento contratual seguird a norma contida nos artigos 57 e 65 da Lei
Federal n? 8.666/93, além dos entendimentos do Tribunal de Contas da Unido - TCU, e do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-R].

8.8 A execucdo dos servigos, bem como o desempenho dos profissionais credenciados, serd objeto de
acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizacao e avaliacdo da Secretaria Municipal de Administracio
juntamente com a Secretaria Municipal de Sadde, quando houver necessidade, que verificara dentre
outros, os aspectos qualitativos e quantitativos;

8.9. 0 atendimento pelo credenciado sera prestado no local e nos horarios a serem estabelecidos para a
este fim;

8.10. As pericias deverio ser realizadas no consultdrio do credenciado, sendo este responsavel por todas
as despesas decorrentes de cada avaliacao;

9 DO ORCAMENTO E PAGAMENTO

9.1. As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por conta da seguinte dotagdo
orcamentaria:

P.T 02.006.001.04.122.0046.20.30 - N.D 33.90.36

9.2. Serdo emitidos empenhos solicitados através de oficios da Secretaria Municipal de Administracio, os
quais serdo encaminhados ao Fundo Municipal de Sadde, contendo o valor a ser empenhado e o credor
baseado no periodo em que estejam agendados as consultas, respeitando sempre o artigo 60 da Lei
4.320/64;

9.3. Até o 52 dia ttil de cada més, devera ser apresentada Nota Fiscal/Fatura a Secretaria Municipal de
Administracdo, acompanhadas das Guias de Encaminhamento devidamente autorizadas referentes as
consultas realizadas no periodo para que seja auditada, seguindo apds o regular andamento, o pagamento
da fatura.
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9.4. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Credenciada e seu
pagamento ocorrerd ap6s a data de sua reapresenta¢do na Secretaria Municipal de Administragao;

9.5. 0 pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente ou cheque em nome da Contratada;
9.6. 0 Municipio podera reter o valor referente ao ISS, na forma da Lei.
10 DO REAJUSTE DE PRECO

10.1. Os valores inicialmente estipulados pela prestacdo dos servicos previstos neste edital serdo
reajustados na proporcio, indices e épocas dos reajustes concedidos pelo MINISTERIO DA SAUDE,
garantido sempre o equilibrio econémico-financeiro do contrato, nos termos do art.26, da Lei 8.080/90 e
das normas gerais da Lei Federal de Licitacdes e Contratos Administrativos.

10.2. Quando notificada, a credenciada fica obrigada a aceitar, os critérios ou supressdes de quantidade
de consultas contratados que se fizerem necessarios, até os limites previstos no § 12 do art. 65 da Lei
8.666/93, mediante justificativa técnica por parte do ordenador da despesa.

11 DO DESCREDENCIAMENTO E DEMAIS PENALIDADES

11.1. O descredenciamento ocorrera a qualquer momento, quando do descumprimento de quaisquer das
clausulas e condi¢des contratadas, ou pelos motivos previstos na legislagio referente ao Sistema Unico de
Saude e as Licitacoes e Contratos Administrativos.

11.2. A credenciada sera responsabilizada pelos danos causados diretamente a Administracio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado.

11.3. A SEADM podera, ao verificar o descumprimento das normas estabelecidas no Termo de
Credenciamento, suspender temporariamente a execucao dos servigos prestados, até decisdo exarada em
processo administrativo, observados os principios do contraditéorio e ampla defesa. Havendo
comprovacdo de culpa ou dolo por parte da CREDENCIADA, ocorrera descredenciamento da mesma,
ademais da aplicagdo das penalidades cabiveis prevista em lei.

11.4. O descredenciamento ndo eximira a CREDENCIADA das garantias assumidas em relacio aos servigos
executados, e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

11.5. Caso esteja em curso processo administrativo de apuracdo de irregularidades na prestacdo de
servicos, a CREDENCIADA nao podera requisitar a rescisdo contratual, enquanto o referido processo nao
for concluido.

11.6. O descredenciamento podera ser determinado pelos motivos especificados abaixo mediante a
instauracdo do devido processo legal:

a) Motivos previstos nos incisos [ a VIII do artigo 78 da Lei 8.666/93;

b) Reincidéncia, devidamente comprovada, na cobranga de servicos executados irregularmente ou ndo
executados;

c) Ac¢do de comprovada ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a Administracio;

d) Deixar de comunicar, injustificadamente, a SEADM, alteracdo de dados cadastrais (tais como nimero
de telefone, endereco e razao social), no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da alteracao;

e) Deixar de atender aos usuarios indicados, alegando atraso no recebimento dos valores ja faturados;
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f) Identificacdo de ocorréncia de fraude, simulagio, infracio as normas sanitarias ou fiscais, ou ainda,
descumprimento das exigéncias constantes do Edital, de sua proposta ou do Termo de Credenciamento.

11.7. Ao processo de descredenciamento aplicar-se-a, no que couber, o disposto no artigo 109 da Lei
8.666/93.

11.8. Nas hipdteses previstas no item acima, ndo caberd a CREDENCIADA o direito de indenizacao de
qualquer natureza, ressalvando-se a obrigacdo da SEADM em pagar pelos servicos prestados até a data da
rescisdo e que estiverem em conformidade com as normas de contratacao.

11.9. A imposicdo de quaisquer das sanc¢des estipuladas neste edital nao ilidird o direito da Administragdo
Publica de exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os Orgdos gestores, seus usudrios e terceiros, independentemente de
responsabilidade administrativa, civil ou criminal.

12 DAS SANCOES

12.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contrato as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

I - Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo, em seu total, o
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas sancdes;

[II - Suspensdo temporaria de participagio em licitacdo e impedimento de contratar, com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo na forma da
Lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.2 - A critério da Administracdo Publica Municipal, as san¢des previstas nos itens |, Il e [V poderao ser
aplicadas juntamente com a prevista no item II, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.3 - A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢oes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio, observado o
principio da proporcionalidade.

12.4 - A suspensdo temporaria aplica-se tdo somente na esfera da Administragdo Pdblica Municipal, ao
passo que a declaragdo de inidoneidade impede futuras contrata¢gdes em toda esfera da Administracao
Publica Municipal, Estadual e Federal.

12.5 - A penalidade por multa sera:

[ - de 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecucdo total da
obrigacdo;
II - de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obriga¢do contratual ndo

cumprida, no caso de inexecuc¢ao parcial da obrigacao;

III - de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de
execucdo do objeto, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado
descumprimento parcial da obrigacdo.
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12.6 - O valor da multa aplicada devera ser recolhida ao Municipio de Araruama no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado na ocasiao
de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administracdo e respeitando o prazo supracitado.

12.7 - O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscricdo na divida ativa municipal,
para cobranga judicial.

13 OBRIGACOES DO CREDENCIADO

13.1. Realizar a inspe¢do médica pericial nos candidatos que lhe forem encaminhados, registrando os
resultados com relacdo aos protocolos e laudos médicos, conforme estabelecido nos procedimentos de
pericia medica, respeitando o horario declarado para o atendimento;

13.2. Definir com base nos exames de rotina da pericia médica e exames especializados a capacidade
laboral do candidato;

13.3. Comunicar a Prefeitura, obrigatoriamente, a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

13.4. Zelar pela observancia do Cédigo de Deontologia Médica, desempenhando suas atividades com
absoluta isenc¢ao, imparcialidade e autonomia;

13.5. Emitir sua opinido técnica em laudo pericial circunstanciado e conclusivo, que devera ser
apresentado no prazo de 01 (Um) dia util, contados da data de inspecao, prorrogavel, excepcionalmente,
por igual periodo;

13.6. Solicitar informacdes e exames complementares ao periciando, quando achar conveniente;
13.7. Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, os servicos prestados;

13.8. Nao alterar as instalacdes e o endereco comercial sem comunicar previamente a Prefeitura
Municipal de Araruama;

13.9. Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo pela PREFEITURA ou pelos servidores designados para
tal fim;

13.10. Observar as normas legais que regem as pericias médicas, em especial o Manual de Pericia;

13.11. Atender todas as obrigacdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia - Anexo I pertinentes
ao edital deste Chamamento Publico;

14 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 - A execugdo dos servicos, bem como o desempenho dos profissionais credenciados, sera objeto de
acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da Secretaria Municipal de
Administracdo, que verificara dentre outros, os aspectos qualitativos e quantitativos;

14.2 - O atendimento pelo médico credenciado serd prestado no local e nos horarios a serem
estabelecidos para a este fim;

14.3 - As pericias deverdo ser realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satide ou no
consultdrio do credenciado, caso este opte por seu consultorio e desde que seja sediado no Municipio de
Araruama;

14.4 -Ficard a critério do médico credenciado, desde que localizado no Municipio de Araruama, a
realizacdo do atendimento em seu consultério, quando avaliado pelo mesmo a necessidade da utilizagdo
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de equipamentos especificos conforme a especialidade médica exigir;
15 CONDICOES GERAIS

15.1. A Administracio tera direito a vistoriar as instala¢des, aparelhos e locais de prestacdo dos servicos
das credenciadas;

15.2. Sem prejuizo das san¢des estabelecidas neste edital e no Contrato, a Administracdo a qualquer
tempo podera rescindir o contrato por decisdo fundamentada, quando da ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da credenciada.

15.3. A Secretaria Municipal de Administracdo de Araruama poderd, a seu critério, criar, modificar,
suspender, anular ou extinguir quaisquer tipos de procedimentos objeto deste edital, sem que disto
decorra qualquer direito aos participantes, observado o disposto no paragrafo unico do art. 59, da Lei n?
8.666/93.

16 INFORMACOES

16.1. Informacdes a respeito do presente edital poderdo ser sanadas através da Comissdao Permanente de
Credenciamento na Sede da Secretaria Municipal de Administragdo.

17 CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL E FAZEM PARTE INTEGRANTE:
Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo IA - Requerimento de Credenciamento de Médico 2022;

Anexo IB - Avaliacdo Credenciamento Médico Perito 2022;

Anexo II - Minuta de contrato;

Anexo III - Declaragdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacao;

Anexo 1V - Declaragdo relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 72 da Constitui¢cdo
Federal e na Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999.

Araruama, 9 de junho de 2022.

MARTHA PAVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MAT. 9950469
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO
1.1 0 objeto do presente termo ¢é o credenciamento de profissionais de notoria especializacio, por

meio de pessoa fisica ou juridica, para integrar o cadastro de médicos desta PMA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA, nido havendo qualquer vinculo empregaticio, visando a prestacdo de
servicos de pericia e avaliagdo médica quanto a aptidado fisica e mental dos candidatos aprovados e

classificados no Concurso Publico n2 001 e 002/2019;

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando que esta PMA ira contar com aproximadamente 1.918 (Mil, novecentos e
dezoito) candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n2 001 e 002/2019, que se encontra
em curso atualmente, e sendo necessario submeter os candidatos a pericia médica visando a avaliagdo de

sua aptidao fisica e mental;

2.2 Considerando o dever de oficio da area técnica responsavel pela admissdo dos servidores
efetivos, legalmente aprovados no Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos do ano de 2019, em
manter a rede pericial médica atualizada de profissionais especializados, a fim de assegurar a

continuidade do atendimento naquilo que prevé as Normas e Legislacdes pertinentes a matéria;

2.3 Considerando a natureza continuada dos servigos técnicos especializados com profissionais ou
empresas de notoéria especializacdo, e sua essencialidade no ambito da assisténcia a sadde dos
candidatos, eis que ndo podem sofrer solucdo de descontinuidade, sob pena de prejudicar sua

integridade e causar prejuizos administrativos e financeiros a Prefeitura Municipal de Araruama;

2.4 Constata-se a necessidade de credenciamento dos servicos médicos, objeto deste Termo de
Referéncia, para prestacdo de assisténcia a saude, avaliacdo e pericia médica, exclusivamente aos
candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n®? 001 e 002/2019, que irdo integrar o quadro

efetivo de pessoal desta municipalidade, nos termos a seguir elencados;

3 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS
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ITEM ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS QUANTIDADE

Pericias nas dependéncias da Secretaria Municipal
01 . L . . 1918
de Saude ou no consultério do médico credenciado

OBS: Serdo aproximadamente 1.918 (Mil, novecentos e dezoito) candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico n2 001 e 002/2019 para estarem realizando as pericias

médicas.

4 DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO
4.1 Sao Etapas do Credenciamento:
a) divulgacao do edital;
b) inscrig¢do dos interessados;
c) analise da documentacio;
d) divulgacdo dos médicos habilitados e credenciados, segundo ordem de precedéncia;
e) andlise de eventuais recursos;
e) homologacdo do resultado do credenciamento;
f) assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade;

g) publicacao da lista geral dos médicos habilitados e credenciados através de extrato.

4.2 0 credenciamento estara condicionado a analise do setor competente da PREFEITURA,
quando da documentacdo apresentada pelo candidato, observado a necessidade de

conveniéncia

4.3 A critério da PREFEITURA poderdo ser solicitados outros documentos e informacoes

adicionais ao candidato;

4.4 Arelagdo dos médicos habilitados e credenciados, bem como os avisos pertinentes sera
publicada por afixagdo no quadro de avisos desta PMA ou, facultativamente e de forma

resumida, em periddico jornalistico e no site oficial do Municipio;

4.5 Os médicos habilitados deverdao comparecer no local, data e horario que vier a ser
previamente fixado, munidos com os documentos originais relacionados no item 05 (cinco),

para firmar o respectivo Termo de Compromisso e Responsabilidade;

4.6 Evedado o credenciamento de médico que:

a) esteja em exercicio de mandato eletivo;
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b) tenha sido condenado por crime contra a incolumidade publica, o patrimonio, a administracao,
a fé publica e os costumes, assim tipificados no Codigo Penal Brasileiro e/ou legislacdo extravagante;
¢) tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar a pena de demissao;
d) tenha sido suspenso do exercicio profissional ou tenha cumprido qualquer
espécie de penalidade disciplinar junto ao Conselho Regional ou Federal de Medicina;
e) O prazo para o Credenciamento sera de 05 (cinco) dias tuteis a contar da

publicacdo do edital, podendo ser prorrogado a critério da Administracio Publica;

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para o credenciamento deverdo ser realizadas no periodo especificado no
preambulo, mediante preenchimento da ficha de inscricio na sede da PREFEITURA, no setor de
Licitacdo, conforme Anexo I (Pessoa Fisica) - parte integrante, que devera ser apresentada
juntamente com os seguintes documentos:

5.2 PESSOA FISICA:

a) copia do RG;
b) cépia do CPF;
c) copia do Titulo de Eleitor;
d) cépia do Certificado de Reservista ou de dispensa militar, se for o caso;
e) copia da Cédula de Identidade de Médico(a) - CRM e/ou documento que comprove a
especialidade nas seguintes areas:
1- Medicina do Trabalho;
2- Pericia Médica.
f) Certiddo de regularidade fiscal e trabalhista, conforme art. 29 da Lei Federal n 8.666/93;
g) Curriculum vitae resumido;
h) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;
i) declaracdo de nio ter sido condenado por crime contra a incolumidade publica, o patrimonio, a
administracdo, a fé publica e os costumes, assim tipificados no Cédigo Penal Brasileiro e/ou legislagio

extravagante.

5.3 PESSOA JURIDICA:

k) Registro comercial, no caso de empresa individual ou microempreendedor individual; ou
ato constitutivo, estatuto ou contrato social e dltima alteragdo consolidada devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais; e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores ou inscricio do ato constitutivo; no caso de sociedades civis

acompanhado de prova de diretoria em exercicio, com o ramo de atividades compativeis com o objeto
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deste edital; decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagio de funcionamento expedido pelo Orgio
competente, quando a atividade assim exigir;

1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

m) Prova de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais conjunta com a Divida
Ativa da Unido. A prova de regularidade com Secretaria da Receita Federal, Divida Ativa da Unido e com o
INSS, podera ser através da Certidao Unificada prevista na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751 de
02/10/2014;

n) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

0) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

p) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

q) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa, CNDT, emitida através do site: www.tst.jus.br/certidao;

r) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Recuperagdo Extrajudicial,

expedida pelo distribuidor sede da comarca da licitante (matriz/filial);

s) Certidao de Responsabilidade Técnica, emitida pelo Conselho Regional de Medicina -
CRM;

t) Diploma Médico e Documento que comprove o titulo de especializacdo na(s) area(s)
desejada(s);

5.4 A documentacdo devera ser entregue na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA,
Comissdo de Licitacdo - COMLI, localizada na Avenida John Kennedy, 120, Centro, Araruama,
R], CEP-28970-000, telefone (22) 2665-2121 / Ramal: 237, indicando no envelope:
“CREDENCIAMENTO MEDICO PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001 E 002/2019”

6 DA ORDEM DE PRECEDENCIA

6.1 Realizado o credenciamento sera estabelecida ordem de precedéncia para a prestacdo dos
servicos cuja formacdo observara os seguintes critérios:
a) Experiéncia profissional na atividade médico-pericial; e
b) Qualifica¢do técnica dos credenciados.
6.2 Para fixacdo da ordem de precedéncia serdo considerados os documentos autenticados abaixo

discriminados, com suas respectivas pontuagoes:


http://www.tst.jus.br/certidao
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a) CTPS, Carteira de Trabalho da Previdéncia Social, contrato de trabalho e outros documentos
que comprovem a experiéncia prévia em Pericia Médica: 01 (um) ponto por ano, até o limite de 05

(cinco) pontos;

b) Titulo de especialista em medicina do trabalho ou pericia médica, registrado pelo Conselho

Regional de Medicina: 05 (cinco) pontos, até o limite de 10 pontos;

c) Titulo de especializacdo e/ou pos-graduagdo, limitados a no maximo 03 (trés), devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo: 01 (um) ponto para especializacdo, 05 (cinco) pontos

para mestrado e 07 (sete) pontos para doutorado;

6.3 Em caso de empate na pontuacdo entre os credenciados, o critério de desempate devera
priorizar o item “b”, seguidos pelos itens “a e c¢”, nesta ordem e, persistindo o empate, a
precedéncia serd atribuida ao credenciado que tiver a maior idade;

6.4 O resultado provisorio do credenciamento e da ordem de precedéncia sera divulgado por meio

da afixacdo no quadro de avisos da PREFEITURA e no site oficial do Municipio.

7 DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
7.1 Realizar a inspecdo médica pericial nos candidatos que lhe forem encaminhados,
registrando os resultados com relacdo aos protocolos e laudos médicos, conforme
estabelecido nos procedimentos de pericia medica, respeitando o horario declarado para o

atendimento;

7.2 Definir com base nos exames de rotina da pericia médica e exames especializados a

capacidade laboral do candidato;

7.3 Comunicar a Prefeitura, obrigatoriamente, a ocorréncia de qualquer irregularidade de

que tenha conhecimento;

7.4 Zelar pela observiancia do Coédigo de Deontologia Médica, desempenhando suas

atividades com absoluta iseng¢do, imparcialidade e autonomia;

7.5 Emitir sua opinido técnica em laudo pericial circunstanciado e conclusivo, que devera
ser apresentado no prazo de 01 (Um) dia util, contados da data de inspecdo, prorrogavel,

excepcionalmente, por igual periodo;

7.6 Solicitar informacdes e exames complementares ao periciando, quando achar

conveniente;
7.7 Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, os servicos prestados;

7.8 Nao alterar as instalacbes e o endereco comercial sem comunicar previamente a
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Prefeitura Municipal de Araruama;

7.9 . Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo pela PREFEITURA ou pelos servidores

designados para tal fim;

7.10 Observar as normas legais que regem as pericias médicas, em especial o Manual de

Pericia;

8 DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

8.1 Dar condi¢des para a execucdo do objeto deste credenciamento;

8.2 Cumprir com a obrigacio do pagamento descrito no item 10(DEZ) DA REMUNERACADO,

deste edital;

8.3 Fiscalizar o cumprimento de todo o conteddo deste edital, verificando a efetiva

realizacdo dos servicos contratados, de que trata o item 09 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS;

9 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 A execucdo dos servicos, bem como o desempenho dos profissionais credenciados,
sera objeto de acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizacido e avaliacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, que verificard dentre outros, os aspectos qualitativos e

quantitativos;

9.2 0O atendimento pelo médico credenciado sera prestado no local e nos horarios a serem

estabelecidos para a este fim;

9.3 As pericias deverao ser realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude
ou no consultério do credenciado, caso este opte por seu consultério e desde que seja

sediado no Municipio de Araruama;

9.4 Ficard a critério do médico credenciado, desde que localizado no Municipio de
Araruama, a realizacdo do atendimento em seu consultério, quando avaliado pelo mesmo a
necessidade da utilizagdo de equipamentos especificos conforme a especialidade médica

exigir;

10 DA REMUNERACAO
10.1 O pagamento ao credenciado sera efetuado, mensalmente, até o 202 (vigésimo) dia do

més subsequente a realizagdo das avaliacbes periciais, e correspondera ao nimero de
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pericias (consultas) efetivamente realizado e atestado pelos Fiscais de Contratos designados
neste Termo de Referéncia, mediante a apresentacdo de respectivo ASO - ATESTADO DE
SAUDE OCUPACIONAL de cada candidato, constando Assinatura e Carimbo do médico

avaliador credenciado;

10.2 O médico avaliador sera remunerado por atendimento realizado e em conformidade
com os valores fixados na Portaria n2 622/2019, datada de 14 de outubro de 2019, nos
seguintes moldes:
a) Atendimento nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude ou no consultério do
médico credenciado: R$ 55,50 (Cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos), por

avaliacdo médica;

11 DA FISCALIZACAO CONTRATUAL E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

11.1 O acompanhamento da Prestacdo dos Servicos previstos no item 01 (um), deste Termo
de Referéncia, se dard mediante avaliacdo dos servidores, Gestor do Contrato MARIANNE
LEAL DE OLIVEIRA, Matricula n? 9959949, e dos Fiscais de Contrato THALINA ANTUNES
DE ALMEIDA, Matricula n® 9950466 e JHONE DE OLIVEIRA CLAUDIO, Matricula n®
994943-3, da Secretaria Municipal de Administracdo, em que constatardo se os Servi¢cos
atendem a todas as exigéncias do presente instrumento até o término da vigéncia

contratual, emitindo termo de recebimento provisoério/definitivo da conclusio dos servicos.

12 DAS PENALIDADES
12.1Sem prejuizo das demais sang¢des previstas em lei, o credenciado ficara sujeito as

penalidades impostas pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes;
12.20 credenciado ficara sujeito a penalidade de adverténcia, nas seguintes situagdes:

a) Quando o credenciado deixar de atender a qualquer pedido de informagao formulada

pela Prefeitura Municipal de Araruama através de oficio;
b) Quando o credenciado deixar de cumprir qualquer determinacdo legal ou regulamentar;

¢) Quando os trabalhos de fiscalizacdo forem dificultados e quando fornecidas informacoes

incorretas a fiscalizacio;

12.3 A adverténcia constard de oficio circunstanciado da Secretaria de Administracio

dirigido ao credenciado, devendo ser arquivada uma cépia, para fim de constatagio de
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reincidéncia;
12.4 Na hipétese de reincidéncia o credenciado que venha descumprir qualquer regra

estabelecida neste regulamento, terd o seu credenciamento cancelado, sendo-lhe garantido

o direito ao contraditério e a sua ampla defesa;

13 DA VIGENCIA:
13.1 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12(doze) meses a contar da data de

assinatura contratual, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E prerrogativa do Credenciado a solicitagio de informagdes e exames
complementares ao periciando, bem como aos profissionais de satide que o assistem a outro
orgdo ou instituicdes, sempre que julgar necessario, respeitando o sigilo profissional e a

legislacdo vigente;

20.2 Fica vedado ao médico credenciado, proceder a avaliacido pericial de servidor que
esteja sob seu acompanhamento médico de rotina, respeitados os preceitos do Cédigo de
Etica Médica;

20.3 A ordem de credenciamento nido implicard no ordenamento de solicitagdes e/ou

encaminhamentos de pericias médicas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARARUAMA o direcionamento ao profissional com base na triagem dos casos;

20.4 O credenciamento podera, a qualquer tempo, ser renunciado por quaisquer das

partes, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias;

20.5 A incidéncia sobre os pagamentos dos servigos prestados, com relacio as retengdes
(INSS e IRRF), devera ser indicada no Recibo de Pagamento de Autdnomo emitido pelo

credenciado;

20.6 A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, o prazo definido no

preambulo, podera ser prorrogado ou reaberto a qualquer tempo;

21 DA FONTE DE RECURSOS AO QUAL A DESPESA OCORRERA
21.1 P.T 02.006.001.04.122.0046.20.30 - N.D 33.90.36
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ARARUAMA
ANEXO IA
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE MEDICO 2022
Nome
Nacionalidade Naturalidade Nascimento Estado Civil Sexo
Endereco residencial Telefone
Endereco consultério/ Clinica particular Telefone
Inscrigao no INSS/NIT/PIS/PASEP/CICI CPF CRM
Especialidade Médica Banco Agéncia Conta
Questionario Sim Nao

Esteve suspenso do exercicio profissional ou tenha cumprido qualquer espécie de
penalidade disciplinar junto ao Conselho Regional ou Federal de Medicina?

Esta em exercicio de mandato eletivo?

Ja foi condenado em processo administrativo disciplinar a pena de demissao?

Ja foi condenado por crime contra a incolumidade ptblico, o patriménio, a administracgao,
a fé publica e os costumes, assim tipificados no Codigo Penal Brasileiro e/ou legislacdo
extravagante?

E conjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de integrante ativo ou inativo do IBASMA?

Possui outro vinculo empregaticio?

Quais e em que dias e horarios?

DE ARARUAMA.

Declaro que as informacdes prestadas sido verdadeiras, que concordo com o valor do honorario de
pericia médica estabelecido no edital e acato as normas médico-periciais da PREFEITURA MUNICIPAL

Local e data: Carimbo e assinatura:
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« SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ARARUAMA
ANEXO IB
AVALIACAO
CREDENCIAMENTO MEDICO 2022
Nome
Especialidade médica CRM
Pontuacao
Documentos autenticados
Quantidade Total

CTPS, Carteira de Trabalho da Previdéncia Social, contrato de trabalho
e outros documentos que comprovem a experiéncia prévia em Pericia
Médica.

Titulo de especialista em medicina do trabalho ou pericia médica,
registrado pelo Conselho Regional de Medicina.

Titulo de especializacdo e/ou pds-graduagdo, limitados a no maximo
03 (trés), devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Pontuacao Total

atribuida neste documento para fins de precedéncia.

Declaro que as informac¢des prestadas e os documentos apresentados sdao verdadeiros, que
concordo com os critérios de pontuacio estabelecidos no edital e com a pontuacio a mim

Local e data:

Carimbo e assinatura:
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2 xxxX/XXXx

Aos dias_ do més de do ano de , 0 MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida John Kennedy, n°120, Centro - Araruama, Inscrito no CNPJ sob o
n°® XXXXXX, nos termos do Decreto Municipal n2 110 de 17 de dezembro de 2014, neste ato representado pela
Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, LiVIA BELLO, residente e domiciliada nesta cidade, portadora
da carteira de identidade n°® xxxxxx, € do CPF N° xxxxxxx e a Exma. Sra. Secretdria Municipal de Administracao,
MARTHA PAVAO, brasileira, casada, residente e domiciliada nesta cidade, portadora da carteira de identidade
n°® XXXXX, expedida pelo IFP, e do CPF N° XXXXX, como CONTRATANTE, e a sociedade empresaria NOME DA
EMPRESA, neste ato representado por seu representante legal XXXXXXXXXXX, estabelecida na ENDERECO
COMPLETO, inscrita no cadastro Nacional de pessoa juridica - CNPJ sob o n2. NUMERO DO CNPJ, doravante
denominada CONTRATADA, que é celebrado em decorréncia do resultado da Chamada Publica n°® XX/20XX,
realizada através do procedimento administrativo n. /____ com base no art. 25 “caput” da Lei n2
8.666/93, no Edital e clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

O presente CONTRATO tem por objeto o Credenciamento de profissionais de notdria especializacdo, por meio
de pessoa fisica ou juridica, para integrar o cadastro de médicos desta PMA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARUAMA, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio, visando a prestacdo de servicos de pericia e
avaliagdo médica quanto a aptid3o fisica e mental dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico n2 001 e 002/2019, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia e na Portaria de ne:
1.563 de 04 margo de 2020, bem como as demais legislagcdes em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA
REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a prestar os servicos indicados na Clausula
Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pelo CONTRATANTE.

§ 1° As quantidades constantes do Termo de Referéncia - Anexo | sdo estimativas, estando obrigada a
CONTRATANTE a efetuar o pagamento conforme as quantidades efetivamente realizadas pela CONTRATADA
de acordo com as demais regras do presente CONTRATO.

§ 2° Os precos dos itens constantes do Anexo Unico s3o fixos e permanecerdo irreajustaveis durante a vigéncia
do presente CONTRATO.

§ 3° Estard a CONTRATADA autorizada a Realizar a inspe¢do médica pericial nos candidatos que lhe forem
encaminhados, registrando os resultados com relagdo aos protocolos e laudos médicos, conforme
estabelecido nos procedimentos de pericia medica, respeitando o horario declarado para o atendimento.

§ 4° A CONTRATADA devera emitir sua opinidgo técnica em laudo pericial circunstanciado e conclusivo, que
deverda ser apresentado no prazo de 01 (um) dia util, contados da data de inspecdo, prorrogavel,
excepcionalmente, por igual periodo;
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§ 5° Os resultados dos exames deverao ser entregues pela CONTRATADA ao usuario em no maximo xx (xx) dias
Uteis contados da data de realizagdo dos mesmos, salvo casos de complexidade reconhecida.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA ¢é responsdvel pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo e acompanhamento do CONTRATANTE.

§ 19 - S3o de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do objeto do presente CONTRATO e a sua inadimpléncia nao transfere
ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do presente
CONTRATO.

§ 22 - A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos em que se verificarem vicios, incorre¢des ou defeitos.

CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO

O presente CONTRATO entra em vigor a partir da data de sua assinatura e o término de sua vigéncia se dard na
data de ..... de ....... de .......

§ 19 - Os prazos e obrigagcdes previstos neste CONTRATO vigorardo independentemente de aviso extrajudicial,
bem como de interpelagdo ou notificacdo judicial.

CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO

A CONTRATADA apresentara até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més a Nota Fiscal/Fatura na Secretaria Municipal
de Administracdo, acompanhadas das Guias de Encaminhamento devidamente autorizadas, referentes aos
procedimentos realizados no periodo para que seja auditada, seguindo apds o regular andamento, o
pagamento da fatura.

§ 1° As Notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorre¢cdes serdo devolvidas a CONTRATADA e seu
pagamento ocorrera em até 20 (vinte) dias corridos contados da data de sua reapresentagdo na Secretaria
Municipal de Administracao.

§ 2° O Municipio podera reter o valor referente ao ISS, na forma prevista em Lei,

§ 3° As despesas decorrentes da presente contratagdo para o exercicio 20XX correrdo por conta das seguintes
dotagGes orgamentarias:

P.T 02.006.001.04.122.0046.20.30 — N.D 33.90.36
CLAUSULA SEXTA
DAS SANCOES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contrato as seguintes sangoes:
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| — Adverténcia;

Il — Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infragdo, ndo excedendo, em seu total, o
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, acumulavel com as devidas sangées;

Il — Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar, com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo na forma da Lei, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 12 A critério da Administracdo Publica Municipal, as sancdes previstas nos itens I, lll e IV poderdo ser
aplicadas juntamente com a prevista no item Il, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 22 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

§ 32 A suspensdo temporaria aplica-se tdo somente na esfera da Administracdo Publica Municipal, ao passo
que a declaracdo de inidoneidade impede futuras contratacdes em toda esfera da Administragdo Publica
Municipal, Estadual e Federal.

A penalidade por multa sera:
| — de 20% (vinte por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugao total da obrigagao;

Il — de 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigagdo contratual ndo cumprida,
no caso de inexecucdo parcial da obrigacao;

IIl — de 0,03% (trés centésimos por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de execugdo
do objeto, até o maximo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais sera considerado descumprimento parcial da
obrigacao.

O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Municipio de Araruama no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
a contar da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser descontado na ocasido de seu
pagamento, ao exclusivo critério da Administracao e respeitando o prazo supracitado.

O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicara a sua inscricdo na divida ativa municipal, para
cobranca judicial.

CLAUSULA SETIMA
DA PRORROGAGAO E DA RENOVACAO

Os prazos de execucdo e vigéncia do CONTRATO sdo fixos, ndo estando sujeitos a quaisquer prorrogagoes,
salvo quando ocorrer qualquer das hipdteses previstas no § 1°, do art. 57, da Lei 8.666/93, devidamente
comprovadas em processo administrativo.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO
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A rescisdo do presente CONTRATO se dara:

a) AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia para o
CONTRATANTE.

b) UNILATERALMENTE a qualquer tempo por decisdo fundamentada, pelo CONTRATANTE, diante do nao
cumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas por esta no presente CONTRATO, e/ou
pela verificacdo das hipoteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n? 8.666/93 ou diante da ocorréncia de
fato superveniente ou circunstancia desabonadora da CONTRATADA, sem prejuizo das sanc¢des estabelecidas
no presente CONTRATO.

¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislacdo processual em vigor.
Paragrafo Unico - N3o cabera qualquer direito indenizatério a Rescisdo Amigavel.
CLAUSULA NONA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA fica obrigada a:

§ 1° Os servicos credenciados serdo prestados através de profissionais regularmente inscritos no Conselho
Regional de Medicina, que deverdo desenvolver as atividades descritas mediante critérios e qualidade técnica
exigida;

§ 2° Atender os pacientes com respeito e dignidade, de modo universal e igualitdrio, sem diferenciacdo no
atendimento, mantendo sempre a qualidade dos servicos prestados;

§ 3° Os profissionais deverdo justificar ao paciente ou ao seu representante legal, por escrito, as razdes
técnicas alegadas da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Termo de
Referéncia e no Edital;

§ 4° Os Credenciados ndo poderdo cobrar do paciente ou da responsavel qualquer complementacdo aos
valores pagos pelo Municipio pelos servicos prestados. Caso ocorra, sendo comprovada a cobranca indevida, o
Credenciado devera ressarcir o paciente ou seu representante legal do valor cobrado no prazo de 24 horas,
sob pena de descredenciamento e demais consequéncias legais;

§ 5° E de responsabilidade exclusiva do Credenciado a utilizacdo de pessoal técnico habilitado para a execucio
do objeto contratado, bem como a quitagdo dos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
comerciais resultados de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para o Municipio;

§ 6° Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria de Administragcao, em qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos;

§ 7° Comunicar ao Municipio, a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento;

§ 8° Aceitar os acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do credenciamento;

§ 9° Os credenciados serdo responsdveis pela prestacdo de assisténcia a salde, avaliacdo e pericia médica,
exclusivamente aos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico n2 001 e 002/2019, que irdo
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integrar o quadro efetivo de pessoal desta municipalidade, conforme necessidade identificada pela Secretaria
Municipal de Administracao de Araruama.

§ 10° Encaminhar a Secretaria Municipal de Administracao cdpia dos relatdrios com as consultas médicas
realizadas para controle e arquivamento;

§ 11° Realizar a inspecdao médica pericial nos candidatos que lhe forem encaminhados, registrando os
resultados com relacdo aos protocolos e laudos médicos, conforme estabelecido nos procedimentos de pericia
medica, respeitando o horario declarado para o atendimento

§ 12° Emitir relatorios médicos e pareceres quando necessarios e/ou solicitados.

§ 13° O credenciado apds assinatura do Termo de Credenciamento deverd apresentar uma escala com os dias
disponiveis para prestacao do servico, devendo informar o dia util e o sdbado disponivel para agendamento
das consultas.

§ 14° O credenciado apds assinatura do Termo de Credenciamento deverd realizar a inscricdo de profissional
autébnomo, no Departamento de Arrecadacdo da Prefeitura Municipal de Araruama, a fim de tornar-se
habilitado a emissdo de nota fiscal.

§ 15° Atender todas as obrigagdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de
Chamamento Publico xx/2022.

CLAUSULA DECIMA
DAS DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATANTE tera direito a vistoriar as instalacGes, aparelhos e locais de prestacdo dos servicos da
CONTRATADA.

§ 1° A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegao, verificagdo e
controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

§ 29 - A existéncia e atuagdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao dos servigos e as suas consequéncias e
implicagGes.

§ 39 - Verificada pela fiscalizagdo do CONTRATANTE, o abandono da execucdo dos servicos ou o retardamento
indevido, poderd o mesmo assumir o objeto do CONTRATO na situagdao em que se encontrar, constituindo os
valores ndo pagos como créditos passiveis de cobranca por parte do CONTRATANTE perante a CONTRATADA,
servindo o presente CONTRATO como Titulo Executivo, na forma do disposto no Art. 585, inciso Il, do Cddigo
de Processo Civil.

§ 49 - |gualmente, se verificada na execuc¢do do objeto ora contratado, a superveniéncia de insolvéncia,
concordata ou faléncia da CONTRATADA, serdo considerados os valores ndo pagos como créditos privilegiados
do CONTRATANTE, podendo o mesmo prosseguir no final da execugdo do CONTRATO.

§ 52 - O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo os servigos
contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, os
precos unitarios.

§ 62 — A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucao do CONTRATO, todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital de Credenciamento n° xx/2022.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O ndo exercicio de direitos assegurados neste CONTRATO ou na Lei, ndo constituird causa de novagao ou
rendncia dos mesmos, os quais poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ABRANGENCIA

O presente CONTRATO obriga as partes, herdeiros e sucessores por todos os termos e cldusulas deste
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Araruama/RJ, para dirimir quaisquer questdes relativas a interpretacoes,
aplicacao e execucao do presente CONTRATO, renunciando as partes de outro qualquer por mais privilegiado
que possa ser.

E, por estarem justos e concordados, firmam o presente CONTRATO em 05 (cinco) vias de igual teor e forma na
presenca de duas testemunhas.

Araruama, XX de XXXX de 20XX.

MUNICIPIO DE ARARUAMA:
LIVIA BELLO

Prefeita Secretaria Requisitante

Empresa signataria

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 XX/20XX.

A (pessoa fisica / razdo social da empresa), com sede a
(endereco), inscrita no CNPJ n? , vem, por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF n@ , em

atencdo ao disposto no art. 42, VI, da Lei Federal n? 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para a habilitacdo na licitagdo na modalidade de Chamada Publica n2 xx/20xx da
Secretaria de Administracdo do Municipio de Araruama- RJ. Declara, ademais, que ndo estd impedida de
participar de licitacGes e de contratar com a Administracdo Publica em razao de penalidades, nem de fatos

impeditivos de sua habilitacdo.

(local e data)

(representante legal)

Observagao:

A Declaragdo deverd estar assinada pelo representante legal da empresa.
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ANEXO IV

Declaracdo relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII

CHAMAMENTO PUBLICO xx/20xx

Processo n? /

.......................................... Identidade n°.........cccceeeeeeeeeeennnnneeee. € do CPF N°............uuueeeeeeee.., DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do artigo 27 da lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela lei n°9.854, de
27 de outubro de 1999,que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menores de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

Araruama, de de 20XX.

(representante legal)

Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.



