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Ata elaborada conforme gravação em Mídia da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de Araruama, realizadas ás 18h36min do dia 11 de março de 2019, na Sala do Conselho Municipal de Saúde de Araruama, para deliberarem sobre: 1 – Verificação de presença e existência de “quórum” qualificado para a instalação do colegiado pleno; 2 - Leitura e aprovação das ATAS anteriores; 3 – Despacho e Expediente; 4 – ORDEM DO DIA: - 4.1- A Sesau apresentar em plenária o fluxograma da Secretaria de Saúde com relação de funcionários e suas respectivas funções; 4.2- Leitura do Regimento Interno para apreciação e votação da IX Conferência Municipal de Saúde.5 – ASSUNTOS GERAIS.
Ao decimo primeiro dia do mês de março de 2019, às 18h36min, na Sala do Conselho Municipal de Saúde de Araruama, foi dado início a Reunião do Conselho Municipal de Saúde de Araruama, sendo abertos os trabalhos pelo Presidente Dr. Juarez Rodrigues da Silva, que iniciou a sessão com a chamada dos presentes, cumprindo assim o item, foi feita a leitura da Resolução n° 110 de 28 de Janeiro de 2019, que dispõe sobre aprovação de credenciamento por chamamento público e processo licitatório da Secretaria de Saúde. Pelo Presidente foi falado a respeito do Relatório de Gestão, que não está em conformidade com a grande demanda atual no município que é a falta de medico, porém se não se tem um relatório que informe que os números de médicos são insuficientes, não se tem como pedir. Existe muita cobrança pela ausência de médicos, pelo conselheiro Antônio Jorge foi dito que viu diversas reclamações de médicos chegando fora do horário de trabalho, pelo edital de contratação até o veterinário estava recebendo em torno de R$ 1.200,00, A Sra. Maria Aparecida pergunta sobre a participação das empresas privadas. Respondido pelo Presidente que deve ser feito um contrato por credenciamento ou por chamamento público, porem deve passar primeiramente pelo conselho, através de minuta, como vai comprar sem saber o precisa, então o conselho pode sinalizar sobre isso. A AME precisa dos medicamentos todo e sempre é a mesma dor de cabeça para conseguir os medicamentos. O Conselho começou a pedir as informações e não veio, inclusive é ferramenta para reprovar o orçamento. No último concurso público, o conselho se manifestou e conseguimos amarras as vagas por secretarias. Esse ano não terá de novo, pois já foi solicitado ao Ministério Público a questão das vagas por secretaria, a vaga de pessoal para conselho, temos a questão da Regulação na Resolução n° 83, o pessoal deve ser efetivo, e outros. Já tivemos alguns encaminhamentos para Tribunal de Contas, Procuradoria e DENASUS, caso contrário não teremos mais médicos querendo atender em Araruama.    1 – Verificação de presença e existência de “quórum” qualificado para a instalação do colegiado pleno, obtendo 09 (nove) membros Titulares e 03 (três) Suplentes, totalizando em 12 (doze), o número de Conselheiros presentes à reunião do dia. A seguir, passou-se ao item 2 – Leitura e Aprovação das ATAS anteriores, sendo colocada em votação, a ata da reunião Ordinária do dia 28 de janeiro de 2019, obtendo 11 (onze) votos a favor, ficando assim APROVADA. Dando seguimento a reunião do dia, passou-se ao item. 3 – Despacho e Expediente; ofícios recebidos: oficio n° 054/2019 CRIAR para o CMS. Resposta ao Ofício nº 9 de 2019 do Conselho que foi implantado o controle de frequência de registro eletrônico de ponto biométrico impressão digital na UPA (unidade de pronto atendimento) conforme documentos em anexo; oficio n° 125/2019 Coordenaçaõ Núcleo Estadual do Rio de Janeiro para o CMS - Referência Ofício 005/CMS de 2018 enviado à Secretaria Estadual de Saúde do Rio de Janeiro em 27 de abril de 2018. Assunto: manifestação do DENASUS quanto à denúncia do Conselho Municipal de Saúde Araruama contra indícios de irregularidades na aplicação dos recursos federais da Secretaria Municipal de Saúde. Cópia do mesmo para conhecimento da manifestação em resposta ao Ofício 161 da Secretaria Estadual de Saúde Rio de Janeiro em 24 de Abril 2018 quem caminhou expediente do Conselho Municipal de Saúde Araruama com denúncias de irregularidades na estrutura do organograma e de indício de inconsistência na aplicação dos recursos federais pela Secretaria Municipal de Saúde; oficio n° 056/2019 SESAU para o CMS- Solicitando que qualquer visita aos serviços de saúde Municipal seja comunicada ao gabinete; oficio da Paróquia São Sebastiao- para o CMS-  Autorizando o CMS a utilizar as dependências do Centro Pastoral  para IX Conferencia Municipal de Saúde; oficio n° 034/2019 SSMA para o CMS – comunica que no dia 08/01/2019 protocolou junto a Prefeitura de Araruama ofício solicitando o pagamento dos proventos dos agente comunitários e dos agente de endemias em conformidade com a Lei 13.708/2018; oficio n° 063/2019 SESAU para o CMS – em atendimento ao oficio 014/2019 do CMS, informa que tem interesse no descredenciamento da Fundação Medico Hospital São Silvestre; e reitera a solicitação de dois representantes deste para compor a comissão de avaliação técnica; oficio n° 009/2019 FUMSA para o CMS -  solicita o parecer do CMS quanto a fiscalização da aplicação dos recursos destinados as ações e serviços públicos abrangendo o exercício de 2018;  oficio n° 064/2019 SESAU para o CMS – em reposta ao oficio 031/2019 do CMS encaminha a relação de funcionários e suas funções juntamente com o fluxograma da SESAU. Ofícios enviados: Ofício n° 013/19 CMS para ATOS: solicitação da publicação do Edital de convocação da entidade SINDISPREV; Ofício n° 012/19 CMS para ATOS:  solicitação da publicação do Edital de convocação da entidade Centro Espirita Xango Menino; Ofício n° 014/19 CMS para Sesau:  Reitera o oficio 225/17 que até o presente momento não obteve resposta, sobre a Fundação Medico Hospital São Silvestre; Ofício n° 009/19 CMS para Sesau a comissão executiva solicita a relação dos locais que foram implantados o controle de frequência por meio de Registro eletrônico de ponto biométrico; Ofício n° 017/19 CMS para OAB/Araruama solicitação de substituição de representante Iracema Anacleto Silva desta entidade no CMS; Ofício n° 015/19 CMS para Paróquia São Sebastião – solicitação do espaço para realização da IX Conferencia Municipal de Saúde; Ofício n° 030/19 CMS para Sesau/Gabin solicita aquisição dos matérias para a IX Conferencia de Saúde, protocolado dia 26/02/2019. Passando para o item 4 – ORDEM DO DIA: 4.1- Respondido pela Sesau através do ofício 064/19. Pelo Presidente foi dito que nesse montado enviado, tem- se um total de 355 funcionários permanentes, 716 contratos precários ou cargo comissionado, reforça que o sindicato tem que atuar em relação a esta demanda. No fluxograma não se sabe se tem lei, pois não tem publicação, toda vez que tem o relatório de prestação de contas pedimos onde estão lotados os funcionários da secretaria de saúde, foi resolvido entre os conselheiros na plenária que será enviado um novo oficio a SESAU reiterando o anterior com a lotação de cada funcionário, sua matrícula, carga horária, remuneração. Segue então para o item 4.2- Leitura do Regimento Interno para apreciação e votação da IX Conferência Municipal de Saúde. Colocada em votação e aprovado por todos os presentes. Item 5 – ASSUNTOS GERAIS- Continuando, o Sindicato enviou oficio convidando todos os servidores para sua reunião extraordinária no dia 12/03/2019 as 18h. Passada a palavra para a Comissão de Fiscalização do Conselho Municipal de Saúde, pela conselheira Glaucia foi entregue resumo do relatório da fiscalização ocorrida no Hospital São Vicente este entregue ao CMS/AR. Lida o relatório ficou decidido pelos conselheiros presentes que deverá ser enviada uma cópia do mesmo para Secretária de Saúde e para Prefeita. Pelo Sr. Olir foi falado que pelas condições de trabalho no local deve ser denunciado. Mantem a conselheira Glaucia que deve ser feito uma modificação devida as más condições de armazenamento dos alimentos. Ficou então decidido que a Comissão de Fiscalização fará novo relatório com todas as recomendações e enviadas para Secretaria e Prefeitura para serem respondidas no prazo de 20 dias para nova fiscalização, caso não sejam respondidas será encaminhada a todos os órgãos competentes. Foi respondido ao Sr. Paulo de Torso, visitante, que todos os atos do CMS são publicados no Jornal do município. Foi ressaltado pelo Presidente que evitem que façam qualquer denúncia de forma individual, sendo estas feitas juntamente com a comissão respectiva. Sr. Antonio Jorge fala sobre os representantes do povo que devem ser notificados dos fatos ocorridos. Alguns destes fizeram fiscalização sobre remédios vencidos, e nenhum relatório foi enviado ao CMS. Decido sobre as fiscalizações no Laboratório do Município, no PAM e UBs o mais rápido possível. Agradece o Presidente pela presença de todos. Presenças Titulares:  Fábio Magalhães, Daniel de Macedo, Patrícia Câmara, Lucia Bedendo Viana, Olir F. Pimentel, Maria Aparecida Gomes, Iracema Dottori, Silvio F. Martins.  Presenças Suplentes:  Eduardo de São José, Glaucia J. Melo, Antonio Jorge Alves, Armando José. E, não havendo mais nada a se declarar, foi dada por encerrada a sessão às 20h17min, com a lavratura da ATA feita por Carla Otaviano Pinto, que segue assinada pela mesma e pelo Presidente Dr. Juarez Rodrigues da Silva. 
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